STADT GRUNHAIN-BEIERFELD

STRATEGIEKONZEPT
+GRUNHAIN-BEIERFELD 2040+
ZUKUNFTSORIENTIERT IM WANDEL"

Stand: 09/2026



STADT GRUNHAIN-BEIERFELD

Strategiekonzept
,,@riinhain-Beierfeld 2040 +zukunftsorientiert im Wandel”

Stand: 09/2026

SACHSEN

A
B\ em Diese MaBnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des vom

-" Sachsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.

Im Auftrag der Erarbeitung durch

Stadt Griinhain-Beierfeld KEWOG Stiadtebau GmbH
August-Bebel-Stralle 79 Markt 22

08344 Griinhain-Beierfeld 06667 Weilenfels

Abbildungen, Tabellen, Darstellungen und Fotos:

Die Urheberschaft und das Urheberrecht aller Abbildungen, Tabellen, Darstellungen und Fotos liegt bei der
KEWOG Stadtebau GmbH. Sonstige Urheberrechte werden unter den jeweiligen Materialien verzeichnet.

Sprachliche Gleichstellung:
Personen- und Funktionsbezeichnungen im vorliegenden Entwicklungskonzept gelten in jeglicher Form (m/w/d).
Karten und Pléne:

Die Darstellung von Karten und Planen erfolgt auf Grundlage der Liegenschaftskarte (ALK) der Stadt Griinhain-
Beierfeld.



INHALT

1
2
3
3.1
3.2
3.3

4
5

51
5.2
53
54
55
5.6

6

6.1
6.2
6.3

7

7.1
7.2
7.3
74
7.5

8

8.1
8.2
8.3
8.4

Einleitung .......cccoceeeeerevcnnnnnnes

Beteiligungsverfahren

Allgemeine Rahmenbedingungen

LagE M RAUM ettt sttt
Landes- und Regionalplanung...........c.nrinrineississnssssssssssessssssssesssssssnses

Regionale Planungen und Konzepte & Verflechtungsraume

Sozio-Demografische Daten

Stadtebau & Wohnen

BaUIEItPIANUNG ..ottt
StAAtEDAUTOIAEIUNG ..ot
DenKMAlDESTANG ...
Siedlungs- & BebauungSSTtrUuKLUT ...
Gebaude- und Wohnungsbestand ...

Stadtebauliche Missstande Und BraChen........eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

Verkehr & Mobilitiat, Technische Infrastruktur

SErABEN UNA WEGE. ...ttt
Offentlicher Personennahverkehr (OPNV) .......veoeeoneeceeeeeseeeeeseeeseseessesneneens

Technische Infrastruktur, Breithand ...

Gemeinbedarfs- und Folgeeinrichtungen

Verwaltung & kommunale DIienste...........oerrinrineineinnenniesiesisesesesssesessenes
Brandschutz und GefahrenabWehr.............cooovniinie s
BildUNG &L EFZIENUNG.....ceeiee sttt ssssssees
SOZIAIES .o

KUIUT, SPOIt 8L FIEIZEIt ..ottt ssssssenes

Wirtschaft, Gewerbe & Tourismus

Wirtschaftsstruktur, ArbD@ItSMArKt.......oo oo
Industrie- und GewerbestandOrte. ...
Handel und DienstleistunNgen..........cceceneeiceneeicereeicesesieeeesesssessesessnesees

TOUIISIMIUS e ee e et eeeeeeeeesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesasesesesesenenen

Natur & Umwelt, Klima

NATUI= UND ATTENSCULZ ..ot esesesesesesesesesesasesenanen

10
10
12
18

21
33
33
35
35
37
38
43

46
46
50
51

54
54
55
56
60
62

69
69
72
73
75

79



9.2 Wald- UNd FOISIACREN ...t 80
9.3 AIIASten, BOAENSCRULZ ...ttt bbbt 81
94 Bergbhau &L GEOIOGIE. ...ttt 82
9.5 GEWASSEr- & HOChWASSEISCNULZ.........ciee et 82
9.6 Klimaschutz & Anpassung an KlMawandel ... sssssssssesens 84
10 Starken-Schwachen-Analyse (SWOT-Analyse) 86
11 Leitbild und Entwicklungsstrategie 93
11T LEITDIlA 8L LEIZIEIE ..o et bbb 93
11.2  Entwicklungsstrategie ,DemOgrafi@”......... st ssssssssss st ssssssssssssssssssssens 99
11.2.1 HANAIUNGSTEIA A .o e e ettt 100
T1.2.2 HANAIUNGSTEIA Bo..oere etttk bbb 106
T1.2.3  HANAIUNGSTEIA € e s 25155588t tseseressres 114
11,24 HANAIUNGSTEIA D .. e et e et ees 118
TT.2.5  HaNAIUNGSTEIA E ...t et et 121
TT.2.6  HaNAIUNGSTEIA F ...t e et et et eiens 124
12 Leitprojekte.........ccceeuereeueecnnnee. 126
Verzeichnisse..............cccueeueennene. 135




1 EINLEITUNG

Die Stadt Griinhain-Beierfeld steht, wie viele Kommunen vergleichbarer GroBenordnung, vor vielfal-
tigen strukturellen, demografischen, 6kologischen und wirtschaftlichen Herausforderungen. Diese
betreffen insbesondere:

— den demografischen Wandel und sich verdndernde Anforderungen an Wohnen, Bildung,
Versorgung und Pflege,

— den Strukturwandel von Wirtschaft und Arbeitsmarkt,

— steigende Anforderungen an Klimaschutz, Klimaanpassung und nachhaltige Mobilitat,

— Nutzungskonflikte zwischen Wohnen, Gewerbe, Freiraum, Landschaft und technischer Infra-
struktur,

— die Sicherung, Qualifizierung und langfristige Finanzierung der kommunalen Infrastruktur.

Zur strategischen, integrierten und langfristig ausgerichteten Steuerung dieser Entwicklungen hat
die Stadt Griinhain-Beierfeld nunmehr ein integriertes Strategiekonzept fir die Stadt Griinhain-Beier-
feld erarbeitet. Das Strategiekonzept ,Griinhain-Beierfeld 2040 — zukunftsorientiert im Wandel” dient
als Ubergeordnetes gesamtstadtisches Planungs- und Steuerungsinstrument und bildet die Grund-
lage fur eine abgestimmte strategische Entwicklung fir die kommenden Jahre.

Langfristiges Ziel der Stadt Griinhain-Beierfeld ist es die Auswirkungen des demographischen Wan-
dels abzumildern und sich als lebenswerte, generationengerechte Stadt weiterzuentwickeln. Fir eine
demografiegerechte Entwicklung der Stadt gilt es die Voraussetzungen zu schaffen, dass der immer
weiter wachsende Anteil alterer Biirger/-innen sich auch im hohen Alter in Griinhain-Beierfeld wohl
fuhlt, sich versorgen kann und so lange wie mdglich im eigenen (hauslichen) Wohnumfeld leben
kann. Ziel ist es die Zahl (altersbedingter) Abwanderungen zu reduzieren.

GleichermaBen gilt es die Stadt starker fir junge Generationen attraktiv zu gestalten. Ziel ist es ei-
nerseits die Kinder und Jugendlichen starker an ihren Wohnort zu binden, um die Chancen auf einen
Verbleib im Ort oder eine Riickkehr z.B. nach Ausbildung/Studium zu erhéhen. Andererseits gilt es
den Wohnstandort grundsatzlich familienfreundlicher zu gestalten und diese Potenziale nach auBen
zu kommunizieren, um neue Zuziige von Familien zu generieren. Nur wenn sich alle Generationen in
der Stadt willkommen und wertgeschatzt fihlen, kann das gemeinschaftliche Miteinander gestarkt
werden. Und dies ist erforderlich um dem demografischen Wandel langfristig entgegenzutreten.

Die Schwerpunkte des Strategiekonzepts bilden daher die Themen Daseinsvorsorge/soziale Infra-
struktur, Stadtebau & Wohnen, 6ffentlicher Raum, Mobilitat und Wirtschaft/Arbeiten. Dabei definiert
das Konzept auch einzelne stadtebauliche Schwerpunktbereiche und Leitprojekte, die als prioritare
Entwicklungsziele in Zusammenarbeit mit Blirgern, Netzwerken, regionalen und tberregionalen Ak-
teuren Strategien entwickelt und umgesetzt werden sollen.

Im Zuge der Bestandserhebung kristallisierten sich zudem diverse stadtebauliche Missstande im
Stadtgebiet heraus. Flr den Stadtteil Griinhain lasst sich aufgrund der dortigen Konzentration an
stadtebaulichen Missstanden und funktionalen Defiziten eine mogliche Fordergebietskulisse ableiten
und eine stadtebauliche GesamtmaBnahme begriinden. Als Handlungsempfehlung gilt es eine Pro-
grammaufnahme in die Stadtebauférderung anzustreben, um die Finanzierung von EinzelmaBnah-
men durch den Einsatz von Fordermitteln zu ermdglichen.



2 BETEILIGUNGSVERFAHREN

Februar 2026 Beauftragung KEWOG Stadtebau zur Erarbeitung Strategiekonzept
12.02.2026 Anlaufberatung Stadt / KEWOG Stadtebau

Februar/Marz 2026 Beteiligung der Trager 6ffentlicher Belange & relevanter Fachamter
Marz 2026 Frihzeitige Blrgerbeteiligung (Fragebogenaktion)

16.03.2026 4. Peer-Learning-Treffen der Fachstelle fiir integrierte Gemeindeentwick-

Marz - Mai 2026

lung in Sachsen (FS INGE) in Griinhain

Status Quo - Datenerhebung / Bestandsaufnahme nach Themenfelder

April 2026 Vor-Ort-Begehungen - Bestandsaufnahme in den Stadtteilen

04.05.2026 Stadtratssitzung — Vorstellung 1. Zwischenarbeitsstand — Ergebnisse Bur-
gerumfrage, Demografische Entwicklung

23.06.2026 Arbeitsgruppensitzungen mit Ortschaftsraten & lokalen Akteuren

25.06.2026 Erérterungsgesprach mit Fordermittelgeber (SAB) (Perspektiven fiir eine
Programmaufnahme in die Stadtebauférderung)

13.08.2026 Vor-Ort-Termin des Sachs. Staatsministerium fir Infrastruktur und Lan-

07/2026 — 09/2026
05.10.2026

Optional

desentwicklung (SMIL)
Erarbeitung der Entwicklungsstrategie / MaBnahmenkonzeption
Beschluss Entwurfsfassung Strategiekonzept

Notwendigkeit Erarbeitung INSEK (als ein Ergebnis und Erfordernis des
Strategiekonzeptes)

Zu Beginn der Konzepterarbeitung erfolgte in einer ersten Beteiligungsrunde die Abfrage der rele-
vanten Trager 6ffentlicher Belange. Die relevanten Belange und strategische Aussagen der TOBs sind
in die Konzepterarbeitung eingeflossen.

Fur die Bestimmung der zukiinftigen Ausrichtung der Stadtentwicklung in Griinhain-Beierfeld wur-
den weiterhin drei Arbeitsgruppen gebildet. Die Arbeitsgruppen wurden nach den drei Stadtteilen
Beierfeld (AG 1), Griinhain (AG 2) und Waschleithe (AG 3) untergliedert.



Die Sitzung der drei Arbeitsgruppen fand am 23.06.2026 im Rathaus Beierfeld statt. Hierzu wurden
Akteure der Stadtentwicklung, Vertreter stadtischer Gremien (Stadtrat, Ortschaftsrate), Trager 6ffent-
licher Einrichtungen (Schulen, Kindertagesstatten), Vertreter von Vereinen und Wohnungsbauunter-
nehmen sowie interessierte Blirger eingeladen.

Im Rahmen der Arbeitsgruppen wurden die aktuelle Ist-Situation in den jeweiligen Stadtteilen ana-
lysiert und der Handlungsbedarf sowie Starken, Schwachen und Chancen, Risiken definiert. Darauf
aufbauend wurden die Entwicklungsperspektiven auf gesamtstadtischer Ebene bis 2040 sowie ein-
zelne Schwerpunktraume und MaBnahmen in den Stadtteilen definiert. In einem konsensorientierten
und konstruktiven Arbeitsprozess konnten entsprechende Handlungserfordernisse und Ziele festge-
legt werden, die einen wesentlicher Baustein der Konzeptbearbeitung darstellen.

Das 4. Peer-Learning-Treffen vor Ort der sachsischen Fachstelle FS INGE (Fachstelle fir integrierte
Gemeindeentwicklung) fand am 16.03.2026 in Griinhain-Beierfeld statt. Das Format ,Peer-Learning
vor Ort” dient dem direkten Erfahrungsaustausch (Lernen unter Gleichgesinnten / Peers) und der
Beratung zu integrierten Stadt- und Gemeindeentwicklungskonzepten (INSEK). Zum Termin vernetz-
ten sich u.a. Birgermeister/-innen mehrerer sachsischer Kommunen und Vertretern der IHK Chem-
nitz. Neben der Vorstellung erster Arbeitsergebnisse zum Strategiekonzept wurden als Schwerpunkt-
thema der Veranstaltung Entwicklungsperspektiven fir das ehem. Klosteramtsgebaude erdrtert.

Biirgerumfrage

Im Marz 2026 wurde im Rahmen der Erarbeitung des Strategiekonzepts ,Griinhain-Beierfeld 2040+"
eine Burgerumfrage durchgefiihrt. Die Bewohner/-innen der Stadt Griinhain-Beierfeld wurden tber
eine schriftliche Fragebogenaktion hinsichtlich der Qualitaten der Stadt, zum Handlungsbedarf und
welche Angebote oder Einrichtungen aus ihrer Sicht fehlen und welche Ziele sie fiir die zukinftige
Entwicklung der Stadt sehen, befragt.

Im Ergebnis gingen 653 ausgefiillte Fragebdgen aus allen drei Stadtteilen ein. Die Mehrheit der Fra-
gebodgen stammte aus Beierfeld, ebenso zahlreich wurden Fragebdgen aus Griinhain eingereicht. Bei
der Altersstruktur der Befragten zeichnete sich der allgemeine Altersdurchschnitt ab. Dank der Be-
teiligung der Oberschule Griinhain-Beierfeld stammte aber auch ein sehr groB3er Teil der Fragebdgen
(rd. 43%) von Jugendlichen (unter 18 Jahren), die perspektivisch die Zukunft der Stadt darstellen.
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Positiv hervorzuheben ist, dass die GUberwiegende Mehrheit der Befragten (92,4%) gerne in der Stadt
Grinhain-Beierfeld wohnen. Als Starken der Stadt wurden insbesondere die Betreuungs- und Bil-
dungsangebote (Kitas, Schulen), das aktive Vereinsleben sowie die vorhandenen Sportmdéglichkeiten
hervorgehoben. Ebenso kristallisierten sich Themenfelder heraus, die aus Sicht der Blirgerschaft ei-
nen Handlungsbedarf aufweisen. Hierzu zéhlen v.a. die Sanierung von StraBen und Wegen, die Ver-
besserung der Verkehrsbedingungen fiir FuBganger und Radfahrer, die Erneuerung der Bausubstanz,
die Entwicklung von Griin- und Freiflachen sowie die Schaffung von Kultur- und Freizeitangeboten.

.. es hier ruhig ... es hier gute Kitas L . ... es hier kaum noch
und lindlich ist und Schulen gibt yoes hier ein ;';""'9“ .. eswenige Gastronomie gibt
Einkaufsmaglichkeiten
. ich hier wohne, wo gibt ... hier die mediziniscihe
andere Urlaub machen der Ortgut Versorgung schlecht ist
P angebunden ist el
;;lfgewuhsen bin Sportangebot gibt .. es hier viel
Leerstand gibt . . ... es hier viel
Ich lebe gern hier, «Ich lebe nicht gern hier, industriebrachen gibt
... Wir hier einen guten weil ...” weil ..."
Zusammenhalt haben ... ich viel Natur um
..eseinOrt mitviel ™" el
... es meine Geschichte ist ... die Busse nicht
Heimat ist ... es hier wenig besonders haufig

+.. hier meine Familie
und Freunde sind

... es lebenswert ist

... es hier viel
Freizeitangebot gibt

Freizeitangebot fiir kommen

Jugendliche gibt

Wie beurteilen Sie die Qualitit lhrer Stadt hinsichtlich der folgenden Kriterien?
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Fir die zukinftige Entwicklung der Stadt wiinschen sich viele Biirgerinnen und Birger insbesondere
den Erhalt bzw. die bedarfsgerechte Weiterentwicklung des Angebots an Einkaufsmaoglichkeiten.
Dariliber hinaus besteht der Wunsch nach zusatzlichen Freizeitangeboten und Treffpunkte fiir Kinder
und Jugendliche sowie nach generationenibergreifenden Freizeit- und Veranstaltungsangeboten.
Ebenso wird der Bedarf gesehen, bestehende Sportstatten zu sanieren und qualitativ aufzuwerten.

Als konkrete Entwicklungsschwerpunkte wurde hierzu u.a. die Spiegelwaldhalle oder das ehem.
Frischecenter in Beierfeld benannt. In Griinhain besteht erheblicher Handlungsbedarf bei der Sanie-
rung der Zwonitzer StraBe und der Entwicklung des ehem. Klosters. In Waschleithe wurden u.a. die
ehem. Schleiferei oder das Haus der Vereine/Turnhalle benannt.
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Wie bewerten Sie den Handlungsbedarf in folgenden Bereichen?
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Ziele/Wiinsche bis 2040

Erhalt / Erweiterung von Einkaufsméglichkeiten [ 101
Freizeitangebote / Treffpunkte fiir Kinder & Jugendliche NN 95
Verbesserung Freizeitangebote / Veranstaltungsangebot [ 89
Sanierung / Aufwertung von Sportstitten [N 71
Sanierung von StraBen [N 50
Sanierung / Nachnutzung Klosteramtsgebzude inkl. Klostergelinde [N 47
Sanierung / Erweiterung der Badestelle inkl. Freizeitgelinde [N 49
Sanierung / Nachnutzung / Abriss baufilliger Gebiude [N 38
Sanierung / Aufwertung von Spielplitzen NG 35
Ausbau von Radwegen [N 33
Verbesserung der medizinischen Versorgung [N 30
Erhalt / Ansiedlung von Gastronomie NG 28
Ausbau erneuer. Energien / E-Mobilitit / Klimaschutz /-anpassung [ 28
bau des Pfl & altersgerechtes / betreuten Wohnen [N 27
Ausbau von FuBgéngeriiberwegen [N 26
Sanierung / Ausbau von Gehwegen (inner- & auBerorts) NG 25
Verbesserung des PNV [N 25
Verbesserung der Verkehrssituation / Verkehrssicherheit [NNNEGGGN 23
Entwicklung des Tourismus [N 17
Férderung der Vereine [N 15
Verbesserung von Ordnung & Sauberkeit [N 15
Férderung lokaler Wirtschaft [N 16
Verbesserung der Kommunikation der Stadtverwaltung [N 14
Belebung des Stadtkerns [ 13
Wohnungsbau (Eigenheime & Mietwohnraum, Erhalt vor Neubau) [ 11
Schaffung eines Kultur- / Veranstaltungshauses [ 10
Aufwertung / Ausbau Wanderwegenetz [ 8
Glasfaserausbau / Internet [ 7
Sanierung / Erhalt von Bildungs- & Erziehungseinrichtungen [ 3
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3 ALLGEMEINE RAHMENBEDINGUNGEN

3.1 Lageim Raum

Die Stadt Griinhain-Beierfeld liegt im sachsischen
Erzgebirgskreis zwischen Schwarzenberg/Erzgeb.
und Zwonitz. Die Stadt wird durch die Lage im
Westerzgebirge von ausgedehnten Wald- und Ho6-
henzligen gepragt. Das Stadtgebiet erstreckt sich
in einer Hohenlage von etwa 450 bis 670 Metern 0.
NN. Der hochste Punkt ist der Spiegelwald mit 728
Metern, der zugleich eine markante landschaftliche
Erhebung darstellt. Teile des Stadtgebietes liegen
im Landschaftsschutzgebiet Oswaldtal.

Im Norden grenzt die Stadt an Zwonitz, im Osten
an Elterlein, im Stden an Raschau-Markersbach, im
Stidwesten an Schwarzenberg/Erzgeb. sowie im
Westen an Lauter-Bernsbach und LoBnitz.

www.wikipedia.de 2026

Verkehrstechnisch ist Griinhain-Beierfeld tber die StaatsstraBen S 270 und S222 an die umliegenden

Kommunen angebunden. Ab Schwarzenberg/Erzgeb. besteht iber die Bundesstrae B 101 Anbin-

dung an das (Uber-)regionale StraBennetz u.a. in Richtung Aue.

Die Stadt Griinhain-Beierfeld ent-
stand in ihrer heutigen Form am
1. Januar 2005 durch den Zusam-
menschluss der Stadt Griinhain
und der Gemeinde Beierfeld, wo-
bei Beierfeld das Stadtrecht tber-
nahm und gleichzeitig Verwal-
tungssitz wurde. Bereits im Jahr
1999 war die kleine Ortslage
Waschleithe nach Beierfeld ein-
gemeindet worden.

Mit dem Zusammenschluss ver-
eint die Stadt heute Geschichte,
Industrie und Natur auf engstem

Raum: das historische, klosterliche Erbe Griinhains, die industrielle Tradition Beierfelds und die tou-

ristische Attraktivitat Waschleithes.



Die Region rund um Griinhain-Beierfeld blickt auf Giber tausend Jahre Besiedlung zurlick. Bereits um
das Jahr 980 durchstreiften sorbische Stamme den dichten Spiegelwald, und um 1200 begannen
frankische Siedler, die Dorfer Griinhain, Beierfeld und Holzinhain zu griinden.

In Griinhain entstand 1215 ein Burgvorwerk zum Schutz der SalzstraBe von Bohmen nach Halle. Im
13. Jahrhundert entwickelte sich Griinhain zu einem wichtigen religidsen und wirtschaftlichen Zen-
trum. Um 1230 griindeten Zisterziensermonche das Kloster Griinhain an der SalzstraB3e, das bereits
1233 durch Burggraf Meinher Il. von MeiBen zehn Dorfer, darunter Beierfeld, Gbertragen bekam.
1267 wurde Griinhain erstmals als Stadt (oppidum) erwahnt und erhielt Marktrechte sowie Rechte
zum Brauen, Backen und Schlachten. Daraufhin wurde 1285 das Grlinhainer Stadtsiegel eingefiihrt.
Das Kloster pragte Uber Jahrhunderte die wirtschaftliche und politische Entwicklung des Erzgebirges
und machte den Ort Uberregional bekannt.

Die folgenden Jahrhunderte waren von Krisen gepragt. Pestausbriiche zwischen 1328 und 1330 de-
zimierten die Bevdlkerung, 1367 zerstorte ein GroBBbrand die Stadt und 1429 pliinderten die Hussiten
das Kloster. Im Jahr 1536 wurde das Kloster Griinhain im Zuge der Reformation aufgel&st. Danach
wurde das Amt Griinhain als Sitz des kursachsischen Amtes gegriindet, dass bis zum Ende des 19.
Jahrhunderts Bestand hatte. Neben dem Klosterareal gehért der 1999 neu errichtete Kénig-Albert-
Turm auf dem Spiegelwald zu den bekanntesten Sehenswdirdigkeiten.

Beierfeld entstand um 1208 mit dem Bau einer Wallfahrtskirche. Die Peter-Pauls-Kirche ist eine der
altesten Kirchen des Erzgebirges. 1233 fiel Beierfeld an das Kloster Griinhain und unterstand bis zur
Reformation dessen Gerichtsbarkeit. 1650 kam Beierfeld unter die Herrschaft des Gutes Sachsenfeld.

Mit dem einsetzenden Bergbau begann der Wandel vom reinen Bauerndorf zur industriell gepragten
Gemeinde. Ab dem 17. Jahrhundert gewann auch das metallverarbeitende Handwerk zunehmende
Bedeutung. Die Loffelmacherei im 17. und 18. Jahrhundert sowie die Blechwarenindustrie im 19. Jahr-
hundert pragten die wirtschaftliche Entwicklung.

Aus der anfanglich handwerklichen Produktion von Haus- und Kiichengeraten entwickelte sich ab
Beginn des 20. Jahrhunderts die fabrikmaBige Herstellung in GroBbetrieben. Besonders die Herstel-
lung von Sturmlaternen machte Beierfeld weltweit bekannt. Heute kann der Stadtteil auf eine lange
und erfolgreiche Industriegeschichte zurtickblicken. Sehenswirdigkeiten sind neben der denkmal-
geschitzten Peter-Pauls-Kirche, das Sachsische Rot-Kreuz-Museum und die Beierfelder Heimatberge
im Schnitzerheim.

Waschleithe entstand um 1500 durch Erzwasche im Oswaldtal. 1591 erhielt die Siedlung ihren Na-
men, der auf die Erzaufbereitung am Hang zurtickgeht. Bereits seit dem 13. Jahrhundert wurde hier
Bergbau betrieben, zunachst auf Silber, Zinn und Eisen, spater auch auf Marmor. Ab 1920 wurde der
Bergbau eingestellt. Uberregionale Bekanntheite erlangte Waschleithe zudem durch die Befreiung
von Prinz Albrecht nach dem sogen. Prinzenraub von 1455. Zum Andenken an den spateren Herzog
Albrecht von Sachsen wurde 1822 ein Obelisk am Firstenberg errichtet.

Heute bietet Waschleithe touristische Attraktionen wie das alteste Schaubergwerk Sachsens am Furs-
tenberg, die Schauanlage ,Heimatecke” mit Miniaturmodellen erzgebirgischer Bauwerke und einen
Natur- und Wildpark mit vorwiegend einheimischen Tierarten. Die 1838/39 errichtete Kohlerhltte
Flrstenbrunn ist als historischer Ort eine gern besuchte Einkehrstatte.



3.2 Landes- und Regionalplanung

Der Landesentwicklungsplan (LEP) des Freistaates Sachsen ist das zentrale landesplanerische Steue-
rungsinstrument, der die grundlegenden Ziele (Z) und Grundsatze (G) fir die nachhaltige raumliche
Ordnung und Entwicklung des Freistaates festlegt. Derzeit ist der Landesentwicklungsplan 2013 (LEP
2013) rechtskraftig.

Aktuell erfolgt eine Neufassung des Landesentwicklungsplans Sachsen. Dies ist erforderlich, da
sich seit 2013 die gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und 6kologischen Rahmenbedingungen deut-
lich verandert haben und neue Transformationsprozesse sowie zunehmende Flachennutzungskon-
flikte entstanden sind. Der neue Landesentwicklungsplan soll bis Ende 2029 vorliegen.

Bis zur Neufassung des Landesentwicklungsplanes sind folgende Grundsatze und Ziele des aktuellen
LEP 2013 fur die Entwicklung der Stadt Griinhain-Beierfeld zu beachten:

Raumstruktur und Zentrale Orte

Die Stadt Griinhain-Beierfeld befindet sich gemal dem Landesentwicklungsplan raumstrukturell im
Verdichtungsraum der Region Chemnitz-Zwickau (Karte 1).

G 1.2.1: ,Die Verdichtungsraume sollen in ihren Potenzialen zur Mobilisierung von Innovation und
Wachstum als landesweit und Uberregional bedeutsame Leistungstrager weiter gestarkt werden.
Dazu sollen

- Siedlungs- und Verkehrsentwicklung sowie der Stadtebau so erfolgen, dass verdichtungs-
und verkehrsbedingte Umweltbelastungen und Standortbeeintrachtigungen vermieden be-
ziehungsweise abgebaut,

- durch Koordinierung der Flachennutzungsanspriiche und eine effiziente Flachennutzung die
Leistungsfahigkeit von Wirtschaft und Infrastruktur nachhaltig gesichert,

- die Zusammenarbeit in den Stadt-Umland-Raumen der Zentralen Orte intensiviert sowie

- die Vernetzung mit den landlichen Teilrdumen weiter ausgebaut werden.”

Rdume mit besonderem Handlungsbedarf

Die Stadt Grinhain-Beierfeld wird im Landesentwicklungsplan LEP 2013 als Raum mit besonderem
Handlungsbedarf im Bereich grenznahe Gebiete eingeordnet (Karte 3).

Z 2.1.3.1: ,Die Raume mit besonderem Handlungsbedarf sind so zu entwickeln und zu férdern, dass
sie aus eigener Kraft ihre Entwicklungsvoraussetzungen und ihre Wettbewerbsfahigkeit verbessern
kdnnen. Dabei sind die spezifischen Entwicklungspotenziale dieser Raume zu starken, indem

- regionale Wirkungskreislaufe aufgebaut,

- durch verstarkte interkommunale, regionale, lander- und grenzibergreifende Zusammenar-
beit strukturelle Defizite abgebaut,

- Synergieeffekte erschlossen, Eigenkradfte mobilisiert sowie

- Industrie und Gewerbe durch geeignete MaBBnahmen in ihrer Uiberregionalen und internatio-
nalen Wettbewerbsfahigkeit unterstiitzt werden.”

Z 2.1.3.3: ,In den grenznahen Gebieten sind die lagebedingten Nachteile insbesondere durch

- die Beseitigung von infrastrukturellen Liicken und Defiziten,
- die Verbesserung der grenziiberschreitenden Verkehrsinfrastruktur,



- die Verbesserung der Erreichbarkeit der Oberzentren der Europaischen Metropolregion Mit-
teldeutschland aus den grenznahen Gebieten,

- eine enge Zusammenarbeit im Bereich der Daseinsvorsorge sowie

- die Ausschopfung der Entwicklungspotenziale abzubauen.”

Siedlungswesen

Bezogen auf die Siedlungsentwicklung firr die Stadt Griinhain-Beierfeld stellt der LEP 2013 die fol-
genden Grundsatze und Ziele auf:

G 2.2.1.1: ,Die Neuinanspruchnahme von Freiflachen fir Siedlungs- und Verkehrszwecke soll [...] ver-
mindert werden. Bei der Neuinanspruchnahme von Flachen fir Siedlungs- und Verkehrszwecke soll
bei KompensationsmaBnahmen vorrangig auf eine Entsiegelung hingewirkt werden.”

Z 2.2.1.4: Die Festsetzung neuer Baugebiete auBerhalb der im Zusammenhang bebauten Ortsteile
ist nur in Ausnahmefallen zuldssig, wenn innerhalb dieser Ortsteile nicht ausreichend Flachen [...] zur
Verfligung stehen. Solche neuen Baugebiete sollen in stadtebaulicher Anbindung an vorhandene im
Zusammenhang bebaute Ortsteile festgesetzt werden.”

Z 2.2.1.6: ,Eine Siedlungsentwicklung, die Uber den aus der natirlichen Bevolkerungsentwicklung,
aus den Ansprichen der ortlichen Bevolkerung an zeitgemaBe Wohnverhaltnisse sowie den Anspri-
chen ortsangemessener Gewerbebetriebe und Dienstleistungseinrichtungen entstehenden Bedarf
(Eigenentwicklung) hinausgeht, ist nur in den Zentralen Orten gemaB ihrer Einstufung und in den
Gemeinden mit besonderer Gemeindefunktion zuldssig.”

Z2.2.1.7: ,Brachliegende und brachfallende Bauflachen, [...], sind zu beplanen und die Flachen wieder
einer baulichen Nutzung zuzufiihren, wenn die Marktfahigkeit des Standortes gegeben ist und den
Flachen keine siedlungsklimatische Funktion zukommt. [...] Nicht revitalisierbare Brachen sollen re-
kultiviert oder renaturiert werden.”

Stadt- und Dorfentwicklung

G 2.2.2.2: ,Die Entwicklung der Stadte und Dorfer soll so erfolgen, dass

- das historische Siedlungsgefiige angemessen berticksichtigt,

- die Innenstadte beziehungsweise Ortskerne der Dérfer als Zentren fiir Wohnen, Gewerbe und
Handel, Infrastruktur und Daseinsvorsorge gestarkt und weiterentwickelt,

- Brachflachen einer neuen Nutzung zugefihrt,

- eine energiesparende und energieeffiziente, integrierte Siedlungs- und Verkehrsflachenent-
wicklung gewabhrleistet,

- die gesundheitlichen Belange der Bevolkerung bertcksichtigt sowie

- beim Stadt- beziehungsweise Dorfumbau bedarfsgerecht sowohl MaBnahmen zur Erhaltung,
Aufwertung, Umnutzung, zum Umbau und Neubau als auch zum Riickbau umgesetzt

werden.”

G 2.2.2.3: ,.Beim Umbau in Stadten und Dorfern soll der Riickbau von auBen nach innen und entlang
von Gewasserverldaufen erfolgen. Das Auseinanderbrechen des Siedlungsgefliges soll durch die vor-
rangige Nutzung stadtebaulich integrierter Lagen verhindert werden.”

G 2.2.2.4: ,Die Lebensqualitat und die natirliche biologische Vielfalt in den Stadten und Dérfern soll
durch Schaffung und Erhaltung von naturnahen Lebensraumen und Griinflachen innerhalb des Sied-
lungsgefliges aufgewertet werden.”



Z 2.2.2.6 ,In Dorfern, die auf Grund ihrer demografischen und wirtschaftlichen Entwicklung einen
sehr hohen Gebaudeleerstand sowie Tragfahigkeitsprobleme von Einrichtungen der Daseinsvorsorge
einschlieBlich der technischen Infrastruktur aufweisen, ist darauf hinzuwirken, dass

- die Ortskerne fir Wohnen und Gewerbe attraktiv bleiben,

- innovative Losungen fir die Bereitstellung von Einrichtungen und Leistungen der Daseinsvor-
sorge einschlieBlich der technischen Infrastruktur umgesetzt und Standardabweichungen er-
moglicht werden,

- leerstehende Bausubstanz und Brachflachen umgenutzt, riickgebaut, zwischengenutzt oder
renaturiert werden und ein Leerstandsmanagements angestrebt wird sowie

- eine angemessene verkehrliche Anbindung gewahrleistet wird.”

Wirtschaftsentwicklung

G 2.3.1.2: ,In den Gemeinden sollen bedarfsgerecht gewerbliche Bauflachen zur Sicherung der Ei-
genentwicklung zur Verfligung gestellt werden. Fiir eine Uber die Eigenentwicklung hinausgehende
Flachenvorsorge sollen die Moglichkeiten einer interkommunalen Zusammenarbeit, [...], bevorzugt
gepruft und entwickelt werden.”

Als Grundlage zur Erarbeitung des Strategiekonzepts ,Griinhain-Beierfeld 2040+" dient der am 22.
Februar 2024 in Kraft getretene Regionalplan Region Chemnitz 2024 (RPI RC 2024). Demnach sind
fur die zuklinftige Entwicklung der Stadt insbesondere folgende regionalplanerische Festlegungen
zu beachten:

Reqgionale Siedlungsentwicklung

G 1.1.4 ,Die Entwicklung der Siedlungen soll an den Prinzipien der Nachhaltigkeit orientiert und fla-
chensparend erfolgen. Dabei sollen kompakte nutzungsgemischte Siedlungsstrukturen unter Einbe-
ziehung der Besonderheiten der Siedlungs- und Bauformen erhalten bzw. wiederhergestellt werden.

[...]"

Z 1.1.5 ,Die Funktionsfahigkeit der Stadte als tragende Elemente des zentralortlichen Systems der
Region ist zu sichern und zu verbessern. Dabei ist insbesondere durch stadtebauliche MaBnahmen
die Erhaltung und Revitalisierung funktionsgemischter innerstadtischer Strukturen zu unterstitzen.
Der Ansiedlung innenstadtrelevanter Funktionen in randstadtischen Bereichen ist entgegenzuwir-

"

ken.

Z 1.1.6 ,Auf die Revitalisierung und Umnutzung von Brachen an integrierten Standorten fiir Wohn-
und Dienstleistungsfunktionen sowie fir integrierbare industriell-gewerbliche Funktionen ist hinzu-
wirken.”

Z 1.1.7 ,Die Entwicklung der Baugebiete durch die Kommunen ist hinsichtlich GréBenordnung und
Schwerpunktsetzung darauf zu richten,

- die Flacheninanspruchnahme im AuBenbereich zu minimieren,

- die historisch wertvollen Siedlungs- und Bauformen zu erhalten, zu sanieren und angepasst
weiterzuentwickeln,

- die Wohngebiete unter Berlicksichtigung stadtebaulicher, denkmalpflegerischer und sozialer
Belange, in stadtebaulich integrierten Lagen, entsprechend dem Bedarf und den kiinftigen



Anforderungen umzustrukturieren, um der demographischen Entwicklung hinreichend Rech-
nung zu tragen,

- nicht mehr bendtigte Flachenbebauungen in randstadtischen Bereichen zuriickzubauen und
zu entsiegeln bzw. zu renaturieren oder bei nachgewiesenem Bedarf flir gewerbliche
und/oder touristische Entwicklungen zu nutzen.”

Z 1.1.8 ,Zur Sicherung der Standortvoraussetzungen fiir die gewerbliche Entwicklung sind vor der
Neuausweisung industrielle und gewerbliche Altstandorte nachzunutzen, bereits baurechtlich ge-
nehmigte Gewerbegebiete in Anspruch zu nehmen, interkommunale Gewerbegebiete verstarkt vor-
zubereiten und zu realisieren sowie die Potenziale zur Entwicklung regionaler Wirtschaftskreislaufe
zu nutzen. Dabei ist auf die Erhaltung und Weiterentwicklung der Handwerksbetriebe in ihrer Vielfalt
und Leistungsfahigkeit hinzuwirken.”

Raumstruktur und Zentrale Orte & besondere Gemeindefunktionen

Die Stadt Griinhain-Beierfeld liegt im landlichen Raum ohne zentral6rtliche Funktion, verfiigt
aber Gber die besonderen Gemeindefunktionen ,Gewerbe” und ,Tourismus” (= Karte 3 "Raum-
struktur”, siehe Ziele Z 1.2.3.1 & Z 1.2.3.2). Entsprechend dieser Festlegungen sind MaBnahmen zur
Sicherung oder der Entwicklung der besonderen Gemeindefunktionen iber den Rahmen der ei-
gentlichen Eigenentwicklung hinaus zulassig.

Regionale Achsen

Grunhain-Beierfeld liegt auf der regionalen Verbindungs- und Entwicklungsachse Chemnitz -
Schwarzenberg / Erzgeb. - Karlovy Vary (Tschechische Republik) (Karte 3).

Regional bedeutsame Verbindungs- und Entwicklungsachsen stellen die raumlichen Verflechtungen
von Oberzentren, Mittelzentren und Grundzentren dar. Sie erfillen im Verdichtungsraum vorrangig
Ordnungsfunktionen und im landlichen Raum vorrangig ErschlieBungsfunktionen (LEP 2013, Begriin-
dung zu Z 1.5.3).

Vorrang- und Vorbehaltsgebiete, regional bedeutsame Standorte
Besondere Beachtung gilt im Hinblick auf die Siedlungsentwicklung zudem folgenden regionalpla-

nerischen Festlegungen des RPI RC 2024:

Vorrang-/Vorbehaltsgebiete,

regional bedeutsame Gebiete Auspragungen

Regionaler Griinzug - nord-westlich von Beierfeld beginnend in stid-westliche
(Karte 1.1) Richtung (Schwarzenberg)

Vorrang- & Vorbehaltsgebiete - ganzes Gemeindegebiet, auBer Siedlungsbereich und
Arten- und Biotopschutz nord-ostlich von Griinhain

(Karte 1.1)

Vorrang- & Vorbehaltsgebiete - nord-westlich von Beierfeld

Schutz des vorhandenen Waldes - zwischen Beierfeld, Griinhain und Waschleithe

(Karte 1.1) - sltd-westlich von Waschleithe

Vorranggebiet Waldmehrung - sUd-6stlich von Waschleithe

(Karte 1.1)

Themenbereiche/ Festlegungen Auspragungen

Trinkwasserschutzgebiet gem. 846 - "Quellgebiet Ziegenberg Zwonitz"

SachsWG (Karte 1.1) - "Schirerraum"

“Lippertraum | (Genesungsheim)"



Themenbereiche/ Festlegungen

Tourismus und Erholung (Karte 4)

Raume mit besonderem Hand-
lungsbedarf (Karte 5)

Gebiete mit unterirdischen Hohl-
raumen (Karte 6)

Landschaftsgliederung (Karte 7)

Vorranggebiet Kulturlandschafts-
schutz (Karte 8)

Kulturlandschaftsschutz (Karte 8)

Bereiche der Landschaft mit beson-
deren Nutzungsanforderungen
(Karte 9)

Besondere Bodenfunktionen (Karte
10)

Sanierungsbeddrftige Bereiche der
Landschaft (Karte 11)

Gebiete mit besonderer avifaunisti-
scher Bedeutung (Karte 12)

Auspragungen

"Mittagsbrunnen”

"Tiefbrunnen St. Katharina"

OT Waschleithe als Gemeindeteil mit touristischen
Ausstattungen u./o. Erholungsfunktionen
Wanderwege: Jakobsweg & Internationaler Bergwan-
derweg Eisenach — Budapest

Radwege: regionale Hauptradroute II-11 (Chemnitz -
Karlovy Vary)

.grenznahe Gebiete”

Altbergbaugebiet mit Sanierungsbedarf Uranerzberg-
bau als Bergbaufolgelandschaft

vereinzelte Hohlraumgebiete (SachsHohIrVO) im
studlichen Gemeindegebiet

kleiner Wismut-Altbergbau im stdlichen
Gemeindegebiet

unteres Mittelerzgebirge

Vorranggebiet Historische Kulturlandschaften besonde-
rer Eigenart: KU 14, Kulturlandschaft um Schwarzen-
berg” (weite Teile um Beierfeld)

Regional bedeutsame landschaftsbildpragende
Erhebungen: Griinhainer Hochflache & Randstufe der
Geyerschen Platte

Regional bedeutsame Aussichtsbereiche/-punkte:

A1 Einsiedel — Spiegelwald & A14 Kénig-Albert-Turm
Offene Talsohlen in waldreicher Lage

Gebiete mit besonderer potenzieller Wassererosionsge-
fahrdung des Ackerbodens (Z 2.1.5.3, Z 2.1.5.4)
Bereiche mit besonderen Anforderungen an den
Grundwasserschutz (Z 2.2.1.4)

Gebiete zur Erhaltung und Verbesserung des Wasser-
rickhalts (Z 2.2.2.7)

Hochwasserentstehungsgebiet ,Schwarzwasser” im
sudl. Teilbereich der Gemeinde

Boden mit besonderer Biotopentwicklungsfunktion
nordlich von Griinhain und vereinzelt in Gemeindege-
biet

Boden mit besonderer Filter- und Pufferfunktion nérd-
lich von Griinhain

Bdden mit hoher Klimaschutzfunktion

groBflachige Gebiete mit stark sauren Béden (G 2.1.5.6)
regionale Schwerpunkte der Grundwassersanierung
(Z2.2.1.1)

Moore, organische Nassstandorte und Moortypische
Biotope (G 2.1.4.1) nordlich von Griinhain

Gebiete mit Anhaltspunkten oder Belegen fiir schadli-
che stoffliche Bodenveranderungen (G 2.1.5.5)
Wald-Lebensraume ,Moosheide und Lippertteich”

(Z 2.1.3.7, G 2.1.3.8) nordlich von Griinhain



Themenbereiche/ Festlegungen Auspragungen

- Offenland-Lebensraum Brut "Am Schiitzenhaus"
(Z 2.1.3.7, G 2.1.3.8) 6stlich von Beierfeld

Gebiete mit besonderer Bedeutung relevante Raume (Kap. 2.1.3, G 2.1.3.9) nahezu flachen-
far Fledermause (Karte 13) deckend im Gemeindegebiet vorhanden
Siedlungsklima (Karte 14) - Frischluftentstehungsgebiete (Z 2.1.6.1)

- Kaltluftentstehungsgebiete (Z 2.1.6.1)

- Frischluft- & Kaltluftbahnen noérdlich Griinhain, 6stlich
Beierfeld
Rinder und Gefligel (Kap. 2.3.1)

Regional bedeutsame Standorte
der Tierhaltung (Karte 15)

Handel

Grundsatzlich ist die Ansiedlung von groBflachigem Einzelhandel nur in Ober- und Mittelzentren so-
wie zur Sicherung der Nahversorgung als Ausnahme auch in Grundzentren zulassig (siehe Ziele Z 2.
3.2.Tund Z 2. 3. 2.2 LEP 2013). D. h,, in Orten ohne zentralortliche Funktion, wie auch Griinhain-
Beierfeld, sind groBflachige Einzelhandelseinrichtungen nicht zulassig.

Die Ansiedlungen zur Sicherung der Nahversorgung unterhalb der GroBflachigkeit (< 800 m?) soll in
Kommunen ohne zentralortliche Funktionen in ihren gewachsenen Stadt- und Gemeindezentren
konzentriert werden (siehe Begriindung zu Ziel Z 1.6.2 des RPI RC 2024). Dabei ist es insbesondere
erforderlich, eine Biindelung von Dienstleistungs-, Versorgungs- und Kommunikationsstandorten fiir
ein intaktes Stadt- und Gemeindeleben zu schaffen. Hierzu gilt:

G 1.6.1 In der Region ist auf eine ausreichende, bedarfsgerechte Nahversorgung unter Beachtung
der demographischen Entwicklung hinzuwirken. Dazu sollen die Betriebstypenvielfalt der Warenan-
bieter sowie auch neue Versorgungsmodelle umgesetzt werden.

Um diesen planerischen Festlegungen auch hinreichend Rechnung zu tragen, ist es wichtig, dass
Versorgungskonzepte mit integrativen Aspekten der Daseinsvorsorge entwickelt werden.

Radon’

Die Stadt Griinhain-Beierfeld liegt innerhalb eines festgelegten Radonvorsorgegebiets. In diesen Ge-
bieten gelten neue Anforderungen fiir den Bau von Geb&duden. Diese missen so geplant und gebaut
werden, dass das Eindringen von Radon aus dem Boden in Gebaude verhindert oder erheblich er-
schwert wird.

Im derzeit noch giltigen Regionalplan Chemnitz-Erzgebirge 2. Teilfortschreibung Windenergie 2005
gibt es keine Vorranggebiete fiir Wind in Griinhain-Beierfeld.

Der neue Raumordnungsplan Wind fir die Planungsregion Chemnitz (ROPW) befindet sich derzeit
in Aufstellung. Gemal3 dem aktuellen Entwurf zum ROPW sollen im Norden des Stadtgebietes von
Grinhain-Beierfeld Teile der Windenergiegebiete Nr. 79 und 80 ausgewiesen werden.

Tvgl. Allgemeinverfiigung des Sachsischen Landesamtes fiir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie vom 19. November 2020,
in Kraft getreten am 31. Dezember 2020 zur Festlegung von Gebieten zum Schutz vor Radon-222 in Innenrdumen nach
§121 (1) Satz 1 Strahlenschutzgesetz].

2 Beschluss zum Entwurf und Offenlage des ROPW vom 25. Mérz 2026



Im Rahmen der Offenlage und Beteiligung zum Entwurf des ROPW hat sich die Stadt Griinhain Beier-
feld in ihrer Stellungnahme vom 29.06.2026 gegen die Ausweisung der Windenergiegebiete Nr. 79
und 80 ausgesprochen und verweist auf erhebliche standortbezogene Bedenken. Beide Standorte
betreffen groBflachige zusammenhdngende Waldgebiete mit hoher 6kologischer Wertigkeit und
ausgepragter Erholungsfunktion. Die Stadt sieht in den auszuweisenden Windenergiegebieten daher
erhebliche Konflikte mit den Belangen des Landschaftsbildes, der Naherholung, der Klimaanpassung
sowie der nachhaltigen Entwicklung des zusammenhangenden Waldgebietes. Auch der Landkreis
Erzgebirgskreis verweist in seiner Stellungnahme vom 03.07.2026 auf die betroffenen Belange und
Konflikte im Bereich Siedlungswasser & Wasserschutzgebiet, welche sich durch das WEG 80 ergeben.

3.3 Regionale Planungen und Konzepte & Verflechtungsraume

Die Stadt Grliinhain-Beierfeld ist Teil der LEADER-Region Westerzgebirge.

Die LEADER-Region Westerzgebirge
umfasst 18 Stadte und Gemeinden im Loz
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gionen steht das Westerzgebirge vor egion Westerzgebiige (© Zukunit Westerzgebirge e.V)

groBen Herausforderungen infolge der demografischen Entwicklung.

Die LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) fir die Region Westerzgebirge bildet die konzeptionelle
Grundlage fiir die Entwicklung des landlichen Raums im Zeitraum 2023-2027.*

Leitbild: ~Unser Westerzgebirge - F.L.T. fiir die Zukunft”
Die Bezeichnung F.I.T. steht hierbei fir ,familienfreundlich, innovativ und traditionell”

Strategisches Ziel der Gesamtentwicklung ist, die Region unter Nutzung der regionalen Potenziale
und Traditionen als zukunftsorientierten, leistungsstarken und innovativen Lebens- und Wirtschafts-
raum so zu entwickeln, dass die Einzigartigkeit von Natur und Landschaft geschiitzt wird und die
hohe Lebensqualitat fir alle Generationen und gesellschaftlichen Gruppen gewahrt bleibt.

Fur die kinftige LEADER-Entwicklung wurden vier grundlegende Zielstellungen formuliert:

Regionale Identitdt und sozialen Zusammenhalt festigen
Regionale Wirtschaft und Wertschdpfung starken
Naturrdaumliche Potentiale heben

A wn =

Vernetzung und Kooperation intensivieren.

3 Quelle: LEADER-Entwicklungsstrategie Westerzgebirge 2023-2027 - Zukunft Westerzgebirge e.V. (LAG der LEADER-Region
Westerzgebirge) & die STEG Stadtentwicklung GmbH
4 LES wurde am 22.06.2023 vom Sachsischen Staatsministerium fur Regionalentwicklung genehmigt



Handlungsfelder/Schwerpunkte:

Grundversorgung und
9 ) g Wirtschaft und Arbeit Tourismus und Naherholung
Lebensqualitat

Bilden Wohnen Natur und Umwelt

Der Landkreis Erzgebirgskreis hat im Jahr 2019 ein Regionales Entwicklungskonzept (Kreisentwick-

lungskonzept) aufgestellt, welches durch den Kreistag am 13.03.2019 beschlossen wurde. Mit dem

Kreisentwicklungskonzept wurden folgende Leitvorstellungen als Selbstverstandnis flir das Erzge-

birge formuliert, die mit Leitthesen fir die zukiinftige Entwicklung untersetzt wurden.

Selbstverstandnis fur das Erzgebirge:

Pragende Lage im Mittelgebirge und jahrhundertelange Bergbauregion,

Bestandteil der Euroregion Erzgebirge/Krusnohoti und der Euregio Egrensis,
Lebendige Traditionen, pragendes Kulturerbe und heimatverbundene Einwohner,
Generationenulbergreifend attraktiver und familienfreundlicher Wohn- und Lebensort,
Wettbewerbsfahiger und innovativer Wirtschaftsstandort,

Beliebtes touristisches Urlaubs- und Naherholungsziel,

Einzigartige und schiitzenswerte Natur und Landschaft,

Partnerschaftliche Zusammenarbeit der lokalen und regionalen Akteure,
Zivilgesellschaftliches Engagement.

Diese Leitvorstellungen sollen nicht nur die Landkreisebene selbst, sondern auch die Stadte und Ge-

meinden im Landkreis ansprechen. Zur Umsetzung wurden weiterhin zehn themenibergreifende
strategische Handlungsfelder fiir die zuklinftige Entwicklung abgeleitet:

Strateqische Handlungsfelder:

© N Uk

Koordinierung der Flachennutzung sowie Entwicklung der Siedlungs- & Gewerbeflachen
Verbesserung der Uberortlichen Verkehrsanbindung an benachbarte Zentren, umliegende Re-
gionen und Autobahn

Verbesserung/Ausbau der innerregionalen ErschlieBung mit Schwerpunkt auf umweltvertragli-
che Mobilitat

Anpassung an veranderte wirtschaftsrelevante Rahmenbedingungen und Handlungsbedarfe
Sicherung/Gewinnung von Arbeits-, Fach- und Nachwuchskraften

Ausbau/Verbesserung der Aktivitaten und Kooperationen im FuE-Bereich

Sicherung & bedarfsgerechte Entwicklung von Strukturen und Angeboten der Daseinsvorsorge
Fortsetzung der kulturellen, sportlichen und touristischen Entwicklung unter Berlcksichtigung
bestehender Schwerpunktthemen und der UNESCO-Welterbe Montanregion Erzgebirge/
Krusnohoti

Bewaltigung der Folgen des Altbergbaus und der geologischen Bedingungen sowie Reduzie-
rung der Gefahrdungen von Altlasten

10. Schutz von Natur und Umwelt sowie Abbau von umwelt- & klimabedingten Gefahrdungen

> Quelle: Kreisentwicklungskonzept Landkreis Erzgebirgskreis 2019 - KEM Kommunalentwicklung Mitteldeutschland GmbH



Das Tourismuskonzept flir die Region Spiegelwald der Stadte Schwarzenberg/Erzgeb., Lauter-Berns-
bach und Griinhain-Beierfeld verfolgt das Ziel, die touristische Entwicklung bis zum Jahr 2030 nach-
haltig und gemeinschaftlich voranzubringen. Aufbauend auf der vorhandenen touristischen Infra-
struktur und bestehenden Kooperationen, insbesondere im Rahmen des Tourismus-Zweckverbandes
Spiegelwald, soll der Tourismus als bedeutender Wirtschaftsfaktor weiter gestarkt und qualitativ aus-
gebaut werden. Das Konzept dient somit als strategischer Leitfaden um die Region langfristig als
attraktive, qualitativ hochwertige und wettbewerbsfdahige Tourismusdestination im Erzgebirge zu
etablieren.

Zentrale strategische Leitlinie des Tourismuskonzepts ist die nachhaltige Positionierung der Region
innerhalb der Marke ,Erlebnisheimat Erzgebirge”. Im Einklang mit der Gbergeordneten Destinations-
strategie Erzgebirge 2016 wurden drei zentrale Entwicklungsziele definiert: Steigerung der Ange-
botsqualitat, die Verbesserung der Zielgruppenansprache sowie die klare Profilierung und Positio-
nierung der Region am Markt. Ergdnzend sollen die Infrastruktur und Aufenthaltsqualitat verbessert,
die Erlebnisqualitdat und Authentizitat touristischer Angebote erhéht, die AuBenkommunikation ge-
scharft sowie die Zusammenarbeit der beteiligten Akteure intensiviert werden.

Zur Umsetzung wurden folgende Handlungsfelder definiert: Infrastruktur, Angebote und Produkte,
Gasteservice, Kommunikation und Vertrieb sowie Organisation und Kooperation. Dabei werden die
Themen Nachhaltigkeit, Digitalisierung, Qualitat und Barrierefreiheit als Gbergreifende Querschnitts-
aufgaben in allen Bereichen berlcksichtigt.

6 Quelle: Gemeinsames Tourismuskonzept fir die Stadte Griinhain-Beierfeld, Lauter-Bernsbach und die groBe Kreisstadt
Schwarzenberg - Tourismus-Zweckverband Spiegelwald & BTE Tourismus- und Regionalberatung



4  SOZIO-DEMOGRAFISCHE DATEN

Die demografische Entwicklung sowie Alters- und Sozialstruktur der Bevodlkerung bestimmen we-
sentlich den Bedarf und die lokale Nachfrage, beispielsweise nach Gemeinbedarf und Wohnraum.
Auf deren Grundlagen lassen sich Aussagen zur zukinftigen stadtebaulichen Entwicklung, zur Ge-
staltung des 6ffentlichen Raumes und zur Tragfahigkeit von offentlicher Infrastruktur ableiten.

Die demografische Entwicklung wird nachfolgend auf Ebene der Gesamtstadt Griinhain-Beierfeld
und auf Stadtteilebene dargestellt. Die bisherige Bevolkerungsentwicklung (2010-2025), die Alters-
struktur sowie die 9. Regionalisierte Bevolkerungsprognose 2045 fir die Stadt Griinhain-Beierfeld
basieren auf Daten des Statistischen Bundesamt und des Statistischen Landesamtes des Freistaates
Sachsen. Die Bevolkerungszahlen auf Stadtteilebene basieren auf Daten des Einwohnermeldeamtes
der Stadt Griinhain-Beierfeld.

Bevolkerungsentwicklung 2010 - 20257

Im Zeitraum 2010 bis 2025 verzeichnete die Stadt Griinhain-Beierfeld insgesamt eine ricklaufige
Einwohnerentwicklung. Wurden zum 31.12.2010 noch 6.253 Einwohner verzeichnet, so waren es zum
31.12.2025 nur noch 5.483 Einwohner mit Hauptwohnsitz in der Stadt Griinhain-Beierfeld (vgl. Abb.
01). Dies entspricht einem Einwohnerriickgang von insgesamt -770 Personen (-12,3 %).

Die Geschlechterverteilung hat sich geringfligig zugunsten der Frauen verschoben. Der Frauenanteil
betragt 50,9 %. Seit 2010 sank die Anzahl der weiblichen Bevélkerung um -349 Frauen (-11,1%),
wohingegen die Anzahl der mannlichen Bevdlkerung um -421 Manner (-13,5%) gesunken ist.

Tabelle 1: Bevélkerungsentwicklung (2010, 2015, 2020-2025)

Bevolkerung 2010 2015 2020 2021 2022 2023 2024 2025 absolut in%
weiblich 3.139 3.023 2903 2.886 2.818 2.833 2.842 2.790 349 -11,1%
mannlich 3.114 2998 2865 2844 2770 2.760 2.727  2.693 -421  -13,5%
gesamt 6.253 6.021 5.768 5.730 5.588 5,593 5569 5.483 -770 -12,3

Abbildung 1: Bevélkerungsentwicklung Stadt Griinhain-Beierfeld (2010-2025)
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7 Statistisches Landesamt Freistaat Sachsen — Fortschreibung Bevélkerungsstand zum 31.12.



Im Vergleich liegt die Stadt Griinhain-Beierfeld mit einem Einwohnerverlust von -12,4 % (Zeitraum
2010-2025) im unteren Mittelfeld zwischen dem deutlichen Bevolkerungsriickgang des Erzgebirgs-
kreises (-14,4 %) und dem leicht negativen Trend des Freistaates Sachsen (-3,0 %) (vgl. Abb. 03).

Abbildung 2: Bevélkerungsentwicklung im Vergleich (2015-2025)
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Bevolkerungsentwicklung nach Stadtteilen

Die aktuelle Bevolkerungsstruktur zum Stichtag 17.04.2026 gibt Auskunft Gber die Anzahl und Nati-
onalitat der Bewohnerschaft auf Stadtteilebene.?

Gemal den Daten des Einwohnermeldeamtes sind derzeit 5.593 Personen mit einer Hauptwohnung
innerhalb der Stadt Griinhain-Beierfeld gemeldet. Hinzu kommen 178 Personen, die nur mit einer
Nebenwohnung angemeldet sind.

In der Stadt Griinhain-Beierfeld sind derzeit 147 Auslander, davon 29 EU-Birger, gemeldet. Dies ent-
spricht einem Auslanderanteil von 2,6 % (vgl. Auslanderanteil im Erzgebirgskreis 2025: 4 %). Die
Mehrheit der auslandischen Bewohner lebt in Griinhain, was auf die dortige Gemeinschaftsunterkunft
des Erzgebirgskreises zuriick zu fihren ist.

Tabelle 2: Bevélkerung nach Stadtteilen & Nationalitdt (2026)

Stand zum 17.04.2026 Einwohner gesamt Deutsche Ausldnder davon EU-Biirger
Beierfeld 3.024 2.984 40 19
Grinhain 2.160 2.056 104 9
Waschleithe 409 406 3 1
gesamt 5.593 5.446 147 29

Bei der Betrachtung der bisherigen Bevélkerungsentwicklung der Stadtteile ab 2011 zeigt sich ins-
gesamt ein moderater Bevolkerungsriickgang, jedoch mit deutlichen Unterschieden zwischen den
Stadtteilen: Wahrend Waschleithe am starksten betroffen ist und auch Beierfeld einen spiirbaren
Ruckgang aufweist, bleibt die Bevolkerungsentwicklung in Griinhain vergleichsweise stabil.

8 Daten auf Stadtteilebene: Einwohnermeldeamt der Stadt Griinhain-Beierfeld. Die Gesamtsumme der Bevolkerung der
Stadtteile weicht von den Daten des Statistischen Landesamtes der Gesamtstadt geringfligig ab. Ursachlich sind Abwei-
chungen zwischen Bevdlkerungszahlen des Melderegisters und des Zensus. -> siehe https://www.desta-
tis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/Zensus2022-Pressemitteilungen/PM_zensus2022_51.html



In Beierfeld ist iber den gesamten Zeitraum ein kontinuierlicher Riickgang zu beobachten. Die Ein-
wohnerzahl sank von 3.391 im Jahr 2011 auf 3.047 im Jahr 2025, was einem Minus von 344 Personen
(-10,1 %) entspricht.

Die Bevdlkerungszahl in Griinhain entwickelte sich im Vergleich dazu relativ stabil. Nach einem leich-
ten Anstieg bis zum Jahr 2016 ging sie in den Folgejahren wieder zuriick, im Jahr 2023 war wieder
ein Bevolkerungsanstieg zu verzeichnen. Ursachlich war hier insbesondere der verstarkte Zu- und
Wegzug auslandischer Bewohner in der bestehenden Gemeinschaftsunterkunft. Insgesamt verrin-
gerte sich die Einwohnerzahl von 2.254 im Jahr 2011 auf 2.180 im Jahr 2025. Dies entspricht einem
moderaten Rickgang von 74 Personen (-3,3 %).

Der Stadtteil Waschleithe besitzt die geringste Einwohnerzahl und weist prozentual jedoch den groB-
ten Bevolkerungsriickgang auf. Hier sank die Einwohnerzahl von 518 im Jahr 2011 auf 409 im Jahr
2025, was einem Rickgang um 109 Personen (-21 %) entspricht.

Abbildung 3: Bevélkerungsentwicklung Stadtteile absolut (2011-2025)
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Abbildung 4: Bevélkerungsentwicklung Stadtteile in % (2011-2025)
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Natiirliche und Raumliche Bevélkerungsbewegungen 2010 - 2025°

In der Stadt Griinhain-Beierfeld beeinflussen besonders die natlrlichen Bevolkerungsbewegungen
(Geburten/Sterbefalle) die rucklaufige demografische Entwicklung. Die Wanderungsbewegungen
kdnnen jedoch den natirlichen Trend derzeit nicht kompensieren.

Natirliche Bevolkerungsbewegungen - Geburten/Sterbefélle absolut

Die Gegenuberstellung von Geburten und Sterbeféllen im Zeitraum 2010-2024 zeigt einen nahezu
kontinuierlich negativen Saldo auf (vgl. Abb. 5). Die Geburtenzahlen liegen im Zeitraum 2010 bis
2024 bei durchschnittlich 41 Geburten pro Jahr. Die Jahre 2012 und 2016 waren dabei die geburten-
starksten Jahrgédnge. Seit 2022 sind die Geburtenzahlen jedoch leicht riicklaufig.

Die Anzahl der Sterbefalle liegt im Zeitraum 2010 bis 2024 bei durchschnittlich 62 Sterbefallen pro
Jahr. In den Jahren 2011, 2020 und 2021 Jahre war eine erhdhte Zahl an Sterbefallen zu verzeichnen.
Die insgesamt geringen und in dem letzten Jahre leicht sinkenden Geburtenzahlen konnten die deut-
lich hohere Zahl an Sterbefallen nicht kompensieren, sodass in den letzten 15 Jahren ein konstanter
Bevolkerungsriickgang zu beobachten war.

Abbildung 5: Geburten & Sterbefille (2010-2024)
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Natirliches Wanderungssaldo nach Stadtteilen

Die insgesamt negative Entwicklung der naturlichen Bevolkerungsbewegungen wird auch bei Be-
trachtung der Stadtteile nochmals deutlich. In Beierfeld liegt der durchschnittliche natirliche Saldo
bei etwa -11 Personen pro Jahr. Positive bzw. ausgeglichene Werte treten nur in 2012 und 2013 auf,
ansonsten sind durchgehend deutliche Sterbelberschisse zu verzeichnen.

Auch in Griinhain zeigt sich ein negativer Trend, mit einem durchschnittlichen Saldo von -8 Personen
pro Jahr. Leichte Geburtentberschiisse gab es in den Jahren 2014-2016, insgesamt Uiberwiegen je-
doch auch hier die Sterbefdlle. Waschleithe weist aufgrund seiner geringen Einwohnerzahl starkere
jahrliche Schwankungen auf. In mehreren Jahren gab es einen Geburteniberschuss (2011, 2012,
2016-2018). Seit 2019 ist allerdings auch hier ein konstanter Anstieg an Sterbefallen zu verzeichnen.

9 Einwohnermeldeamt Stadt Griinhain-Beierfeld Stand: 03/2026



Abbildung 6: Natiirliches Wanderungssaldo nach Stadtteilen (2011-2025)
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Raumliche Bevolkerungsbewegungen — Zuziige/Wegzlge absolut

Die raumlichen Wanderungsbewegungen (Zu-/Wegzlige) verzeichnen seit 2010 ein durchschnittli-
ches Wanderungssaldo von -18 verzeichnet (vgl. Abb. 7). Im Zeitraum 2010 bis 2024 sind durch-
schnittlich 223 Personen pro Jahr zugezogen, wohingegen 241 Personen pro Jahr aus der Stadt Griin-
hain-Beierfeld weggezogen sind.

Zwischen 2010 und 2021 war die Wanderungsbilanz mit Ausnahme des Jahres 2015 konstant negativ.
Seit 2022 wird ein Anstieg der Wanderungsbewegungen, d.h. sowohl Zuziige als auch Wegziige,
verzeichnet und die Wanderungsbilanz fallt seither leicht positiv aus.

Trotz der zuletzt positiven Entwicklung der raumlichen Wanderungsbewegungen kann jedoch die
Summe der Zuzlge die weiterhin negative Bevolkerungsentwicklung nicht ausgleichen, sondern le-
diglich kurzfristig etwas verlangsamen.

Abbildung 7: Zuziige & Wegziige (2010-2024)
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Raumliches Wanderungssaldo nach Stadtteilen

Bei der Betrachtung der raumlichen Bevdlkerungsbewegungen auf Stadtteilebene zeigt sich insge-
samt ein moderater, eher negativen Trend. Es zeigen sich jedoch punktuell auch vereinzelte Wande-
rungsgewinne in den letzten Jahren (vgl. Abb. 8).

Im Stadtteil Beierfeld Gberwiegen die Fortziige, sodass sich zwischen 2011 und 2025 ein durch-
schnittlicher jahrlicher Saldo von -6 ergibt. Dennoch sind in einzelnen Jahren auch positive Wande-
rungssalden zu beobachten, insbesondere 2011, 2014, 2018, 2021 und 2023. Demgegeniber stehen
Jahre mit deutlich starkerer Abwanderung, wie 2012, 2013, 2016 und 2025.

Der Stadtteil Griinhain zeigt zwischen 2011 und 2025 ausgepragtere Schwankungen, weist jedoch
insgesamt nur einen leicht negativen durchschnittlichen Saldo von -1 auf. Besonders hohe Abwan-
derungen sind in den Jahren 2011, 2017/2018 und 2021 festzustellen, wahrend 2013, 2015, 2023 und
2024 durch deutliche Zuzlige gepragt sind, die temporar zu einem Bevolkerungsanstieg flihren. Ein
beeinflussender Faktor stellt hierbei die Gemeinschaftsunterkunft in Griinhain dar, die fur den An-
stieg der Zuzuge und die erhdhte Fluktuation ursachlich ist.

Waschleithe, als kleinster Stadtteil, verzeichnet insgesamt geringere Wanderungsbewegungen und
einen durchschnittlichen negativen Saldo von -5. Mit Ausnahme der Jahre 2016, 2018 und 2022 ist
die Bevolkerungsentwicklung hier durchgangig durch negative Wanderungssalden gekennzeichnet.

Abbildung 8: Rdumliches Wanderungssaldo nach Stadtteilen (2011-2025)
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Wanderungsbewegungen — Zuzlige/Wegziige nach Alter

Bei genauerer Analyse der Zu- und Wegziige nach Alter (siehe Abb. 9) im Zeitraum 01.11.2023-
31.12.2025 fallt auf, dass sich insbesondere schulpflichtige Kinder und Jugendliche, junge Erwach-
sene im Ausbildungsalter und berufstatige Erwachsene in der Stadt niederlassen (6 — 64-jahrige).
Wenngleich auch bei den jiingeren Erwachsenen in der Phase Ausbildung/Studium und Berufsein-
stieg eine hohe Wegzugsrate zu verzeichnen ist.

Von besonderer Bedeutung ist hingegen der Wegzug von alteren Personen, insbesondere iber 80
Jahren. Diese Tatsache zeigt, dass im Falle der Pflegebediirftigkeit, mangels wohnortnaher Betreu-
ungs- und Pflegeangebote, der Wohnort in umliegende Kommunen mit entsprechenden Angeboten
bzw. stationaren Einrichtungen verlagert werden muss.



Abbildung 9: Zu- & Wegziige nach Alter (Zeitraum 01.11.2023-31.12.2025) Dies fuhrt in Grinhain-Beier-
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Tabelle 3: Zu- & Wegziige nach Alter (absolut, in %)

Zeitraum Zuziige Wegziige
01.11.2023-31.12.2025 absolut in % absolut in %
Kinder/Jugend (0-14) 101 17,0% 95 16,2%
Junge Erwachsene/Ausbildung (15-24) 114 19,2% 105 17,9%
Berufstatige (25-64) 347 58,3% 298 50,7%
Senioren (ab 65 und mehr) 33 5.5% 90 15,3%
Gesamt 595 100 % 588 100 %

Wanderungsbewegungen — Zuziige/Wegziige nach Herkunfts- & Zielort

Zielorte der Wegziehenden sind vor allem die benachbarten Kommunen Schwarzenberg/Erzgeb.
(21,3 %), Lauter-Bernsbach (11,6 %) und Aue-Bad Schlema (9,9%). Insgesamt verbleiben 72 % der
Wegzligler im naheren Erzgebirgskreis, 12 % ziehen innerhalb des Freistaates Sachsen um. Lediglich
16 % der Wegziehenden verlassen den Freistaat Sachsen ganzlich. (vgl. Abb. 10)

In Hinblick auf die Zielorte der wegziehenden alteren Personen 80 J. kristallisieren sich deutlich die
Kommunen mit (stationaren) Pflegeeinrichtungen, wie Aue-Bad Schlema (13x Wegzligler), Schwar-
zenberg/Erzgeb. (12x Wegzugler) und Lauter-Bernsbach (11x Wegzugler), vereinzelt auch nach Brei-
tenbrunn/Erzgeb., Raschau-Markersbach und Zwonitz heraus.

Bei den Zuziehenden zeigt sich ein dhnlicher Trend. Ein groBer Teil der nach Griinhain-Beierfeld Zu-
ziehenden kommt im Allgemeinen aus dem naheren Umland, insbesondere aus Schwarzenberg/Erz-
geb. (18,3%), Schneeberg (13,6%) und Lauter-Bernsbach (5,9%). (vgl. Abb. 10)

Positiv ist hierbei, dass es auch einen erhéhten Zuzug aus den Ballungszentren wie Chemnitz (10,9%)
und Leipzig (4,2%) gab, wobei insbesondere Familien mit Kindern zuzogen. Hierbei handelt es sich
auch bspw. um ,Rickkehrer”, die es nach Ausbildung/Studium und im Zuge der Familiengriindung
wieder in ihre Heimat zieht. Auch dies spricht flr eine starke Identifikation mit Region und die posi-
tiven Standortfaktoren in Griinhain-Beierfeld. (vgl. Abb. 11- Karte)
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Abbildung 10: Wanderungen nach Herkunfts- & Zielort (Zeitraum 01.11.2023-31.12.2025)
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Abbildung 11: Wanderungsbilanz nach Gemeinden (Zeitraum 01.11.2023-31.12.2025)
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Altersstruktur'
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Der demografische Wandel geht neben der absoluten Abnahme der Bevolkerung auch mit einer

Verschiebung innerhalb der Altersstruktur einher. Wesentliche Auswirkungen sind dabei die Alterung

der Bevolkerung mit einer Erhdhung des Durchschnittsalters sowie die Abnahme der erwerbsfahigen

Bevolkerungsgruppen. Auch in der Stadt Griinhain-Beierfeld ist der Prozess einer immer alter wer-

denden Bevolkerung deutlich erkennbar.

Abbildung 12: Altersstruktur Stadt 2024
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Abbildung 13: Alterspyramide Stadt (2011/2024)
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Die Altersstruktur der Stadt
Griinhain-Beierfeld zum Stich-
tag 31.12.2024 (vgl. Abb. 12)
zeigt, dass der Anteil Kindern
und Jugendlichen zwischen 0
und 14 Jahren insgesamt bei
ca. 13 % liegt. Der Anteil alte-
rer Jugendlicher und junger
Erwachsener (15 bis 24 Jahre)
ist mit 8 % relativ gering. Mehr
als ein Drittel der Bevolkerung
(36 %) ist zwischen 40 und 64
Jahre alt. Rund 30 % der Be-
wohner ist bereits UGber 65
Jahre, wovon etwa 13 % be-
reits Gber 75 Jahren sind.

Der Vergleich der Altersstruk-
tur der Jahre 2011 und 2024
(Abb. 5) verdeutlicht den o.g.
Trend der Zunahme der alte-
ren
besonders bei hochbetagten

Bevolkerungsgruppen,

Personen Uber 80 Jahren. Ge-
genuber dem Jahr 2011 zeigt
sich auch ein Ruckgang der
(Klein-)Kindern unter 5 Jahren.
Ebenso ein deutlicher Riick-
gang wird bei den zwischen
20- bis 35-Jahrigen verzeich-
net.

Das Durchschnittsalter stieg von 46,6 Jahren (2011) auf 48,8 Jahre (2024) an.

0 Einwohnermeldeamt Stadt
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Altersstruktur nach Stadtteilen (2025)

Auf Stadtteilebene zeigt sich eine nahezu gleichmaBige Verteilung der Altersgruppen, mit lediglich
geringfligigen Abweichungen. So ist in Grinhain prozentual der héchste Anteil an hochbetagten
Personen Uber 80 Jahre (9,5%) und gleichzeitig der hochste Anteil an (Klein-)Kindern unter 6 Jahren
(4,0%) vertreten.

Im bevolkerungsstarksten Stadtteil Beierfeld leben hingegen die meisten Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zwischen 15 und 24 Jahren (9,2%). In Waschleithe leben die wenigsten (Klein-)Kindern
unter 6 Jahren, wohingegen hier prozentual der Anteil der Altersgruppe zwischen 65 bis 79 Jahren
am hdchstens ausfallt. Der Anteil der Altersgruppen im fortgeschrittenen erwerbsfahigen Alter (40-
64 ).) ist in allen Stadtteilen recht dhnlich ausgepragt.

Tabelle 4: Altersstruktur nach Stadtteilen (2025)

Anzahl/ unter 6 6-14 15-24 25-39 40 - 64 65 bis 79 tiber 80 ge-
Anteil Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre samt
101 275 280 360 1.105 659 266 3.046
Beierfeld
3,3% 9,0% 9,2% 11,8% 36,3% 21,6% 8,7% 100%
88 190 170 281 786 460 207 2.182
Griinhain
4,0% 8,7% 7,8% 12,9% 36,0% 21,1% 9,5% 100%
Wasch- 10 38 34 59 145 97 26 409
leithe 2,4% 9,3% 8,3% 14,4% 35,5% 23,7% 6,4% 100%

Fur die zuklnftige Bevolkerungsentwicklung wird die aktualisierte 9. Regionalisierte Bevolkerungs-
vorausberechnung 2025-2045 des Freistaates Sachsen herangezogen. Darin wird die voraussichtliche
Entwicklung der Bevolkerung der Stadt Griinhain-Beierfeld bis zum Jahre 2045 in drei Prognosevari-
anten aufgezeigt, wobei die Variante 2 (mittlere Variante) als die Wahrscheinlichste angenommen
wird.

Tabelle 5: 9. Regionalisierte.Bevélkerungsprognose bis 2045

2024 IST Bevolkerung gemaR 9. Reg. Prognose  Veranderung bis 2040 Veranderung bis 2045

Varianten (Basisjahr) 2025 2030 2035 2040 2045  absolut in% absolut in %
Variantel  5.569  5.500 5.170 4.880 4.600 4.360 -969 -17,4% -1.209 -21,7%
Variante2 5569 5500 5.150 4.830 4.530 4.260  -1039 -18,7% -1.309 -23,5%
Variante3 ~ 5.569  5.500 5.130 4.780 4.440 4.130  -1.129 -20,3% -1.439 -25,8%

Auf dieser Grundlage wird die Stadt Griinhain-Beierfeld bis zum Jahr 2045 voraussichtlich weitere -
1.309 Einwohner/-innen (-23,5 %) (Var. 2) verlieren. Fir das Jahr 2045 wird demnach eine Bevolke-
rung von 4.260 Einwohnern angenommen (Variante 2). Dies bedeutet, dass die Stadt Griinhain-Beier-
feld voraussichtlich ab 2033/2034 unter 5.000 Einwohnern fallt.

Mo, Regionalisierte Bevolkerungsvorausberechnung flr den Freistaat Sachsen bis 2045; Statistisches Landesamt des Frei-
staates Sachsen, 2026



Abbildung 14: 9. Reg.Bevélkerungsprognose bis 2045 Stadt (Var. 1 bis 3)
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Abbildung 15: 9. Reg.Bevélkerungsprognose nach Altersgruppen bis 2045
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2025 2030 2035 2040 2045 Das Durchschnittsalter steigt
® unter 20 Jahre 20 bis 65 Jahre ab 65 Jahren von 48,8 Jahre (2024) auf 50,9

Jahre (2045) weiter an.

Tabelle 6: Demografische Quotienten & Durchschnitsalter bis 2045

Var. 2 2024 IST Demografische Indikatoren gemaR 9. Reg. Prognose (Var.2)
(Basisjahr) 2025 2030 2035 2040 2045
Jugendquotient 33,4 32,6 30,2 27,8 26,8 28,8
Altersquotient 58,3 58,3 61,9 63,9 62,8 65,3
Durchschnittsalter 48,8 49,0 50,2 50,9 51,1 50,9

Die prognostizierte Entwicklung der Altersgruppen wird anhand der Entwicklung der Jiingeren (Kin-
der und Jugendliche unter 25 Jahren) sowie der Alteren (Personen ab 60 Jahren und mehr) nochmals
konkretisiert. Es zeigt sich, dass in den kommenden Jahren die Zahl der schulpflichtigen Kinder und
Jugendlichen in Griinhain-Beierfeld, aufgrund der aktuell geringen Geburtenzahlen und auch der



alterwerdenden Bevolkerung, insbesondere durch den Riickgang der Frauen im gebarfahigen Alter,
deutlich weniger werden. Diese (natirliche) Entwicklung kann nur durch die Generierung von Zuzu-
gen (insbesondere von Familien mit Kindern) entschleunigt werden.

Bei der alteren Generation steigt hingegen die Anzahl der G 80-Jahrigen mittelfristig bis 2035 zu-
nachst an, bis 2045 sinkt diese Zahl aufgrund naturlicher Sterbefalle wieder. Jedoch zeigt sich bereits
heute ein Anstieg an altersbedingten Wegzligen (aufgrund Pflegebedarf). Diesem negativen (Wan-
derungs-)Trend sollte mit geeigneten MalBBnahmen mittelfristig entgegengewirkt werden, um eine
Verstetigung der altersbedingten Abwanderung und damit einer Beschleunigung des Bevolkerungs-
rickgangs zu meiden.

Abbildung 16: Prognose unter 25 Jahre (Var. 2) Abbildung 17: Prognose ab 60 Jahren u. mehr (Var. 2)
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Fazit

Die prognostizierte Bevolkerungsentwicklung bis 2045 wird mit einer weiteren Bevdlkerungsab-
nahme und mittelfristig mit der weiteren Zunahme alterer Bevolkerungsgruppen und Riickgang der
Zahl an Kindern und Jugendlichen einhergehen. Die Prognose wirkt sich auf nahezu alle Themenfel-
der der Stadtentwicklung aus und muss daher in den stadtischen Planungen und Entwicklungskon-
zeptionen Berlcksichtigung finden. Die Zielstellung der stadtischen Entwicklung ist es, die negative
Bevolkerungsentwicklung langfristig abzumildern. Die Schaffung attraktiver Wohnbedingungen fur
alle Generationen sowie Mdglichkeiten zur Ansiedlung von Einzelhandel und Gewerbe ist hierbei eine
Voraussetzung in allen Bedarfssektoren. Es gilt die Qualitaten und Potenziale von Griinhain-Beierfeld
als Wohn- und Lebensstandort zu starken, um den prognostizierten Riickgang der erwerbsfahigen
Bevolkerung zu verlangsamen. Um auch flr junge Familien attraktiver zu werden, gilt es die fiir die
Wohnstandortwahl entscheidenden Standortfaktoren positiv zu beeinflussen und die Familien-
freundlichkeit der Stadt zu starken.

Bei der stadtebaulichen Entwicklung stehen besonders Themen wie Generationen- und Seniorenge-
rechtigkeit und Barrierefreiheit sowie die Sicherung von alters- und bedarfsgerechtem Wohnraum
im Fokus. Zudem sollte das Thema Nachnutzung leerstehender oder zukinftig freiwerdender Ge-
baude und damit auch die bedarfsgerechte bauliche Anpassung und (energetische) Sanierung von
Gebauden sowie von offentlicher Infrastruktur mehr Beachtung finden. In Hinblick auf die Daseins-
vorsorge gilt es diese bedarfsgerecht zu sichern und zu starken. Unter Beachtung der demografi-
schen Entwicklung stehen hierbei die Verbesserung der medizinischen und wohnortnahen Versor-
gung mit Waren des taglichen Bedarfs sowie Pflege- und Betreuungsangebote fir dltere Personen
im Fokus. Ein wesentlicher Baustein bildet hierbei auch die Vertiefung des sozialen Miteinanders und
die Starkung der Generationen- und Familienfreundlichkeit.



5 STADTEBAU & WOHNEN

5.1 Bauleitplanung
Flachennutzungsplan (FNP)

Die Stadt Griinhain-Beierfeld verfugt tber ei-
nen seit dem 19.07.2006 rechtskraftigen Fla-
chennutzungsplan (FNP), der die beabsich-
tigte stadtebauliche Entwicklung des Stadt-
gebietes darstellt.

Am 20.05.2020 trat die 1. Anderung des FNP
mit der ,Erweiterung Gewerbeflache Kihn-
haider StraBe” in Kraft. Der Anderungsbe-
reich schlieBt an das bestehende Gewerbege-
biet an der Zwonitzer Strale in Griinhain an.
Ziel der Anderung war die Sicherung und
Weiterentwicklung des Standortes sowie die
langfristige Erhaltung und Schaffung von Ar-
beitsplatzen.

Eine weitere redaktionelle Anpassung des
FNP erfolgte am 24.11.2020 im Zuge der Auf-
stellung des Bebauungsplanes ,Wohnen am

Muhlberg” im beschleunigten Verfahren ge- ' : ;
maB § 13a Abs. 2 Nr. 2 BauGB. In Waschleithe . . #% SN oy
wurde eine bisherige ,Flache fiir die Land- Auszug FNP Stadt Grinhain-Beierfeld, Stand 2006

wirtschaft” in ,Wohnbauflache” geandert.

Bebauungspldane (B-Plan)

In den einzelnen Stadtteile Beierfeld, Griinhain und Waschleithe bestehen mehrere rechtskraftige
Bebauungsplan- und Satzungsgebiete hauptsachlich fir die Entwicklung von Wohnen und Gewerbe.

Tabelle 7: B-Plidne & Satzungen

Planart Name des B-Plans / Satzung Wirksamkeit ?::'gai'
Stadtteil Beierfeld

Wohnen  VEP An der StraBe des Sports 19.11.1998 90 %
Wohnen  BP Am SchloBberg 16.02.2000 80 %
Wohnen  BP Fl.-St. 668/3 August-Bebel-Str. 190/ Am Birkenhain 20.02.2002 80 %
Gewerbe  BP Nr. 01 Am Bockwald 04.03.1999 96 %
m;sJ[chge- Am Bockwald / An der Diirre Schonberg 04.06.2009 30 %
Gewerbe BP”Nr. 01 Gewerbegebiet Am Bockwald — Erweiterung 15.05.2013 90 %

1. Anderung
Gewerbe BP Nr. 01 Gewerbegebiet Am Bockwald - Erweiterung 1.09.2016 KA.

2. Anderung



Auslas-

Planart Name des B-Plans / Satzung Wirksamkeit tung *
Erganzungssatzung Stiehlerweg Satzung nach § 34

S, Abs. 4 Nr. 3 BauGB (AuBBenbereichsflachen) LU0

Satzung  Vorkaufsrechtssatzung - Alte Bergstral3e 19.06.2019 -

Satzung  Vorkaufsrechtssatzung - Am Hirschfels 19.06.2019 -

Satzung  Vorkaufsrechtssatzung - Am Schlossberg 19.06.2019 -

Stadtteil Griinhain

Wohnen  Am Moosbach 10.10.1994 65 %

Industrie/ , , R 29.05.1991 o

Gewerbe Industriegebiet Griinhain (Genmang) 90 %

Gewerbe Gewerbegebiet Grinhain BG Il 18.05.2016 90 %

Aufstellungsbeschluss 2022

Gewerbe  Gewerbegebiet Grinhain BG IlI .
im Verfahren

Stadtteil Waschleithe

Wohnen  BP Wohnen am Mihlberg 16.12.2020 70 %
Satzung  Ergadnzungssatzung Beierfelder Stralle, OT Waschleithe 17.02.2016 50 %
Satzung  AuBenbereichssatzung An der Talstr, OT Waschleithe 15.05.2019 -
S Klarstellungssatzung - Satzung nach § 34 Abs. 4 Nr. 1 1.09.2022 i

BauGB - Flurstiicke 218/11; 218/12; 125

*gemdal3 Angaben der Stadt Griinhain-Beierfeld, Stand 18.02.2026

Weiterhin wurden zwei Bebauungsplane ,TalstraBe Waschleithe” (Ml, 2001) in Waschleithe und ,Ge-
werbegebiet Schillerstr. / Wohngebiet Am Weinberg” (GE+WA, 2006) in Beierfeld aufgestellt, aber
nicht bis zur Rechtskraft fortgefihrt. Die Verfahren werden nach derzeitigem Kenntnisstand nicht
wieder aufgenommen.

Der GroBteil der rechtskraftig ausgewiesenen Gewerbeflachen ist derzeit ausgelastet, sodass derzeit
kein weiteres Ansiedlungspotenzial fir Gewerbe verflgbar ist. Zur Schaffung zusatzlicher Ansied-
lungsmoglichkeiten wird aktuell das B-Plangebiet ,Gewerbegebiet Griinhain BG III" aufgestellt.

Hinsichtlich der Wohnflachenentwicklung sind punktuell noch Flachenreserven fiir Wohnen verflg-
bar. Hierzu zahlt beispielswiese der B-Plan Am Mossbach in Griinhain, wobei der potenzielle Baube-
reich bisher nicht erschlossen ist. In Hinblick auf die demografische Entwicklung ist davon auszuge-
hen, dass zukinftig verstarkt Wohngebaude auf dem Markt freiwerden, sodass im Sinne der Innen-
vor AuBenentwicklung und ressourcenschonenden Flachenentwicklung von groBeren Flachenaus-
weisungen fur Wohnen abzusehen ist. Ebenso besteht erhebliches Entwicklungspotenzial im Innen-
bereich durch Brachflachenentwicklung.

Das Stadtgebiet befindet sich im Verfahrensgebiet der Flurbereinigung Kihnhaide-Lenkersdorf. In
diesem Flurbereinigungsgebiet wurden Vermessungszeichen zur Durchfiihrung des Verfahrens ein-
gebracht, die den Verlauf der zukiinftigen Flurstlicksgrenzen markieren und noch nicht in das Lie-
genschaftskataster ibernommen worden sind.



5.2  Stadtebauforderung

Im Jahr 1991 wurde die damalige Stadt Griinhain in das Landessanierungsprogramm (LSP) aufge-
nommen. Im Jahr 1994 folgte die Aufnahme in das Bund-Lander-Programm ,Stadtebauliche Sanie-
rungs- und EntwicklungsmaBnahmen” (SEP). Auf Grundlage der Vorbereitenden Untersuchungen
(VU) erfolgte im Jahr 1992 die férmliche Festlegung des Sanierungsgebiets ,Stadtkern-Kloster” (17,7
ha), welches im Jahr 2024 aufgehoben wurde.

Im Rahmen der SanierungsmaBnahme wurden Uber 53 Einzelprojekte in Griinhain umgesetzt. Es
wurden diverse private BaumaBnahmen realisiert, sowie die Sanierung des Marktes als KernmaB-
nahme im OrdnungsmaBnahmenbereich. Insgesamt kann festgestellt werden, dass die Sanierungs-
maBnahme ,Stadtkern-Kloster” das Erscheinungsbild von Griinhain wahrnehmbar aufgewertet hat.
Die Gesamtinvestitionen beliefen sich auf rd. 3 Mio. €.

5.3 Denkmalbestand'?

Die Stadt Griinhain-Beierfeld verfligt iber eine hohe Dichte an Kulturdenkmalen sowie ausgewiese-
nen archaologischen Relevanzgebieten, die die historische Entwicklung der Region vom Mittelalter
Uber die friihneuzeitliche Ackerbiirger- und Klosterlandschaft bis hin zur Industrialisierung und Vil-
lenarchitektur des 20. Jahrhunderts dokumentieren.

Der Denkmalbestand verteilt sich auf die Stadtteile Beierfeld, Griinhain und Waschleithe und umfasst
Einzeldenkmale, bedeutende Sachgesamtheiten sowie einzelne Gartendenkmale, welche bis heute
maBgeblich das Stadtbild pragen. GemaB der Denkmalliste des Freistaates Sachsen sind im Stadtge-
biet insgesamt 81 erhaltenswerte Denkmalobjekte oder Sachgesamtheiten erfasst.

Beierfeld: 37 Denkmal-Objekte erfasst, u.a.:

— Nier-Villen — |IDA-Heim — Peter-Pauls-Kirche, Kirch-
— May-Villa — Gasthaus Krone hof und Pfarrhof (Sachge-
— Bockgut — Beierfelder Schule; spater samtheit); Pfarrhaus &
— Kasino Frankonia Gemeindeamt Alte Kirche
— Beierfelder Schule —  Christuskirche und Fried-

hof (Sachgesamtheit)

Grinhain: 35 Denkmal-Objekte erfasst, u.a.:

— Alte Schule — Pfarrhaus — Alte Kloster Apotheke

— Moénchsbrunnen — Rathaus — Ehem. Zisterzienser-Klos-

— Alte Schmiede (Kloster- — Kurséachsische ter St. Maria und St. Niko-
schmiede) Postmeilensaulen laus (Sachgesamtheit)

— Niedere Mihle (ehem.) (Sachgesamtheit) und Amtshaus

— Scharfe Ecke (Gasthaus)
— Ev. Stadtkirche St. Nicolai

12 Landratsamt Erzgebirgskreis, Untere Denkmalschutzbehérde, Stellungnahme vom 31.03.2026; Landesamt fir Denkmal-
pflege Sachsen, Stellungnahme vom 20.03.2026, Landesamt fur Archaologie, Stellungnahme vom 05.03.2026



Waschleithe: 9 Denkmal-Objekte erfasst, u.a.:

— Dudelskirche; Oswaldkir- — Gedenkstein des Prinzen- — KohlerhUtte Furstenbrunn
che (Ruine ehem. Wall- raubes —  Hollandheim
fahrtskirche) — Herkules-Frisch-Gliick

(Schau- & Lehrbergwerk)

Von uberregionaler Bedeutung ist die Sachgesamtheit des ehemaligen Zisterzienser-Kloster St. Maria
und St. Nikolaus (ab 1235). Erhalten sind unter anderem Fundamente der Klosterkirche, der soge-
nannte Fuchsturm, Wirtschaftsgebaude, das ehemalige Amtshaus von 1832 sowie die umgebende
Klostermauer. Das weitlaufige Klostergelande pragt bis heute maBgeblich die Siedlungsstruktur
Griinhains und dokumentiert die religidse und wirtschaftliche Bedeutung des Ortes im Mittelalter.

Um eine denkmalgerechte Stadtentwicklung zu gewahrleisten, sind daher zukiinftige MaBnahmen
(insbesondere bauliche Veranderungen, Sanierungen oder Infrastrukturprojekte), die den Bestand
oder das Erscheinungsbild von Denkmalen berihren, frihzeitig mit der unteren Denkmalschutzbe-
horde (uDB) abzustimmen.

Abbildung 18: Denkmalkarte Griinhain-Beierfeld
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Quelle: nachrichtliche Ubernahme Landesamt fiir Denkmalpflege Sachen, 19.03.2026

Das Stadtgebiet liegt in einer archaologisch vielschichtig gepragten Kulturlandschaft von auBeror-
dentlich hoher archaologischer Relevanz. Diese archaologischen Kulturdenkmale sind im Sinne von
§ 2 SachsDSchG geschitzt.



Der Bestand an archaologischen Denkmalen kann tatsachlich wesentlich umfangreicher sein. In einer
historisch gewachsenen Landschaft sind es nicht nur die sichtbaren, sondern auch die Giberwiegend
verborgenen archaologischen Spuren, die den Erscheinungscharakter einer ganzen Region entschei-
dend beeinflussen. Die bislang noch unerkannt im Boden liegenden archdologischen Befunde sind
ebenfalls geschitzte Kulturdenkmale im Sinne von § 2 SachsDSchG. Bei MalBnahmen in archaologi-
schen Relevanzgebieten ist vor Beginn eine Abstimmung mit dem Landesamt fiir Denkmalpflege
(LfD) und dem Landesamt fiir Archaologie (LfA) erforderlich.

5.4 Siedlungs- & Bebauungsstruktur

Das Stadtgebiet umfasst eine Flache von insgesamt 22,25 km2. Griinhain-Beierfeld zahlt 5.569 Ein-
wohner (31.12.2024), was einer Bevolkerungsdichte von ca. 250 Einwohnern je km2 entspricht.

Die Flachennutzung unterstreicht den naturnahen 0.22% 238%
Charakter der Stadt. Insgesamt zeigt sich eine klein- ] . Waldflache
stadtische Struktur mit starkem landschaftlichem Be- 12,18% ‘ o wirschaftiche
zug und vergleichsweise geringer Siedlungsflache. L rEche

. 49,62% Siedlungs- &
Von den insgesamt 2.225 ha entfallen 1.104 ha auf kit s
Waldflachen und 792 ha auf landwirtschaftliche Fla- 35,60% ¥ wwassartischa

chen. Siedlungs- und Verkehrsflachen nehmen 271 ha Flichen sonstiger
ein. Hinzu kommen 5 ha Wasserflachen sowie 53 ha > Nutzung

sonstige Flachen.

Die stadtebaulichen Strukturen in Grinhain-Beierfeld weisen auf unterschiedliche Entstehungsge-
schichten der einzelnen Stadtteile hin und zeichnen sich teilweise durch eine sehr heterogene Be-
bauungsstruktur und funktionaler Durchmischung (Wohnen/Gewerbe) auf.

Die Ortskerne von Griinhain und Beierfeld sind hauptsachlich durch die Bebauung entlang der
HauptverkehrsstraBBen, dem Riickgrat der Siedlungsstruktur, gepragt. Es sind Uberwiegend (histori-
sche) Wohngebaude in mehrgeschossiger Bauweise, zum Teil mit Gewerbeansiedlungen bzw. Ge-
werbenutzungen im Erdgeschossbereich. Zudem sind 6ffentliche und soziale Infrastruktur im Orts-
kern eingestreut. In Beierfeld und Griinhain pragen auBerdem markante Industriegebaude unter-
schiedlicher Zeitepochen den Ortskern. Neben den noch produzierenden Gewerbegebieten sind in
den Ortslagen zahlreiche Industrie- und Gewerbebrachen, z. T. ruindser Bauzustand eingestreut.

Der (historischen) Ortsmitte schlieBt sich im weiteren Verlauf der HauptverkehrsstraBen eine Mi-
schung aus griinderzeitlicher Bebauung und weiteren einzelnen Industrie- und Gewerbeobjekten an.
Diese Bereiche weisen groBtenteils mehrgeschossige Bauweise mit Doppelhdusern oder Mehrfami-
lienhdusern auf. In DDR-Zeiten entstanden in Beierfeld und Griinhain auBerdem Wohngebiete in in-
dustrieller Bauweise. In neueren Zeiten entstanden Ein- und Zweifamilienhausgebiete mit offenen
Baustrukturen zumeist in Randlagen. In Randlagen existieren mehrere Wochenendgebiete fir Erho-
lungszwecke.

Waschleithe ist groBtenteils durch eine dorfliche Bebauungsstruktur gepragt, d.h. landlich gepragte
offene Baustrukturen, maximal zweigeschossige Bauweise, 6ffentliche und soziale Infrastruktur ein-
gestreut. Hinzukommen einzelne Gebiet mit Sondernutzungen fir Tourismus und Erholung.



5.5 Gebaude- und Wohnungsbestand

Gebdude- und Wohnungsbestand

Die Daten zur Wohnraumentwicklung basieren auf der Erfassung des Statistischen Landesamtes des

Freistaates Sachsen zur Gebaude- und Wohnraumzahlung ab 2011, wobei die Bautatigkeitsstatistik
(Baufertigstellungen, Bauabgange) beriicksichtigt wurde. Die Ergebnisse des Zensus 2022 liefern fir
die Stadt Griinhain-Beierfeld weitere statistische Kennziffern zum Wohnungsbestand beziiglich Bau-

alter, Eigentiimer- und Nutzungsstruktur sowie zum Wohnungsleerstand.*?

Zum 31.12.2025 waren 1.527 Wohngebaude, darunter ein Wohnheim, und insgesamt 3.172 Woh-
nungen (WE) in Wohn- und Nichtwohngebduden in der Stadt Griinhain-Beierfeld erfasst. Von 2011
bis 2025 stieg die Anzahl der Wohngebaude im Stadtgebiet moderat an (+62). 87 Wohneinheiten
befinden sich in Nichtwohngebaduden, 38 Wohneinheiten entfallen auf das Wohnheim.

Abbildung 19: Anzahl an Wohngebduden & Wohnungen 2011 — 2025*
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*Datenfortschreibung von 2017-20271 auf Grundlage des Zensus 2011 ab 2022-2025 auf

Grundlage des Zensus 2022
Abbildung 20: Anzahl an Wohngebduden 2025*

= 1 Wohnung

= 2 Wohnungen

3 und mehr
Wohnungen

*ohne Wohnheim

Die Mehrheit der Wohngebaude sind Ein-
und Zweifamilienhduser mit jeweils einer
Wohnung (59%) bzw. zwei Wohnungen
(20%) im Gebaude. Etwa 21 % der Wohn-
gebdude sind Mehrfamilienhduser mit 3
oder mehr Wohnungen. Nach dem Zen-
sus 2022 zeigte sich ein Rickgang des
Wohnungsbestandes. Ursachlich ist hier-
bei u.a. eine Verschiebung der Anzahl an
Wohnungen je Gebaude zugunsten der
Wohngebaude mit nur einer Wohnung im
Gebaude.

13 Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, 2026 - Gebaude- und Wohnungszéhlung 2022, Stichtag 15.05.2022
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Abbildung 21: Wohnungen nach Anzahl Wohnréume 2025 Der GroBteil der Wohnungen in Griin-

1200 1.112 hain-Beierfeld besitzt 3- bis 4-Wohn-

1000 raume (59 %). Ebenso sind Wohnungs-
groBen von 5- bis 7-Wohnraumen

800 [ (33%) vorhanden. Dem steht ein gerin-
600 519 ges Angebot an Ein- und Zweiraum-
400 wohnungen (8%) gegeniber. Die
200 185 271 252 durchschnittliche Wohnflache je Woh-
, 2 I I I nung betragt rd. 82 gm. Die durch-

1 Raum 2 Rdume 3 Rdume 4 Raume 5 Raume 6 Rdume 7 Raume SChmttlIChe NettOkaItmlete Ilegt bel
umehr 4,70 €/m2.

Anzahl der Wohnriaume

Abbildung 22: Baualter Gebdiude, Zenus 2022
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Abbildung 23: Eigentiimerstruktur, Zensus 2022 Laut dem Zensus 2022 war die Mehr-
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Abbildung 24: Nutzungsart Wohnungen, Zenus 2022
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Mit den Ergebnissen des ZENUS 2022 liegen weitere Kennziffern zum Wohnungsbestand und Daten
zum Wohnungsleerstand mit Stichtag 15. Mai 2022 vor.

In der Stadt Griinhain-Beierfeld wurden mit dem Zensus 2022 1.307 vermietete Wohnungen (in
Wohngebauden) erfasst. Weiterhin wurden 239 leerstehende Wohnungen (in Wohngebauden) er-
fasst, was einer Leerstandsquote von 8 % (2022) in Wohngebauden entspricht. Im Vergleich dazu lag
die Leerstandsquote im Jahr 2011 ebenfalls bei 8 % (Zensus 2011).

Tabelle 8: Leerstehende Wohnungen in Wohngebduden (2022)

Leerstehende . . . . . . . Gebdude mit 7
Gebaude mit 1 Gebdude mit 2 Gebadude mit 3 bis
Wohnungen und mehr Woh-
Wohnung Wohnungen 6 Wohnungen
gesamt nungen

239 100 % 17 71 % 52 21,8 % 122 51 % 48 20,1 %

Der erfasste Leerstand verteilte sich dabei vorrangig auf den Geschosswohnungsbau bzw. Mehrfa-
milienhauser ab mind. 3 Wohnungen. Einfamilienhduser weisen derzeit ein sehr geringe Leerstand-
quote auf. Rund 65 % (157 WE) der leerstehenden Wohnungen waren seit 12 Monaten und langer
ohne Nutzung, weitere 22 % der Wohnungen standen zwischen 3 und 12 Monaten leer.

In der Stadt Griinhain-Beierfeld verwalten folgende Wohnungs(-bau)genossenschaften einen grofe-
ren Mietwohnungsbestand:'

—  Wohnungsgenossenschaft Sonnenblick Beierfeld eG:
o Verwaltung von 76 Wohnungen in Beierfeld (Sonnenblick, Frankstr.), Baujahr 1950er/-60er

Jahre; Wohnungen wurden in 1990er Jahren mit neuen Fenstern ausgestattet
— Wohnungsgenossenschaft am Spiegelwald eG:
o Verwaltung von 126 Wohnungen in Griinhain; Baujahr: 1960er Jahre; 2008 wurde am Ob-
jekt Am Spiegelwald 1-3 die Fassade gedammt, im Jahr 2010 wurden am Objekt Berg-
straBe 8-10 Balkone angebaut

— Wohnungsbaugenossenschaft Erzgebirge eG:
o Wohnungsbestand mit tber 2.000 Wohnungen im Erzgebirgskreis; 2004 Fusion mit der

Wohnungsgenossenschaft Griinhain; Verwaltung von Wohnungen in Griinhain (u.a. Her-
mann-Schein-Str., Gartenstr., Bergstr., R6hrenweg)
Die Stadt Griinhain-Beierfeld selbst verfligt Gber einen geringen Bestand an kommunalen Wohnun-
gen (WE), davon 11 Wohnungen in Beierfeld (Kantstr,, Schillerstr., A.-Bebel-Str., Str. des Sports,
Waschleither Str.) und 9 Wohnungen in Waschleithe (Muhlberg, Talstr.).

Bei den Bautdtigkeiten im Zeitraum 2011 bis 2025 zeigt sich in der Stadt Griinhain-Beierfeld eine
geringe, aber konstante bauliche Entwicklung. In Betrachtung der Baufertigstellungen wurden im
Zeitraum 2011 bis 2025 insgesamt 87 neue Gebaude mit 83 Wohnungen in Wohn- und Nichtwohn-
gebauden, vorrangig Ein- und Zweifamilienhauser, errichtet.

4 www.wg-sonnenblick-beierfeld.de, www.wbg-erzgebirge.de, www.wbg-erzgebirge.de
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Im gleichen Zeitraum wurden 21 Gebaude mit 16 Wohnungen in Wohn- und Nichtwohngebauden
in der Stadt Griinhain-Beierfeld abgerissen. Unter Berlicksichtigung des Bauabgangs ergibt sich so-
mit ein durchschnittlicher Zuwachs von 4,5 Wohneinheiten pro Jahr.

Seit 2011 wurden insgesamt 108 neue Gebdude mit 100 Wohnungen die baurechtliche Genehmi-
gung erteilt. In den letzten Jahren ging die Anzahl an Baugenehmigungen spirbar zurlick. So wurden
im Jahr 2025 lediglich 2 Nichtwohngebaude ohne Wohnraum genehmigt. Dies begriindet sich einer-
seits in dem begrenzten Angebot an potenziellen Bauplatzen fiir den Eigenheimbau und andererseits
an den allgemein deutlich gestiegenen Baukosten.

Die aktuell stagnierende Bautatigkeit zeichnet sich auch in der Zunahme an genehmigten, aber noch
nicht begonnenen oder nicht fertiggestellten Wohnungen (Bauliberhang) ab, der in den letzten Jah-
ren ebenfalls angestiegen ist.

Tabelle 9: Bautdtigkeiten (2011 — 2025)

. - N m ¥ 1 © N ©®© O © = N ®m T i
Zeitraum S © © © © © © © © & © & & o o I
N N (o1} (o1} (o1} (o1} N N (o] (o] N N N N N
Baugenehmigungen
Gebaude* 7 4 9 5 9 6 10 7 13 8 13 8 6 1 2 108

Wohnungen* 6 3 3 4 9 3 7 2 8 5 8 30 2 10 0 100
Baufertigstellungen
Gebaude* 4 3 7 7 8 3 9 9 3 12 4 6 4 7 1 87
Wohnungen* 3 3 3 2 6 3 7 6 1 11 1 3 4 29 1 83
Bauabgange
Gebaude* 3 0o 2 2 1 5 0 1 0o 0 2 2 0 2 1 21
Wohnungen* 5 0 0 1 4 1 0 0 0 0 0 1 0 3 1 16
Saldo Baufertigstellungen und Bauabginge
Gebaude* 1 3 5 5 7 -2 9 8 3 12 2 4 4 5 0 66

Wohnungen* -2 3 3 1 2 2 7 6 1 11 1 2 4 26 O 67
*neue Wohn- & Nichtwohngebdude bzw. neue Wohnungen in Wohn- & Nichtwohngebduden

Gemal der 9. Regionalisierten Bevolkerungsvorausberechnung des Statistischen Landesamtes des
Freistaates Sachsen wird in Griinhain-Beierfeld von einem fortschreitenden Bevolkerungsverlust von
-23,5 % (Var. 2), d.h. von einer Einwohnerzahl von 4.260 EW (Var. 2) im Jahr 2045 ausgegangen. Mit
dem prognostizierten Bevdlkerungsriickgang geht langfristig eine sinkende Zahl an Haushalten ein-
her, wodurch auch der Wohnraumbedarf insgesamt sinkt bzw. sich die Nachfrage nach Art des Wohn-
raumangebotes (z.B. altersgerechter Wohnraum) andert.

Dies wird zunehmend Auswirkungen auf den bisher recht stabilen Wohnungsmarkt haben. Neben
dem bereits bestehenden Leerstand im Mehrfamilienhausbestand wird der Leerstand perspektivisch
auch im Eigenheimbestand ansteigen. Ohne geeignete GegenmaBnahmen ist eine Zunahme des
dauerhaft nicht mehr benétigten Wohnraumes in Griinhain-Beierfeld zu erwarten.



Fir die zukinftige stadtebauliche und wohnungswirtschaftliche Entwicklung ist daher eine Wohn-
raumbedarfsprognose unabdingbar. Auf Grundlage von Bevdlkerungs- und Haushaltsdaten sowie
Daten zum Wohnungsbestand und Leerstand wird der zuklnftige Bedarf an Wohnraum abgeleitet
und der zu erwartende Wohnungstiberhang entsprechend bis 2045 prognostiziert.

Bei der Entwicklung des Wohnungsbestandes ist sowohl der Rickbau- als auch der Neubaubedarf
zu berticksichtigen. Im Zuge der Uberarbeitung der BBSR-Wohnungsmarktprognose 2030 wurde der
Neubaubedarf fir den Erzgebirgskreis reduziert. Er liegt fir den Zeitraum 2023-2030 bei 6,6
Wohneinheiten (WE) pro 10.000 Einwohner (EW) und pro Jahr." Unter Beriicksichtigung der aktuellen
Bevolkerungszahl wird flr die Stadt Griinhain-Beierfeld zunachst ein Neubaubedarf von 3,6 WE/Jahr
bis 2030 abgeleitet, der nach 2030 auf 1 WE/Jahr reduziert wird.

Die nachfolgende Wohnraumbedarfsprognose stellt eine Schatzung zur Orientierung dar. Nicht be-
achtet werden hierbei mégliche Zuziige, und in diesem Zusammenhang auch die Nachnutzung von
freiwerdenden Wohngebduden, wo bisher altere Personen gelebt haben und das Objekt verkauft,
saniert und wieder bewohnt wird. In diesen Fallen ist ein geringerer Leerstand an Wohnungen zu
erwarten.

Tabelle 10: Wohnraumbedarfsprognose 2045 Stadt Griinhain-Beierfeld

. Fluktua-
Jahr* Einwoh- Haushalts- Haushalte 3 belegte — WE-Bedarf & WE- Wohnungs- Leer-
ner! groRe 2 WE 4 5 Bestand? iiberhang®  stand?®
reserve
2025 5476 2,03 2.701 2.766 54 2.820 3.133 313 367
2030 5.150 1,99 2.590 2.655 52 2.707 3.153 446 498
2035 4.830 1,94 2.484 2.549 50 2.599 3.158 559 609
2040 4.530 1,90 2.383 2.448 48 2.496 3.163 667 715
2045 4.260 1,86 2.294 2.359 46 2.405 3.168 763 809

*Grundlage ZENSUS 2022, ab 2025 Prognosedaten, eigene Berechnung KEWOG Stidtebau

Erlduterungen:

1 Einwohnerentwicklung 2030,2035,2040,2045 nach 9. Regionalisierter Bevolkerungsprognose des Statistischen Landesamt
Sachsen (Variante 2), 2025 tatsachliche EW nach StalA Sachsen
HaushaltsgroBe = Einwohner / Haushalte
3 Haushalte Grundlage nach Zenus 2022, Prognosewerte ab 2025 auf Basis der Haushaltsprognose fiir die Region Stidsachsen

(Quelle: BBSR-Raumordnungsprognose 2045 - Haushaltsprognose)

4 belegte WE 2025 nach Zensus 2022 = Wohnungen in Gebduden mit Wohnraum und Wohngebauden abzligl. Leerstand; Prog-
nosewerte auf Basis der Haushaltsprognose Region Stidsachsen (BBSR-Raumordnungsprognose 2045 - Haushaltsprognose)
2,0 % Fluktuationsreserve bezogen auf Haushalte (temporarer Wohnungsleerstand)

Summe aus belegten Wohneinheiten (WE) und Fluktuationsreserve

7 WE-Bestand 2022 nach Zenus 2022 = Anzahl Wohnungen in Gebduden mit Wohnraum und Wohngebauden, Prognosewerte
zzgl. durchschnittl. Zuwachs von 2,4 WE pro Jahr (BBSR Wohnungsbedarfsprognose Neubaubedarf Erzgebirgskreis 6,6 WE/Jahr
pro 10.000 EW)

8 Differenz aus WE-Bestand und WE-Bedarf brutto

Leerstand 2022 nach ZENUS 2022; Leerstand 2025-2040 = WE-Bestand - belegte WE

15 Landesdirektion Sachsen Stellungnahme vom 19.03.2026; BBSR-Wohnungsmarktprognose 2030, Stand 18.03.2025 vom
Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR)



In stark vom demografischen Wandel betroffenen landlichen Raumen besteht nur ein geringer markt-
getriebener Bedarf fur substanziellen Neubau. Im Hinblick auf die Wohnraumbedarfsprognose ist in
den kommenden 15 bis 20 Jahren zudem von einer deutlichen Zunahme des Leerstandes auszuge-
hen. Auch die gednderte Wohnungsnachfrage (WohnungsgroBen, Ausstattung, Barrierefreiheit etc.)
ist bei der zukunftigen stadtebaulichen Entwicklung zu berticksichtigen.

Die wohnungspolitische Strategie sollte daher vordergriindig auf die Bestandssicherung i.V.m. der
Anpassung des Angebots an die demografische Entwicklung (z.B. barrierefreies, altersgerechtes
Wohnen, selbstbestimmtes Wohnen bis ins hohe Alter). Auch moégliche UmbaumaBnahmen, z.B. Zu-
sammenlegung von Wohnungen tragen langfristig zur Reduzierung des Leerstandes bei. Ein weiterer
stadtebaulicher Strategieansatz sollte auf dem gezielten Riickbau von Brachen und von dauerhaft
nicht mehr bendtigtem Wohnraum ausgerichtet sein. Hierzu bieten sich mehrere ehem. gewerbliche
Brachen und ehem. Wohngebaude mit ungenutztem Wohnraum u.a. in Griinhain oder Beierfeld an,
gleichwohl diese Wohnungen im derzeitigen Zustand nicht marktfahig waren. Die Brachenentwick-
lung dient zudem dem Grundsatz der Innenentwicklung.

Gleichermalen besteht der Bedarf nach attraktiven Bauplatzen fir den Eigenheimbau, wenn auch
nur in geringen MaBen. Hier besteht das Potenzial (junge) Familien anzusiedeln und so dem demo-
grafischen Wandel in seiner Dynamik abzuschwachen.

5.6 Stadtebauliche Missstande und Brachen

Stadtebauliche Missstande konzentrieren sich sowohl in Grinhain und in Beierfeld primar auf Leer-
stand im historischen Stadtkern, Funktionsverluste im Einzelhandel und ungenutzte Industriebrachen
und sind zumeist in besonderem MaBe ortsbildstérend. Die Wiedernutzung von brachliegenden Fla-
chen und Gebauden ist ein zentraler Bestandteil einer nachhaltigen Stadtentwicklung.

Brachen entstehen in der Regel als Folge des Strukturwandels (z.B. in den Bereichen Wirtschaft, Be-
schaftigung, Bevolkerungs- und Altersstruktur) bei gleichzeitig geringer wirtschaftlicher Dynamik
und spiegeln somit die wechselvolle Stadtgeschichte wieder.

Ahnlich wie in vielen Kommunen des Erzgebirgskreises leidet der historische Baubestand unter Leer-
standen, wovon insbesondere denkmalgeschitzte oder altere Gebdude betroffen sind. Dies fuhrt
punktuell zu Substanzschaden im Ortsbild. Insbesondere das ehem. Kloster Griinhain pragt die Iden-
titat der Stadt, birgt jedoch als stadtebaulicher Entwicklungsschwerpunkt fortlaufende Herausforde-
rungen beim Erhalt und der adaquaten Nutzung der historischen Bausubstanz.

Der Funktionsverlust im Einzelhandel wird am Beispiel des ehem. Frischemarktes in Beierfeld deutlich.
Das seit 2025 leerstehende Gewerbeobjekt stellt nunmehr einen stadtebaulichen und funktionalen
Missstand in zentraler stadtebaulicher Lage dar. Das Gewerbeobjekt ist jedoch keine Brache im ei-
gentlichen Sinne, da es in seinem jetzigen Zustand grundsatzlich noch marktfahig ist.

Historisch gewachsene Industrie- und Gewerbeflachen entsprechen teilweise nicht mehr modernen
Standards bzw. sind bereits in den 1990er Jahren brachgefallen. In Folge wirtschaftlicher und struk-
tureller Veranderungen gibt es innerhalb der Stadtstruktur zahlreiche ehem. gewerblich genutzte
und teils markante Brachflachen, die einer Revitalisierung oder Nachnutzung bediirfen.

Die in der nachfolgenden Tabelle erfassten Brachen bringen Chancen und Herausforderungen fiir
die zukilinftige Stadtentwicklung mit sich.



Tabelle 11: Ubersicht Brachen und markante Leerstéinde

Nr.

~N o ol AW

(o]

10

11
12

13

14

15
16
17
18

19
20
21

22

Gebaude
Beierfeld
Industrie-/Gewerbebrachen
Fabrikgebdaude ehem. Hutzlerhaus

ehem. Produktionsstandort
LAn der Sturmlaterne”
Wohnbrachen

ehem. Wohngebaude

ehem. Wohngebaude

ehem. Wohngebaude

ehem. Wohngebaude

ehem. Wohngebaude mit Scheune
Sonstige Brachen und Leerstinde
ehem. Handballerheim

ehem. Kino

ehem. FrischeCenter (funktionaler Leer-
stand)

Altgaragen am Bahnhof

ehem. Trafostation

Griinhain
Industrie-/Gewerbebrachen

Ehem. Produktionsstatte ,VEB Wollina"
(Textil-/ Strumpfwaren) (,Fischerfabrik”)
Produktionsgebaude

Ehem. Waschgeratewerk
Wohnbrachen

Ehem. Wohngebaude ,Dresseleck”
Ehem. Wohngebaude

Ehem. Wohngebaude

Ehem. Wohngebaude

Sonstige Brachen und Leerstinde
Klosteramtsgebaude

ehem. Turnhalle

ehem. Lehrlingswohnheim
Waschleithe
Industrie-/Gewerbebrachen

ehem. FKT-Fabrikgebaude (Gesellschaft
fur Feuerungs- & Korrosionstechnik)

Anschrift

August-Bebel-Str. 120

An der Sturmlaterne 2

August-Bebel-Str. 8
August-Bebel-Str. 177
August-Bebel-Str. 93
Spiegelwaldstr. 1
Pfarrweg 1

Waschleither StraBBe 30
August Bebel-Str. 62

August Bebel-Str. 104

Am Bahnhof
Frankstr. ggu 29; Flstk. 523/16

Flstk. 2192/8

Bahnhofstr. 9, Flstk. 142/7

Zwonitzer Str. 2
Zwonitzer Str. 9
Auer Str. 1
Auer Str. 19

ZwoOnitzer Str. 14
Auer StralBe 78
Beierfelder Weg 14

TalstralBe 20

Eigentiimer

privat

privat

privat
Freistaat Sachsen
Stadt
Stadt
Stadt

Stadt
privat

privat

Stadt
Stadt

privat

privat

Stadt
privat
privat

herrenlos
Stadt

privat

privat

privat



Beierfeld
. ehem. Hutzler-Lager
. "An der Sturmlaterne®
@ August-Bebel-Str. 8
. August-Bebel-Str. 177
. August-Bebel-Str. 93
6 Spiegelwaldstr. 1
@ Pfarrweg 1
. ehem. Handballerheim
. ehem. Kino
. ehem. FrischeCenter
1" Garagen am Bahnhof

. ehem. Trafostation

Grinhain Waschleithe
@ chem. VEB Wollina @ chem. FKT/ Schleiferei
. ehem. Waschgeratewerke
. "Dresseleck™ Zwonitzer Str. 2
. Zwénitzer Str. 9
. Auer Str. 1
. Auer Str. 19
. Klosteramtsgebaude
@ chem. Tunhalle

ehem. Lehrlingswohnheim

o b b und
https//geoportal sachsen.de/cps/geosn.hml

sung Sachsen (GeoSN)

Karte 1: Brachen und Leerstéinde

Mit insgesamt 20 teils ortsbildpragenden Industrie-, Gewerbe-, Sozial- und Wohnbrachen sind die
Brachen in der zukinftigen stadtebaulichen Entwicklung der Stadt Griinhain-Beierfeld ein Schwer-
punktthema. Es gilt vorrangig die zentral in den Ortskernen gelegenen und stadtbildpragenden Bra-
chen (z.B. ehem. Klosteramtsgebaude Griinhain, ehem. Produktionsgebaude An der Sturmlaterne

. Industrie- 8 Gewerbebrachen

@ ‘Wohnbrachen

@ sonstige Brachen &
Leerstinde

Beierfeld) bedarfsgerecht zu entwickeln, aufzuwerten und einer neuen Nutzung zuzufihren.

Bei der Entwicklung der Brachflachen sind die Mdglichkeiten der Revitalisierung durch Sanierung,
Abbruch und stadtebaulicher Neuordnung bzw. zur Renaturierung und somit zur Schaffung von
Gruin- und Freiflachen mit den Eigentiimern eingehend zu prifen und zu entwickeln. Mit Sanierungs-
und ModernisierungsmaBnahmen sind fiir brachliegende Gebadude geeignete Nachnutzungen z.B.
die Schaffung bedarfsgerechter Wohnformen oder Mischnutzungen fir 6ffentliche, kulturelle o. so-

ziale Zwecke (z.B. Verwaltung- und Kultur-/Veranstaltungsort) zu ermoglichen.



6  VERKEHR & MOBILITAT, TECHNISCHE INFRASTRUKTUR

6.1 StraBen und Wege

Geoportal Sachsenatlas: Auszug klassifiziertes StralSennetz 2026

Im Stadtgebiet von Griinhain-Beierfeld verlaufen
die StaatsstraBen S 270 und S 222. Die Staats-
straBen sichern die regionale Erreichbarkeit und
besitzen zentrale Bedeutung fur die innerértliche
VerkehrserschlieBung. Die StraBenbaulast ob-
liegt dem Landesamt fir StraBenbau und Ver-
kehr (LASuV).

Der Zustand der StaatsstraBen im Stadtgebiet ist |
uneinheitlich, Tendenz zunehmend erhaltungs- p
bedurftig. Insbesondere der ausstehende Aus- |
bau der S 270 OD Grunhain stellt ein zentrales
Defizit fur die stadtraumliche Qualitdt und Ver- :
kehrssicherheit dar. Auch sind Abschnitte der S
222 dringend sanierungsbeduirftig. ;

Fur die S 270 ist seitens des StraBenbaulasttra-
gers der Ausbau des noch nicht ausgebauten o,
Abschnitts der Ortsdurchfahrt Griinhain als Ge- ‘ S

meinschaftsmaBnahme zwischen dem Freistaat Sachsen und der Kommune vorgesehen. Ein besta-
tigter Vorentwurf liegt mit Stand 09.05.2016 vor. Geplant sind eine 6,50m breite Fahrbahn, beglei-
tende Grinstrukturen und ein Gehweg. Die Umsetzung der MaBnahme verzdgert sich, besitzt jedoch

weiterhin Prioritat.

Gegenwartig wird die Ausbau- und Erhaltungsstrategie bis 2030 umgesetzt, mit dem Schwerpunkt
Ausbau der S 270 OD Griinhain. Weitere Planungsabsichten bzw. BaumaBnahmen an bestehenden
Bauwerken im Zuge der betroffenen Staatsstralen bestehen seitens des LASuV derzeit nicht. Not-
wendige ErhaltungsmaBnahmen dienen Gberwiegend der Bestandssicherung.

Das Landesamt fur StraBe und Verkehr (LaSuV) beabsichtigt in Griinhain, Kreuzungsbereich Auer
StraBe/Zwdnitzer StraBe (S 222/S 270), den Bau einer Ampel, um ein sicheres Uberqueren der StraBe
zu gewabhrleisten. Da sich hier die Grundschule Griinhain-Beierfeld befindet, ist dieser Weg der offi-
zielle Schulweg um zur Sporthalle sowie zum Hort zu gelangen. Die MaBnahme kdnnte abhangig
von der Mittelbereitstellung kurzfristig umgesetzt werden.

Im Gebiet der Stadt Griinhain-Beierfeld verlaufen die KreisstraBen K 9111 und K 9113, deren Stra-
Benbaulast dem Landkreis Erzgebirgskreis obliegt. In den vergangenen Jahren wurden bereits um-
fangreiche ErneuerungsmaBnahmen durchgefiihrt, sodass an den KreisstraBen in den kommenden
Jahren keine BaumaBnahmen notwendig sind.



Das Ubrige StraBen- und Wegenetz in Griinhain-Beierfeld befindet sich in kommunaler Tragerschaft
und umfasst eine Gesamtlange von rd. 76,8 km. In der Vergangenheit wurden je nach Bedarf und
finanzieller Moglichkeiten diverse StraBenziige und Wege instandgesetzt oder grundhaft ausgebaut.
Als Beispiele der letzten Jahre sind u.a. der Ausbau des Turngartenwegs (2023) in Beierfeld, die Er-
schlieBung Gewerbegebiet BG Il (2022) und der Ausbau der A.-Straube-Siedlung (2021/22) in Griin-
hain sowie der Ausbau von Mihlberg (2019/20) und Beierfeld StraBe (2018/19) in Waschleithe zu
benennen.

Es besteht weiterhin ein hoher Sanierungsbedarf am StraBen- und Wegenetz und entsprechend ein
hoher Finanzierungsbedarf fir Bau- sowie UnterhaltungsmaBnahmen der GemeindestraBen. In den
kommenden Jahren sind folgende StraBenbaumaBnahmen geplant:

Beierfeld Griinhain Waschleithe

— Waschleither StraBe — Ampel Griinhain mit Geh- - Hinterdorfer StraBBe
— WiesenstraBe (Deckensa- wegabsenkung (Stutzwandbau)

nierung) — ErschlieBung Gewerbege-
—  Friedrich-Engels-Strale biet Griinhain BG IlI
— Rudolf-Breitscheid-Str. — Auer StraBe (Instandset-

(Instandsetzung Fahr- zung Gehweg mit Bord-

bahnbelag) stein)

— SpiegelwaldstraB3e
— Franz-Mehring-Str.

Die geplanten StraBenbaumafBnahmen sind ein Schritt, decken jedoch langst nicht den gesamten
Bedarf ab. Mehrere StraBenbaumaBnahmen sind nur als GemeinschaftsmaBnahme mit dem Zweck-
verband Wasserwerke Westerzgebirge durchfihrbar. Dies sind zum Beispiel der grundhafte Ausbau
der Bahnhofstrae sowie eines Teils der GartenstraBe in Griinhain. Die Aufwendungen fir Stra3en-
beleuchtungen steigen seit mehreren Jahren stetig. Aufgrund von EnergiesparmafBnahmen werden
kaputte StraBenlaternen durch LEDs ausgetauscht mit dem Ziel langfristiger Energiespareffekte.

Im Stadtgebiet sind mehrere Briickenbauwerke vorhanden. Die Briicken weisen gemal den aktuellen
Prifberichten (06/2026) Zustandsnoten zwischen 1,7 und 4,0 auf, sind jedoch alle nutzbar.

. Zustands-
Stadtteil Bauwerksname Art
note
Beierfeld Wegebriicke August-Bebel-StraBe  Plattenbriicke 2,2
Beierfeld Wegebriicke August-Bebel-Str. 47  Plattenbriicke 4,0
Griinhain Durchlass Fischbach in Lossnitzer  Brlicke als geschlossener Rah- (=
StraBe men '

Griinhain Wegebriicke Elterleiner StraBe Plattenbriicke 2.3
Griinhain Wegebriicke Am Moosbach Plattenbriicke 3,0

Griinhain Wegebriicke Apothekergasse Plattenbriicke 2,3



Waschleithe  Gehwegbriicke Am Fiirstenberg Gewolbe-/Bogenbriicke ohne

3,5

Aufbeton
Waschleithe ~ Wegebriicke Am Fiirstenberg Plattenbrucke 2,0
Waschleithe  Wegebriicke Am Osterlamm Plattenbriicke 2.2

Im Jahr 2025 erfolgte die Oberbauerneuerung der StraBenbriicke tiber den Oswaldbach in der Tal-
straBe (K9113) in Waschleithe. Bereits im Jahr 2023 wurde die Briicke (S 222) Gber den Fischbach bei
Griinhain neugebaut.

Im Stadtgebiet Griinhain-Beierfeld sind an den offentlichen Einrichtungen (z.B. Rathaus) zeitlich be-
grenzte Parkmoglichkeiten vorhanden. Weitere 6ffentliche Parkplatze befinden sich u.a. am Beierfel-
der Markt (Bernsbacher Str. / A.-Bebel-Str.) sowie am Griinhain Markt oder Zwonitzer Strale (ggf.
ehem. Kloster Amtshaus).

Entlang der Hauptverkehrsachsen besteht vielerorts zudem die Mdglichkeit zum straBenbegleiten-
den Parken. Parkplatzdefizite sind eher nur punktuell oder zu bestimmten Zeiten erkennbar.

Weitere Parkplatze sind an den touristisch bedeutsamen Standorten vorhanden, wie z.B. am Konig-
Albert-Turm oder in Waschleithe, wo mehrere 6ffentliche Parkplatze (Am Furstenberg, Ortsmitte, Am
Mihlberg) ausgewiesen sind.

Am ehem. Bahnhof in Beierfeld ist ein Wanderparkplatz mit Wohnmobilstellplatz geplant. Hierzu soll
der verwahrloste Altgaragenstandort am ehemaligen Bahnhof abgerissen werden. Es sollen Forder-
mittel Uber die Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur” (GRW-
Infra) beantragt werden.

In allen drei Stadtteilen sind 6ffentlich zugangliche Ladepunkte fiir Elektroautos vorhanden. Hierzu
zahlen zwei Ladesaulen in Beierfeld (Rathaus, A.-Bebel-Str. und Oberschule/Poliklinik, Pestalozzistr.),
eine in Grinhain am Koénig-Albert-Turm auf dem Spiegelwald sowie eine in Waschleithe Am Muhl-
berg.

Mit den bestehenden Standorten ist eine Versorgung sowohl an 6ffentlichen Einrichtungen als auch
an touristisch relevanten Orten grundsatzlich gewahrleistet. In Hinblick auf eine nachhaltige Mobili-
tatsstrategie ist ein weiterer Ausbau der Ladeinfrastruktur im 6ffentlichen Raum bei zukinftigen Pla-
nungen auch weiterhin zu prifen.

Ein ausgebautes Radwegenetz fiir den Alltagsradverkehr innerhalb des Stadtgebietes existiert nicht.
Die Radverkehr verlauft direkt auf den StraBen ohne extra ausgewiesenen Radfahrstreifen. Vereinzelt
bestehen separate Geh- und Radwegstreifen entlang von StraBen. Problematisch ist die tiberdrtliche
Verbindung zwischen den einzelnen Stadtteilen, wo ganzlich ausgebaute Geh- und Radwege fehlen.

Insgesamt zeigt sich eine gute Einbindung in das touristisch gepragte Radwegenetz der Region,
wahrend die Bedeutung fiir den Alltagsradverkehr aufgrund topografischer und infrastruktureller
Einschrankungen eher gering bleibt.

GemaB dem Sachsischen Landesentwicklungsplan soll das Radverkehrsnetz weiterentwickelt und so-
mit der Radverkehr gestarkt werden. Unabhangig davon ist bei jedem Aus-, Um- oder Neubau von



Bundes-/Staats- und KreisstraBen der Bedarf fiir die sichere Fihrung des Radverkehrs, mit dem Ziel
der Erhdhung des Radverkehrsanteils am Gesamtverkehr, zu prifen und umzusetzen. Zielstellung
sollte hierbei insbesondere die Erhéhung der Verkehrssicherheit fiir Radfahrer sein.

GemaB der Radwegekonzeption des Erzgebirgskreises (2016) sind Radverkehrsanlagen des Alltags-
Radwegenetzes, sofern touristisch sinnvoll, bevorzugt in das touristische Radroutennetz einzubin-
den, da diese haufig einen guten Wegezustand aufweisen und rechtlich gesichert sind. Neben der
Realisierung von Radwegen kdnnen auch weitere MaBnahmen wie die Freigabe von Einbahnstralen
fur den Radverkehr in Gegenrichtung, Einrichtung von FahrradstraBen, Sicherung von Knotenpunk-
ten fiir den Radverkehr etc. zur Férderung diesen dienen.

Das StraBBen- und Wegenetz weist in allen Stadtteilen noch erheblichen Handlungsbedarf auf. Neben
der grundhaften StraBensanierung steht auch die Instandsetzung oder Umgestaltung von Gehwegen
und Platzen im Fokus der zukilinftigen Aktivitaten. Dies ist insbesondere erforderlich um die Barrie-
refreiheit 6ffentlichen Raum zu verbessern.

Der Kreuzungsbereich der S 270 / S222 in Grinhain ist ein verkehrlicher Knotenpunkt, der einer
ganzheitlichen Betrachtung im Rahmen einer stadtebaulichen Neuordnungskonzeption bedarf. Wei-
tere Schwerpunkte sind die Verbesserung der Wegebeziehungen zwischen den Stadtteilen auch fir
den Rad-/FuBverkehr und der Ausbau der Infrastruktur fur Elektromobilitat. Zur Verbesserung des
ruhenden Verkehrs und Starkung der Tourismusinfrastruktur ist die Umgestaltung des ehem. Bahn-
hofsareals zum Wanderparkplatz mit Wohnmobilstellplatzen zu realisieren.



6.2 Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)

In der Stadt Griinhain-Beierfeld existiert seit den 1960er Jahren kein schienengebundener Personen-
nahverkehr (SPNV) mehr. Der ehem. Bahnhof Beierfeld lag an der mittlerweile stillgelegten und ab-
gebauten Bahnstrecke Zwonitz—Scheibenberg (Obererzgebirgische Aussichtsbahn). Der nachste
Bahnanschluss befindet sich in der Stadt Schwarzenberg/Erz.

Der 6ffentliche StraBenpersonennahverkehr (OPNV) liegt in der Aufgabentriagerschaft des Landkrei-
ses Erzgebirgskreis. Der Aufgabentrager der Schilerbeférderung nach dem Sachsischen Schulgesetz
ist der Zweckverband Verkehrsverbund Mittelsachsen (ZVMS). Der Betreiber der Regionalverkehrsli-
nien ist die Regionalverkehr Erzgebirge GmbH (RVE).

Das Stadtgebiet von Griinhain-Beierfeld wird gegenwartig von drei Regionalbuslinien bedient. Die
Linie 342 verkehrt dabei als Plusbus wochentags stindlich zwischen Schwarzenberg/Erzgeb. via
Beierfeld und Griinhain nach Zwdnitz. Waschleithe wird von der Linie 343 Wochentags am Morgen
und am Nachmittag angefahren, wobei der Fokus hier auf dem Berufs- und Schilerverkehr liegt.

In Hinblick auf die touristische Erreichbarkeit sind alle drei Stadtteile auch am Wochenende mit dem
OPNV erreichbar. Griinhain und Beierfeld werden am Wochenende und an Feiertagen tagsiiber aller
2h angefahren, auch Waschleithe wird am Wochenende aktuell dreimal angefahren.

Tabelle 12: Buslinien und -verlauf

Buslinie Linienverlauf Beierfeld Griinhain Waschleithe

Plusbus: Schwarzenberg - Beierfeld - Griin-
342+ . . X X
hain -Zwonitz

375 Aue - Bernsbach — Beierfeld — Schwarzen- « «
berg, Sonnenleithe / Griinhain

Griinhain — Waschleithe -
343 X X
Schwarzenberg

Die Aufgabentragerschaft fur die Haltestelleninfrastruktur liegt bei den Kommunen. Im Stadtgebiet
Grinhain-Beierfeld gibt es insgesamt 20 Bushaltestellen. Der GrofBteil der bestehenden Haltestellen
ist bisher nicht barrierefrei ausgebaut. Punktuell existieren Wetterschutzhduschen an den Haltestel-
len. Grundsatzlich gilt es die Barrierefreiheit an den Haltestellen, sofern topografisch moglich, zu
erhéhen, um insbesondere auch der immer alter werdenden Bevélkerung den Zugang zum OPNV-
Angebot zu gewahrleisten. Weiterhin sollte der Standort der Haltestelle Zwonitzer StraBe in Griinhain
zugunsten einer Verlagerung an einen alternativen Standort geprift werden.

Tabelle 13: Standorte Bushaltestellen

Stadtteil Haltestellen

Reparaturstiitzpunkt, Wendeschleife, Sonnenblick, Abzw. Bauernweg, Gh Erzgebirge,

Beierfeld Markt, Abzw. Gewerbegebiet, Richterstr., Abzw. Richterstr., Untere Viehtrift

Grinhain Zwonitzer Str., Am Klosterteich, Wendeschleife, Schitzenhaus, Warte, Scharfe Ecke

Waschleithe Landhotel Osterlamm, Gemeindeverwaltung, Siedlung, Haide

Die Nahverkehrsplanung (NVP) des Zweckverbands Verkehrsverbund Mittelsachsen (ZVMS) fir den
Verbundraum Chemnitz/Zwickau fir den Zeitraum 2026-2030 befindet sich aktuell in Fortschreibung.



Die finale Beschlussfassung zum NVP ist flr Jahresende 2026 avisiert. Derzeit liegen noch keine kon-
kreten Aussagen fir Griinhain-Beierfeld vor.

Die Stadt Griinhain-Beierfeld weist eine recht hohe Anzahl an Einpendlern auf, sodass vor allem beim
Berufs- und Pendlerverkehr dem 6ffentlichen Nahverkehr eine besondere Bedeutung zukommt. Dar-
tber hinaus stellt eine Optimierung der OPNV-Anbindung nach Waschleithe als touristischer Anzie-
hungspunkt einen wichtigen Baustein der zukiinftigen Entwicklung dar. GleichermaBen wird das
OPNV-Angebot langfristig nicht ausreichend sein, um den individuellen Mobilitatsbediirfnissen der
alternden Bevolkerung gerecht zu werden.

Perspektivisch sollte der Fokus daher verstarkt auf eine optimierte OPNV-Anbindung gelegt werden
— insbesondere auch auf bessere Verbindungen nach Stollberg, um perspektivisch vom Ausbau des
Chemnitzer Modells Richtung Chemnitz zu profitieren. Zudem sollte gemeinsam mit den Stadten des
Stadtebundes Silberberg eine starkere Anbindung an das Bundesschienennetz Giber Chemnitz ein-
gefordert werden.

6.3 Technische Infrastruktur, Breitband

Der Zweckverband Wasserwerke Westerzgebirge (ZWW) ist fur die offentliche Trinkwasserversor-
gung sowie flr die Abwasserbeseitigung im Stadtgebiet zustandig.

Der ZWW betreibt in Griinhain-Beierfeld 5 Hochbehalter, die vordergriindig mit Eigenwasser aus
dem Tiefbrunnen ,St. Katharina” in Langenberg (Raschau-Markersbach) versorgt werden. Zudem
werden ca. 15 % des Trinkwasserbedarfs mit Fernwasser vom Wasserwerk Sosa gedeckt. In der Stadt
selbst nutzt der ZWW Eigenwasser aus den Quellgebieten ,Stemmlerbrunnen” und ,Mittagsbrun-
nen”, welche in der Trinkwasseranlage Schrebergarten aufbereitet und weiterverteilt werden.

Grundsatzlich besitzt eine nachhaltige Bewirtschaftung der Ressource Wasser fiir den ZWW oberste
Bedeutung. In Hinblick zunehmender Trockenperioden und Starkregenereignisse sind die Trinkwas-
serschutzgebiete der Quellgebiete besonders schiitzenswert, da deren Bedeutung fir die Trinkwas-
serversorgung in den ndchsten Jahren weiter zu nehmen wird.

Der ZWW sieht mittel- bis langfristig keinen Handlungsbedarf bezlglich Veranderungen am Trink-
wasserversorgungsystem oder dem Neubau von Anlagen. Einzig fur die Fernleitungssysteme zwi-
schen Langenberg und Griinhain sowie zwischen Schwarzenberg und Beierfeld sieht der ZWW per-
spektivisch eine abschnittsweise Erneuerung vor.

Fir die Belange der kommunalen Abfallentsorgung ist der Zweckverband Abfallwirtschaft Sidwest-
sachsen (ZAS) zustandig. Im Stadtgebiet befinden sich keine Deponien, Anlagen oder Wertstoffhofe
des Zweckverbandes Abfallwirtschaft. Durch den Zweckverband werden 12 Glascontainerstandorte
(7x Beierfeld, 4x Griinhain, 1x Waschleithe) unterhalten.

16 ZWW Stellungnahmen Trinkwasser vom 24.03.2026
17 ZAS Stellungnahme vom 19.03.2026



Zu den Aufgaben des Zweckverbandes Abfallwirtschaft Sidwestsachsen gehort die Abfuhr und Ent-
sorgung der Restabfalle und Wertstoffe aus den privaten Haushalten und Betrieben des Kleingewer-
bes. Im Rahmen des Abfuhrbetriebes kommt es 6fters zu Stérungen und Problemen, weil die 6rtli-
chen Verhaltnisse das Befahren von StraBen und Wegen mit dem Abfallsammelfahrzeug entweder
dauerhaft oder aber voriibergehend nicht zulassen. Hier fallen besonders in StichstraBen nicht vor-
handene, ungeeignete oder zugeparkte Wendeanlagen/-hammer ins Gewicht. Eine weitere gravie-
rende Beeintrachtigung bei der Abfallsammlung ergibt sich durch in den StraBenraum hineinragende
Baume und StraBengrin.

Beim Ausbau von Zufahrtsstraen zu betroffenen Wohnbereichen sind daher die Anforderungen an
die Gestaltung von Straen und Wendestellen flr eine gefahrlose Abfallsammlung zu beachten und
kiinftige StraBenbaumaBnahmen an die Erfordernisse der Abfallentsorgung anzupassen.

Im Stadtgebiet Griinhain-Beierfeld betreibt die inetz GmbH in den Stadtteilen Griinhain und Beierfeld
ein Gasversorgungsnetz fir Endverbrauchskunden in der Druckstufe MOP 1,0 (Mitteldruck) und der
Druckstufe MOP 0,1 (Niederdruck). Zusatzlich verlauft nord-westlich der Stadtteile eine Gashoch-
druckleitung in der Druckstufe MOP 25 (Hochdruck). Der Stadtteil Waschleithe ist nicht Erdgasver-
sorgt.

Der Zustand des Erdgasversorgungsnetzes entspricht einem guten technischen Zustand. Das Erdgas-
netz wurde in der Vergangenheit Uberwiegend erneuert. In Griinhain werden im Jahr 2026 Erneue-
rungsmaBnahmen am Gasleitungsnetz in der Elterleiner Strafle durchgefihrt.

Bei weiterem Erneuerungsbedarf sollen vorzugsweise im Zuge von StraBenbaumaBnahmen und in
Abhangigkeit der Gebietseinteilung im Rahmen der noch ausstehenden kommunalen Warmepla-
nung die Gasleitungen durch Neuverlegungen ersetzen werden.

Die Stromversorgung der Stadt Griinhain-Beierfeld erfolgt durch die Mitteldeutsche Netzgesellschaft
Strom mbH (MITNETZ STROM).

Das Gebiet der Stadt Griinhain-Beierfeld wird von drei Hochspannungsleitung (110-/30-kV-Freilei-
tungen: Zwonitz-Crottendorf, Zwonitz-Pockau, Zwonitz-Rittersgriin) durchquert. Die Bestandsleitun-
gen dienen der elektrischen Grundversorgung und besitzen grofe regionale Bedeutung bei der Ver-
sorgung der Bevolkerung.

Im Stadtgebiet befinden sich zudem Mittel- und Niederspannungsanlagen einschlieBlich Trafostati-
onen der Netzregion Sud-Sachsen der MITNETZ STROM. Durch den natirlichen Leistungszuwachs
und den Anschluss weiterer Kunden kénnen in den Folgejahren Netzverstarkungen oder Netzerwei-
terungen notwendig werden. AuBerdem machen sich kontinuierlich zustandsbedingte Erneuerungen
vorhandener Netzanlagen erforderlich.

Die MITNETZ STROM st an der Optimierung ihrer Netzstrukturen interessiert und wird diese auch
maximal ausnutzen. Fur das Gebiet Griinhain-Beierfeld wird langfristig die Umstellung der 10-kV-

18 Inetz GmbH Stellungnahme vom 19.03.2026
19 MITNETZ STROM Stellungnahme vom 12.03.2026



Spannungsebene auf 20 kV geplant. Hierflr ist der Ersatz von 10-kV-Kabeln und Transformatoren-
stationen als vorbereitende MaBBnahme erforderlich.

Daruber hinaus sind mit Blick auf die Elektromobilitat und dem Zubau von Warmepumpen punktuelle
VerstarkungsmaBnahmen im Niederspannungsnetz (400-V-Netz) erforderlich. Hierfir werden wir,
wo es sich anbietet, den Koordinierungsvorteil z. B. von geplanten StraBenbaumaBnahmen nutzen.

Das offentliche Telekommunikationsnetz wird durch die Deutsche Telekom AG sowie mehrere Ka-
belbetreiber sichergestellt.

Im Stadtgebiet befinden sich zahlreiche Telekommunikationslinien der Telekom Deutschland GmbH
und auBerdem Fernmeldekabel der envia TEL GmbH. Die Belange der envia THERM werden nicht
berthrt.

Die envia TEL fihrt aktuell den geférderten Breitbandausbau des Landkreises Erzgebirge fir alle un-
terversorgten Gebiete mit Glasfaseranschliissen im Landkreis durch. Die Glasfaserabdeckung im
Stadtgebiet liegt aktuell bei rund 78 %. Der Breitbandausbau ist noch nicht vollstandig abgeschlos-
sen, befindet sich aber in der aktiven Bauphase und soll bis Ende 2026 abgeschlossen sein. Abhangig
von weiteren Férderstufen bzw. privatwirtschaftlichen Entscheidungen ist eine Erweiterung der aktu-
ellen Ausbautatigkeit auf weitere Adressen denkbar. Insbesondere im Stadtteil Waschleithe sind noch
erhebliche Defizite beim Breitbandausbau vorhanden. Der flachendeckende Breitbandausbau stellt
daher auch weiterhin eine Zielstellung mit hoher Prioritat dar.

Ein wesentlicher Schwerpunkt im Bereich der technischen Infrastruktur stellt die Anpassung der Ver-
und Entsorgungsnetze an den zukiinftigen, sinkenden Bedarf dar. Neben einem regelmaBigen In-
standsetzungsbedarf von Leitungsnetzen ist, unter Beachtung der demografischen Entwicklung und
sinkender Zahl zu versorgende Haushalte, langfristig auch eine mogliche Reduzierung der Dimension
des Rohrleitungsnetzes zu prifen. Beim zukiinftigen StraBenausbau und ggf. Bau neuer Erschlie-
BungsstraBen sind Belange der Abfallwirtschaft zu beachten. Die Erstellung der Kommunalen War-
meplanung sollte u.a. als Grundlage fir die Perspektive der Gasversorgung und der zukiinftigen Ge-
staltung des Gasnetzes dienen. Von hoher Bedeutung fiir den Wohn- und Gewerbestandort Griin-
hain-Beierfeld ist die Fortfihrung des flachendeckenden Breitbandausbau.

20 Deutsche Telekom AG Stellungnahme vom 30.03.2026, MITNETZ STROM Stellungnahme vom 12.03.2026,
Bundesnetzagentur: Breitbandatlas - Stand: 12/2025



7  GEMEINBEDARFS- UND FOLGEEINRICHTUNGEN

7.1 Verwaltung & kommunale Dienste

Der Verwaltungssitz der Stadt Griinhain-Beierfeld befindet sich im Rathaus Beierfeld, August-Bebel-
Str. 79. Das historische Rathaus ist nur in der unteren Etage (u.a. Blirgeramt) barrierefrei zuganglich.
Am denkmalgeschiitzten Gebaude besteht erheblicher Sanierungs- und Modernisierungsbedarf, ins-
besondere in den oberen Etagen. Perspektivisch bedarf es daher investiver MaBnahmen am Rathaus.
Im Zuge einer Machbarkeitsstudie waren hierbei auch alternative Verwaltungsstandorte zu priifen.

Der Eigenbetrieb Bauhof wurde zum 31.12.2024 aufgel6st und wieder in die Stadt zuriickgefiihrt. Der
Bauhof befindet sich am Standort Am Gewerbegebiet 4 in Griinhain. Die Gebaude weisen moderaten
Instandhaltungsbedarf auf. Aktuell ist die Instandsetzung des Dachstuhls am Salzlager in Planung.

Im Stadtgebiet Griinhain-Beierfeld werden in allen Stadtteilen Friedh&fe vorgehalten. Der Friedhof in
Beierfeld wird durch die evangelisch-lutherische Kirchgemeinde Beierfeld betrieben. In den Jahren
2026/2027 ist die Sanierung der kommunalen Friedhofsfeierhalle in Beierfeld, Pfarrweg 9, geplant.

An den kommunalen Friedhéfen in Griinhain und Waschleithe sind in den kommenden Jahren klei-
nere InstandhaltungsmaBnahmen erforderlich. Bereits realisiert wurden der Neubau von Wasserent-
nahmestellen und die Erneuerung von Treppenstufen. Die Feierhalle Griinhain ist sanierungsbedurf-
tig.

Angesichts der demografischen Ent-
wicklung in der Stadt Grunhain-Beier-
feld ist es sinnvoll, die Kapazitat der drei
Friedhofe zu prifen. Dabei sollte tber-
legt werden, ob eine Umgestaltung
oder Erweiterung notwendig ist, um
auch in Zukunft eine angemessene Be-
stattungskultur sicherzustellen. Gleich-

Bauhof

(4] ermalen ist die Barrierefreiheit auf den

Friedhofsflachen zu verbessern.
@GRUNHAIN
FFW BEIERFE
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I Karte 2: Verwaltung, kommunale Dienste



7.2 Brandschutz und Gefahrenabwehr

Die Stadt Griinhain-Beierfeld unterhalt eine Freiwillige Feuerwehr mit drei Stadtteilfeuerwehren in
Beierfeld, Griinhain und Waschleithe. Gegenwartig sind insgesamt 98 aktive Einsatzkrafte (Stichtag:
31.12.2025) vorhanden. Die aktiven Einsatzkrafte sind derzeit ausreichend, was eine Sicherstellung
der Ausrlckzeiten ermdéglicht. Fur die Stadt Griinhain-Beierfeld gibt es einen Brandschutzbedarfsplan
mit Stand von 2006. Dieser ist zu Gberarbeiten und u.a. mit dem Flachennutzungsplan abzugleichen.

Neben den originaren Einsatzaufgaben engagiert sich die Feuerwehr intensiv im Bereich der Praven-
tion und Jugendarbeit. Dazu zahlen die Brandschutzerziehung in Schulen und Kindergarten, die Ab-
sicherung von Veranstaltungen sowie die Mitwirkung bei Festen im Stadtgebiet. Ein weiterer Schwer-
punkt ist die Nachwuchsforderung. In den Stadtteilen Griinhain und Beierfeld gibt es sowohl eine
Kinder- als auch eine Jugendfeuerwehr, in Waschleithe besteht ebenfalls eine Jugendfeuerwehr. Ak-
tuell sind rund 80 Kinder und Jugendliche in den Kinder- und Jugendfeuerwehren organisiert.

Daruber hinaus ist die Stadtteilfeuerwehr Beierfeld Ausbildungsstiitzpunkt fiir grundlegende Feuer-
wehrausbildungen. Dabei werden nicht nur die eigenen Kameraden ausgebildet, sondern auch An-
gehorige anderer Feuerwehren des Landkreises. Ein Teil der Einsatzkrafte ist auBerdem in die Kata-
strophenschutzzige des Landkreises integriert.

Jede Stadtteilfeuerwehr verfligt tber ein eigenes Geratehaus und betreut ihren jeweiligen Einsatzbe-
reich innerhalb des Stadtgebietes. Aufgrund der Nahe zum Schwarzenberger Stadtteil Sonnenleithe,
ist die Feuerwehr Beierfeld dort in der Alarm- und Ausriickeordnung eingeplant.

Tabelle 14: Feuerwehrstandorte

Feuerwehren Standort Sanierungs-/Handlungsbedarf
FFW Waschleither ~ —>Sanierungsbedarf:
Beierfeld StraBe 13 - Saaldecke Geratehaus: ca. 200 m? mit Asbestplatten

- Unzureichende Torbreiten und Hohen (nicht den
Vorschriften entsprechend)

- Elektroinstallation teilsaniert

- Keine separate Notstromversorgung

FFW GartenstraBe  —>Kein Sanierungsbedarf

Griinhain 1a - Fertigteilgarage MTW nétig

FFW TalstraBe 37  —>Sanierungsbedarf:

Waschleithe - Sozial- und Schulungsraume Depot: energetische

Sanierungsbedarf (Fenster, Dach, Wande)

Das Geratehaus Beierfeld, Baujahr 1986, wurde in der Vergangenheit mehrfach instandgesetzt. Ak-
tuell besteht Sanierungsbedarf u.a. im Bereich Haustechnik/Elektrik. Problematisch sind alte Decken
im Saal des Geratehauses, die noch mit Asbestplatten versehen sind (ca. 200m?2) sowie unzureichende
Torbreiten und die Hohen, die nicht mehr den heutigen aktuellen Vorschriften zu Unfallverhitung
entsprechen. Im Jahr 2019 wurden am Standort Beierfeld drei Fertigteilgaragen fiir Sondertechnik
durch den Feuerwehrverein Beierfeld, mit Hilfe von LEADER und der Stadt errichtet.

21 www.feuerwehr-gruenhain-beierfeld.de/; Stellungnahme Brandschutzbeauftragter Stadt Griinhain-Beierfeld von 03/2026
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Das Geratehaus Griinhain wurde 2007 neu errichtet und besitzt aktuell zwei Fahrzeugstellplatze. Per-
spektivisch bedarf es einer Fertigteilgarage fiir den Mannschaftstransportwagen, darlber hinaus be-
steht kein investiver Handlungsbedarf am Standort. In Waschleithe wurde 2025 eine neue Fahrzeug-
halle mit zwei Stellplatzen, als Anbau an das alte FFW-Depot, eingeweiht. Die Sozial- und Schulungs-
rdume im alten Gebaudeteil weisen (energetischen) Sanierungsbedarf (Fenster, Dach, Wande) auf.

In Hinblick auf den Sanierungsbedarf (Standort Beierfeld) und unter Beachtung des demografischen
Wandels (Einsatzkrafte) gilt es zu prifen, inwiefern langfristig auch eines zentral gelegenen FFW-
Standorts mit dem Ziel der Zusammenlegung der Feuerwehren und damit Reduzierung der Unter-
haltskosten realisierbar ware.

Die Loschwasserversorgung im Stadtgebiet ist grundsatzlich ausreichend. Defizite bestehen bei Au-
Benbereichen wie das Sondergebiet am Hirschfels und das Gewerbegebiet Kiihnhaider StraBe. Zwar
steht dort eine Zisterne zur Verfligung, diese deckt jedoch lediglich den minimalen Grundbedarf. Bei
einer Erweiterung des Gewerbegebietes ware eine zusatzliche Zisterne erforderlich.

7.3 Bildung & Erziehung

In der Stadt Griinhain-Beierfeld wird die schulische Bildung in zwei Bildungseinrichtungen gewahr-
leistet, die sich jeweils in kommunaler Tragerschaft der Stadt Griinhain-Beierfeld befinden. Die beiden
Schulen wurden im Schuljahr 2025/2026 von insgesamt 619 Schiiler/-innen besucht.

Grundschule Griinhain-Beierfeld

- Standort: Griinhain, Schwarzenberger Stral3e 20

- Ausstattung: u.a. 8 Klassenzimmer, 1 Werkraum / 1 Werkvorbereitungsraum, 1 Musikzimmer,
1 Computerzimmer, 1 Kunstzimmer, 1 Kreativzimmer (Aufenthaltsraum)

- Barrierefreiheit: Zugang, Aufzug, WC, 1 Sporthalle, 1 SportauBenanlage, Schulbibliothek

- Schulgelande (4.400 m?): Kleinsportfeld mit FuBballtoren und Basketballkdrben, Schulgarten

Das Grundschulgebaude in Griinhain befindet sich in einem guten Sanierungszustand. Bereits 2006
wurden Sanierungsarbeiten am Dach durchgefihrt. In den Jahren 2012 bis 2014 erfuhr das Gebaude
eine umfassende Komplettsanierung und wurde im September 2014 fir die Schulnutzung wieder
freigegeben. Im Juni 2015 folgte die Einweihung der neugestalteten AuBBensportanlagen (Tartan-
bahn, Volley-, FuBB-, Basketballplatz, Klettergerist). In 2015/16 wurden der Schulgarten inkl. Teich,
Gewadchshaus und Beeten fertiggestellt.

Realisiert wurde kirzlich die Anbringung einer Verschattungsanlage an der Ostseite der Grundschule.
Die MaBnahme wurde im Rahmen des Programms ,Vitale Dorfkerne und Ortszentren im landlichen
Raum 2025" gefordert.

Zum Schuljahr 2025/26 besuchten insgesamt 171 Schiler in 8 Klassen die Grundschule Grinhain-
Beierfeld. In der Grundschule werden Ganztagsangebote als unterrichtserganzende Bildungs-, Un-
terstlitzungs- und Betreuungsangebote vorgehalten. Ebenso werden den Schiilern Férdermaoglich-
keiten angeboten, um auf individuelle Leistungsstarken und -schwachen, einzugehen.

Auf der Grundlage des Schulreportes 2026 des Landesamtes fiir Schule und Bildung (LaSuB) wird die
Entwicklung der Gesamtschilerzahlen fir die Grundschule Griinhain wie folgt dargestellt:



Tabelle 15: Schiilerzahlen Grundschule
Bestand  Voraussichtliche Schiilerzahlen im Schuljahr Schéatzung

2026/ 2027/ 2028/ 2029/ 2030/ 2031/ 2035/ 2040/ 2045/

K 2025/2
asse  2025/26 5057 2028 2029 2030 2031 2032 2036 2041 2046

1 42 38 47 37 29 29 31 28 29 29
2 40 42 38 47 37 29 29 28 29 29
3 42 39 41 37 46 36 28 28 28 29
4 47 42 39 41 37 46 36 28 28 29

Summe 171 161 165 162 149 140 124 112 114 115

Fir die Grundschule Griinhain wird die mittel- und langfristige Standortsicherheit bestatigt. Ab dem
Schuljahr 2032/33 wird ein Riickgang der Schiilerzahlen prognostiziert, welcher auf die geringeren
Geburtenzahlen zuriickzufiihren ist. Dies wiederum hat Auswirkungen auf die Anzahl und die GréBe
der Eingangsklassen 1. Dieser Riickgang kann dazu fiihren, dass perspektivisch in der Grundschule
nur noch eine Eingangsklasse gebildet werden kann.

Oberschule Grinhain-Beierfeld

- Standort: Beierfeld, PestalozzistraBe 1
- Ausstattung: Barrierefreiheit: Zugang, Aufzug, WC, 1 Sporthalle, 2 Sportaul3enanlage
- Schulgelande (7.600 m?): Multifunktionsplatz (Handball, FuBball, Tischtennis Basketball)

Das Oberschulgebdude in Beierfeld ist aktuell in einem sehr guten baulichen Zustand. Im Jahr 2017
erfolgte die energetische Sanierung der Heizungsanlage. Im Zeitraum 2020 bis 2022 wurde die Ober-
schule umfassend modernisiert und umgebaut und mit einem Anbau erweitert. Neben dem Anbau
wurde auch die AuBenanlage verschonert und der Brandschutz erneuert. Gegenwartig sind keine
investiven/baulichen MaBnahmen am Schulgebaude in Planung.

Zum Schuljahr 2025/26 besuchten 448 Schiiler in 6 Klassenstufen die Oberschule in Beierfeld. Die
Schule legt Wert auf die Forderung von Selbststandigkeit, sozialen Kompetenzen und Berufsorien-
tierung. Daflir stehen Ganztagsangebote sowie individuelle Fordermoglichkeiten zur Verfiigung. Er-
ganzend unterstitzen Schulsozialarbeit, Projekte und die Mitbestimmung Gber Schilerrat und Schul-
konferenz das schulische Lernen und Zusammenleben.

Auf der Grundlage des Schulreportes 2026 des LaSuB wird die Entwicklung der Gesamtschilerzahlen
fur die Oberschule Griinhain-Beierfeld wie folgt dargestellt:

Tabelle 16: Schiilerzahlen Oberschule

Bestand Voraussichtliche Schiilerzahlen im Schuljahr Prognose

Klasse 2025/26 2026/ 2027/ 2028/ 2029/ 2030/ 2031/ 2035/ 2040/ 2045/
2027 2028 2029 2030 2031 2032 2036 2041 2046

5 81 74 70 65 72 55 69 48 48 49

6 79 81 74 70 65 72 55 48 47 49

7 79 79 81 74 70 65 72 53 48 49

8 78 79 79 81 74 70 65 52 48 48

9 56 78 79 79 81 74 70 69 48 49

10 75 52 72 73 73 75 68 51 44 44

Summe 448 443 445 442 435 411 399 321 283 288



Die Grundlage flir den Besuch einer Oberschule ist die Bildungsempfehlung des LaSuB fiir Schiiler
der 4. Klassen an den Grundschulen. Auch an der Oberschule ist auf Grund der geburtenschwachen
Jahrgange ab dem Schuljahr 2036/37 ein Rickgang der Schiilerzahlen prognostiziert. Dieser Riick
gang kann dazu flhren, dass perspektivisch an der Oberschule nur zwei Eingangsklassen gebildet
werden konnen. Der Standort ist damit mittelfristig gesichert.

Technikzentrum der Oberschule

Das Technikzentrum der Oberschule
Beierfeld, Frankstr. 1, ist eine praktische
Erganzung zur schulischen Ausbildung
an der Oberschule. Es wurde in den Jah-
ren 2009/2010 im Rahmen einer EFRE-
Forderung eingerichtet. Im Technik-
zentrum erhalten die Jugendlichen
Grundkenntnisse in Bereichen wie Me-

tallverarbeitung, Metallbautechnik,

Kita
Holztechnik und Elektronik. Die Ange- ;
bote sind Teil der Ganztagsprogramme

GRUNHAIN’
BEIERFELD

)

der Schule und werden fachlich beglei- Grundschule
tet, in Zusammenarbeit mit regionalen

Unternehmen, sodass praxisnahe Er-

Hort. Kita
.Oberschule ‘

ik--

fahrungen und Einblicke in verschie-
dene Berufsfelder gefordert werden.
Das Technikzentrum ist auch der Stand-

Kita

ort des Schulclubs, in dem Schilerinnen
und Schiler in ihrer Freizeit technische |
Projekte oder Aktivitaten durchfiihren

 —

und betreut werden.
Karte 3: Bildungs- und Betreuungseinrichtungen

In der Stadt Griinhain-Beierfeld werden wohnortnah in allen drei Stadtteilen Kindertagesstatten in
freier Tragerschaft vorgehalten. Insgesamt stehen 445 Betreuungsplatze zur Verfligung, die derzei-
tige Gesamtauslastung liegt bei rd. 80 % (Stand: 30.06.2025). Der Stadt Griinhain-Beierfeld steht da-
mit aktuell ein vielfaltiges und bedarfsgerechtes Betreuungsangebot zur Verfligung. Umfangreiche
Kapazitatserweiterungen sind gegenwartig nicht erforderlich.

Tabelle 17: Kita-Standorte

Betreuungs- . Sanierungstand/
.. Standort Trager
einrichtungen Handlungsbedarf
Kita "Unterm Regenbo- Beierfeld, Johanniter-Unfall- gut, Erneuerung Heizungsanlage
gen" Stiehlerweg 4a Hilfe e.V. in 2027 geplant
Hort der Kita "Unterm Beierfeld, Johanniter-Unfall- . .
. . . sehr gut, kein Sanierungsbedarf
Regenbogen Pestalozzistr. 12 Hilfe e.V.

22 Quelle: Erzgebirgskreis (2025): Jugendhilfeplan. Bedarfsplan fir Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege



o . Grinhain, AWO Erzgebirge gut, Anbau Verschattungsanlage
Kita "Klosterzwerge

Zwonitzer Str. 38 gGmbH geplant
Kita “Am Birkenwald- Waschleithe, Johanniter-Unfall- befriedigend,
chen" Mdahlberg 54 Hilfe e.V. Sanierungsbedarf vorhanden

Baulicher Zustand Kitas

Die Gebaude der Kindertagesstatten Griinhain und Beierfeld, sowie der Hort Beierfeld sind aktuell in
einem guten bis sehr gutem baulichen Zustand, es sind keine umfassenden investiven MaBnahmen
erforderlich. Fur die Kita Griinhain ist in 2028 eine Verschattungsanlage an den Schlafraumen vorge-
sehen. Dies leistet einen wichtigen Beitrag zur Anpassung an den Klimawandel (- Gesundheitsvor-
sorge durch Hitzeschutz vulnerabler Gruppen). Die Kita Waschleithe weist jedoch deutlichen Hand-
lungsbedarf auf. Im Zuge der geplanten Innensanierung erfolgt die brandschutztechnische Ertlichti-
gung sowie eine funktionale Erweiterung der vorhandenen Raumlichkeiten. Eine Kapazitatserweite-
rung erfolgt hierbei nicht.

Kapazitat & Auslastung der Kitas

Von aktuell 445 Betreuungsplatzen, sind 75 Krippenplatze (unter 3J.), 182 Kiga-Platze und 188 Hort-
platze. Alle Kitas weisen eine gute Belegungsquote auf, Kapazitatsengpasse bestehen derzeit nicht.
Tabelle 18: Kapazitéit/Auslagung Kitas (2025)
betriebene Plitze Belegung
zum 30.06.2025 zum 30.06.2025
Gesamt Krippe Kiga Hort Gesamt Krippe Kiga Hort Gesamt

Betreuungs- Auslastung

einrichtungen

Kita "Unterm Regenbo-

. 113 30 83 - 91 26 65 - 81 %
gen
Hort "Unterm Regen-
. 100 - - 100 84 - - 84 84 %
bogen
Kita "Klosterzwerge" 188 30 70 88 142 22 59 61 76 %
Kita "Am Birkenwald-
. 44 15 29 - 37 7 30 - 84 %
chen
Gesamt 445 75 182 188 354 55 154 145
Auslastung 80% 73% 85% T77%

Darliber hinaus existiert in Beierfeld eine private Kinderbetreuung nach § 14 Abs. 5 SachsKitaG. Die
private Kita ,Blumenkinder” umfasst 20 Platze (davon u3J.: 9 Platze, Kiga: 11 Platze), welche in der
Bedarfsplanung des Landkreises jedoch keine Berlicksichtigung findet. Zum 30.06.2025 besuchten
insgesamt 17 Kinder (davon 5x u3, 12x im Kiga-Alter) die private Einrichtung.

Die demografische Entwicklung wird perspektivisch erhebliche Auswirkungen auf die Kindertages-
betreuungsangebote haben. Entsprechend der aktuellen Fortschreibung des Bedarfsplanes Kita bis
zum Planungszeitraum 2028/2029 verringert sich insbesondere die Anzahl der wohnhaften Kinder in
der Altersgruppe ab vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt deutlich (von derzeit ca. 160 auf
voraussichtlich 131 Kinder). Dieser Riickgang setzt sich auch in den Folgejahren im Hortbereich ent-
sprechend fort. Trotz der perspektivisch sinkenden Kinderzahlen ist es das Ziel der Stadt, moglichst
alle drei Kita-Standorte langfristig zu halten und dies als besondere Stérke eines familienfreundlichen
Wohnstandort zu sichern.



Vor diesem Hintergrund wurden die betriebenen Platze in diesen Betreuungsarten bereits im Rah-
men der aktuellen Bedarfsplanfortschreibung reduziert. Unter Beachtung der o. g. Entwicklung ist
das Platzangebot fortlaufend anzupassen. Im Hinblick auf die Auslastung im Hortbereich zum
30.06.2025 (77,1 %) kann dem Ganztagsforderungsgesetz (GaFoG), das beginnend ab August 2026
eine stufenweise Einfihrung eines Anspruchs auf ganztagige Forderung flr Grundschulkinder vor-
sieht, mit den bestehenden Hortplatzen entsprochen werden.

7.4 Soziales

Die medizinische Versorgung ist wesentlicher Bestandteil der allgemeinen Daseinsvorsorge. Im Frei-
staat Sachsen sichert ein flachendeckendes, funktional abgestuftes System von Krankenhausern und
lokal agierenden Fach- und Allgemeinarzten die medizinische Versorgung der Bevolkerung.

In der Stadt Grinhain-Beierfeld gibt es keinen Krankenhausstandort. Die Schwerpunktversorgung
erfolgt im nahegelegenen HELIOS Klinikum in Aue. Nachster Krankenhausstandort mit Regelversor-
gung sind die Kliniken in Erlabrunn, mit integrierter Rehabilitationseinrichtung fur Erwachsene. Der
Trager des Rettungsdienstes ist der Kreisverband Aue-Schwarzenberg des Deutschen Roten Kreuzes.
Die fur Grinhain-Beierfeld zustandige Rettungswache befindet sich in Schwarzenberg/Erzgeb.

Die medizinische Grundversorgung der
Bevolkerung wird im Poliklinischen
Zentrum in der PestalozzistraBe 12 in
Beierfeld gewahrleistet. Am Standort
befindet sich eine Hausarztpraxis (Prak-
tischer Arzt) sowie eine Zweigstelle des

MVZ der Kliniken Erlabrunn mit FA fiir AWO-G

Innere Medizin und FA fir Orthopadie zentry < 1

u. Unfallchirurgie. Perspektivisch ist im Kind-flinik) _?_:;;aslg';ilgc;n/

mittlerweile verkauften Fritz-Kérner- 9 - '

Haus in Beierfeld die Eroffnung einer BEIERFELD
Zahnarch ‘

weiteren Facharztpraxis vorgesehen.

Die zahnarztliche Versorgung wird

Poliklinisches
Zentrum/MVZ
@

Hausarzt

durch eine Zahnarztpraxis in Griinhain

abgesichert. Fur Beierfeld gibt es im an-
grenzenden Stadtteil Sonnenleithe eine

weitere Zahnarztpraxis.

Weitere medizinische Einrichtungen

wie Hausarzt, Zahnarzt und sonstige ' N
Facharztpraxen sind in den umliegen- ' A
B

den Stadten Schwarzenberg/Erzgeb.,
Lauter-Bernsbach, Aue-Bad Schlema und Elterlein zu finden.

Karte 4: Medizinische Versorgung, Pflege
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Weitere ergdanzende medizinische/therapeutische Dienstleistungsangebote sind u.a. drei Physiothe-
rapiepraxen in Griinhain (2x) und Beierfeld (1x), eine Logopadische Praxis, eine Podologiepraxis und
mehrere Heilpraktiker in Beierfeld. In Beierfeld gibt es die Spiegelwald-Apotheke. Die Apotheke in
Grinhain wurde im Jahr 2023 geschlossen.

Dariber hinaus wird in Griinhain das ,AWO Gesundheitszentrum Am Spiegelwald — Eltern-Kind-Vor-
sorgeklinik” von der AWO Sidsachsen gGmbH betrieben. Die stationare Einrichtung richtet sich an
Eltern mit Kindern im Alter von 0 bis 12 Jahren und verfligt Gber 32 Appartements mit rund 60 Kin-
derplatzen. Ziel der Klinik ist die Stabilisierung der Gesundheit, die Férderung der Eltern-Kind-Bezie-
hung und die Unterstlitzung bei der Bewaltigung familiarer Belastungen.

Bedarfsplanung

Die Bedarfsplanung der hausarztlichen Versorgung orientiert sich an sogenannten Mittelbereichen.
Die Stadt Griinhain-Beierfeld wird dabei dem Mittelbereich Aue zugeordnet, welche u.a. auch Eiben-
stock, Schneeberg, Aue-Bad Schlema oder Schwarzenberg umfasst. Der Versorgungsgrad an Haus-
arzten lag im Jahr 2024 im Mittelbereich Aue bei 85,9 %. Perspektivisch wird eine drohende Unter-
versorgung im Mittelbereich Aue erwartet.

Die hausarztliche Versorgungssituation ist gegenwartig leicht angespannt. Insbesondere in Griinhain
stellt das Fehlen eines Hausarztes ein Defizit dar. Die medizinische Versorgung ist aufgrund der de-
mografischen Entwicklung in den kommenden Jahren kritisch zu beobachten und entsprechende
Strategien zur Ansiedlung eines weiteren Arztes zur Absicherung der hausarztlichen Versorgung sind
zu fordern.

In der Stadt Griinhain-Beierfeld gibt es keine stationare Pflegeeinrichtungen fir altere, pflegebedurf-
tige Menschen. Im Stadtgebiet sind zwei Pflegedienste fiir die mobile Tages- und Altenpflege ansas-
sig. So bspw. die Kirchliche Sozialstation "Spiegelwald” e.V. in Griinhain, welche seit 2021 auch eine
Tagespflege fiir 12 Personen anbietet.

Daruber hinaus liegt direkt angrenzend zu Beierfeld in Schwarzenberg die ,Tagespflege Sonnen-
leithe”, betrieben vom ,Volkssolidaritat Westerzgebirge e.V.". Die teilstationare Einrichtung mit 15
Platzen richtet sich an altere Menschen, die tagsiber Betreuung, soziale Aktivitaten und Unterstut-
zung im Alltag benétigen, aber weiterhin in ihrem gewohnten Umfeld leben mdchten.

Tabelle 19: Ubersicht Pflege- und Betreuungsangebote
Angebot Griinhain Beierfeld Waschleithe gesamt
Pflegeangebote, vollstationar 0 0 0 0
Pflegedienste 2 0 0 2
Betreuungsangebote 0 2 0 2
Selbsthilfegruppen 0 1 0 1
Quelle: Pflegedatenbank Sachsen
Im Umkreis von rd. 10 km befinden sich zahlreiche vollstationare Pflegeangebote. Das néchstgele-
gene Pflegeheim ist das Gesundheits- und Pflegezentrum Marienstift in Schwarzenberg/Erz., mit ins-
gesamt 90 Platzen. Weitere stationare Pflegeheime befinden sich in der ndheren Umgebung, u.a. in

24AOK-Pflegeheimnavigator; AOK-Gesundheitsnavigator



Schwarzenberg/Erzgeb. (3x), Lauter-Bernsbach (2x), Raschau-Markersbach (2x), Aue-Bad Schlema
(7x), Zwonitz (2x), Scheibenberg (1x), L6Bnitz (1x), Breitenbrunn/Erzgeb. (4x).

Prognose des Pflegebedarfs

Laut der 9. Regionalisierten Bevolkerungsvorausberechnung bis 2045 bleibt die Zahl der alteren Be-
volkerungsgruppen in Griinhain-Beierfeld weiterhin hoch mit leicht steigender Tendenz, insbeson-
dere die Anzahl der tber 80-Jahrigen (2024: 501) wird bis 2040 auf 550 Personen weiter ansteigen.

Insgesamt zeigt die Prognose, dass der Pflegebedarf in Griinhain-Beierfeld in den kommenden Jah-
ren deutlich zunehmen wird, vor allem aufgrund der wachsenden Zahl hochbetagter Menschen, wah-
rend die Gesamtbevdlkerung gleichzeitig abnimmt.

Dies unterstreicht die Notwendigkeit einer friihzeitigen Planung und Anpassung von Pflegeinfra-
struktur und Dienstleistungen fir die altere Bevolkerung. Dies ist umso wichtiger, um der wie bereits
in Kap. 4 erlauterten altersbedingten Abwanderung élterer, pflegebedirftiger Personen in umlie-
gende Kommunen abzuschwachen und dieser Bevolkerungsgruppe ein mdglichst langes Leben bis
ins hohe Alter in ihrer Heimat zu ermdglichen.

7.5 Kultur, Sport & Freizeit

Die Stadt Griinhain-Beierfeld hat eine lange und erfolgreiche Sporttradition. Die Sportvereine Beier-
feld, Grinhain und Waschleithe verfiigen Uber ca. 600 Mitglieder, die in den unterschiedlichsten
Sparten erfolgreich Sport betreiben.

Neben den zahlenmaBig starksten Ab-
teilungen, wie FuBball und Handball,
war vorallem der Rennrodelsport er-
folgreich. Die Schitzenvereine mit ih-
ren Sportabteilungen haben die Stadt

Uber unsere Grenzen hinaus bekannt

Sport- und
Freizeitareal
,Auer Stral3e

gemacht. Olympiasieger, Weltmeister
und Deutsche Meister kommen aus

Griinhain-Beierfeld. - Turnraum
® taRspbTt-
In der Stadt Griinhain-Beierfeld wird ein sRONHaie : ~chiegsport
. - . . BEIERFELD anlage
vielseitiges und raumlich gut ausgewo- = .
genes Angebot an Sportstatten vorge- Kleinsport-

halten, das den Vereins- und Breiten- S;ﬁ)rtpl'a'tze anlage

Sportplatz

Q
Turnhalle ®
,Haus der
Vereine

sport als auch den Schulsport gewéhr-
leistet. Auch die Schulen (Oberschule,
Grundschule) nutzen die vorhandenen

Turnhalle

@
Bolzplatz
Sportanlagen.

o ——

Karte 5: Sportstdtten



Der Uberwiegende Teil der Sportstatten ist in gutem Zustand und gewahrleisten eine bedarfsge-
rechte Nutzung. Einige Anlagen weisen jedoch diverse Mangel auf, sodass mittelfristig Sanierungs-
und InstandhaltungsmaBnahmen erforderlich sind. Im Friihjahr 2026 wurde bereits die Minigolfan-
lage am Naturbad Griinhain instandgesetzt und zur Saison wieder in Betrieb genommen. Des Wei-
teren erfolgt 2026 die Erneuerung des Daches am Haus der Vereine in Waschleithe, an dem bereits
2025 ein barrierefreier Zugang geschaffen wurde.

Ein wichtiger Schwerpunkt stellt in den kommenden Jahren die erforderliche Komplettsanierung der
Spiegelwaldhalle in Beierfeld dar. Ein entsprechender Fordermittelantrag wurde bereits gestellt,
musste jedoch 2019 aufgrund gestiegener Kosten zunachst zuriickgezogen werden.

Eine SchlieBung oder Aufgabe von Sportstatten ist derzeit nicht geplant. Im Sinne der nachhaltigen
Sportstattenforderung liegt der Fokus auf dem Bestandserhalt und damit einer bedarfsgerechten
und qualitativen Aufwertung bestehender Sportstatten.

Tabelle 20: Sportstétten

Sportstatte Standort Zu-  Sanierungs-/ Hand-
stand lungsbedarf
Beierfeld
Spiegelwaldhalle StraBe des Sportes 11 3.4 Sanierungsbedarf
(Schulsport) komplett
Stadion am Spiegelwald (Sport-
platz mit Tartanbahn + Leichtath-
. . . StraBe des Sportes 2-3
letikanlagen flir Weitsprung)
(Schulsport)
Kunstrasenplatz Am Bockwald 3-4  Erneuerung Belag
Bolzplatz Waschleither StraBe 2
Basketballplatz an der Oberschule Pestalozzistral3e 1
Griinhain
Turnraum ,Kita Klosterzwerge” Zwonitzer StraBe 38 2
Schulsportanlage an der Grund- S 1
schule
Kegelsportanlage Auer StraBe 82a 2
RasenfuBballplatz Sport- und Freizeitareal 3-4
Hartplatz Auer StrafB3e 4-5
Rundlaufbahn 4-5
Tennisplatze 3-4  Erneuerung Belag
Minigolf-Anlage 2 Sanierung in 2026
Beachvolleyballplatz 2
Naturbad / Badestelle 2
SchieBsportanlage Elterleiner StraBe 11 S -
Waschleithe
Turnhalle ,Haus der Vereine” Mihlberg 52 2 Sanltaranlagén, Dach
(Erneuerung in 2026)
Sportplatz TalstraBe 2



Die Attraktivitat und Lebensqualitat der Stadte beruht auch darauf, dass fiir die vielfaltigen sportli-
chen Aktivitaten der Menschen sowohl Sportstatten fiir den Breiten- und Wettkampfsport, wie auch
Spiel- und Bewegungsraume im Schul- und sonstigen Wohnumfeld zur Verfligung stehen. Der Sport
Ubernimmt zudem wichtige gesellschaftliche Funktionen. Sportvereine sind zentrale Orte der Begeg-
nung, Kommunikation und des gemeinsamen Engagements. Sie bieten ein lebensbegleitendes Netz-
werk flr viele Burgerinnen und Burger, fordern die Gesundheitsvorsorge und Pravention und unter-
sttzen die Integration verschiedener Bevolkerungsgruppen.

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und des wachsenden Anteils der Bevolkerung
Uber 65 Jahre gewinnt die Anpassung des Sportangebots an altere Nutzer zunehmend an Bedeutung.
Insbesondere Hallenkapazitaten fir Freizeit- und Gymnastiksport sollten verstarkt bereitgestellt wer-
den, um den Bediirfnissen dieser Bevolkerungsgruppe gerecht zu werden. So kann Griinhain-Beier-
feld die Integration aller Altersgruppen fordern und seine Attraktivitat als Wohnort langfristig sichern.

Die Stadt Griinhain-Beierfeld verfligt in
allen Stadtteilen Uber 6ffentliche Spiel-
platze, die Kindern wohnortnahe Még-
lichkeiten zum Spielen, Bewegen und
Treffen mit Gleichaltrigen bieten. Die

Spielplatze leisten einen wichtigen Bei-

Spielplatz

trag zur Freizeitgestaltung und zum so-
am Naturbad

zialen Miteinander von Kindern und Fa-
mlllen' GRUNHAIN-
BEIERFELD

Spielplatz

Unter dem Motto ,naturnah spielen
am Markt

und entdecken” wurde im Jahr 2025

der neue Spielplatz ,Natur-Entdecker”
an der Rudolf-Breitscheid-StraBe in
Beierfeld errichtet. Ziel war es, einen )

Spielplatz
Spielplatz im Naturpark
Waschleither Str.
kindgerechten Spielraum zu schaffen, Spielplatz
der Bewegung, Kreativitat und Naturer- -Spielpla Talstr.

fahrung miteinander verbindet. ,Na
R.-Breitscheid

-—
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Tabelle 21: Spielpléitze

Stadtteil Standort Fistk.
Beierfeld Spielplatz Waschleither StraB3e 660/e
Beierfeld Spielplatz "Natur-Entdecker" R.-Breitscheid StraBe 427/3
Grunhain Spielplatz im Freizeitpark 113
Grunhain Spielplatz am Markt 2010
Waschleithe Spielplatz "Bauernhof Ziegengliick", Muhlberg 181

Waschleithe Spielplatz an der TalstraBe (ggu. Eiscafe) 32



Die Spielplatze befinden sich Gberwiegend in einem guten und gepflegten Zustand. Einige Anlagen
wurden mit in der Vergangenheit mit neuen Spielgeraten ausgestattet, wahrend an anderen Stellen
weiterhin Erneuerungen oder Erganzungen sinnvoll sind, um deren Attraktivitat langfristig zu erhal-
ten. Erheblicher Erneuerungsbedarf besteht aktuell am Spielplatz im Tierpark Waschleithe. Die Er-
neuerung der Spielanlage ist in 2026 vorgesehen. Auch das temporar als Spielplatz genutzte Areal
am Markt in Grlinhain bietet eine eher geringe Spiel- und Verweilqualitat. Neben den o.g. 6ffentli-
chen Spielplatzen gibt es einen weiteren Spielplatz am Koénig-Albert-Turm, der sich nicht in stadti-
schem Eigentum befindet. Im Zuge der geplanten MaBnahmen zum Abbruch der Garagen am ehem.
Bahnhof Beierfeld und anschlieBender Umgestaltung des Geldndes ist neben der Schaffung von
Wohnmobilstellplatzen auch ein neuer Spielplatz geplant.

Die Stadt Griinhain-Beierfeld verfligt iber mehrere Kultur- und Freizeiteinrichtungen, Begegnungs-
statten fir Senioren sowie Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche. Zentraler Anlaufpunkt fir Ver-
eine, Freizeit und Kultur in Beierfeld stellte bisher das ,Fritz-Kérner-Haus”, Pestalozzistr. 10 dar. Die
Peter-Pauls-Kirche, Pfarrweg 4, Beierfeld befindet sich in kommunalem Eigentum und wird durch den
Kulturhistorischer Forderverein Beierfeld e.V. als Kultur- und Veranstaltungsort betrieben. Weiterhin
wird in Beierfeld das Sachsische Rot-Kreuz-Museum durch das DRK in der August-Bebel-Str. 73 be-
trieben.

Der Stadtrat hat im Friihjahr 2026 dem Verkauf des ,Fritz-Kérner-Hauses” in Beierfeld zugestimmt.
Die bisherigen Angebote des ,Fritz-Kérner-Haus”, u.a. Stadtbibliothek, Seniorenclub, Blutspende und
verschiedene Vereine konnten nach Umzug an einen alternativen Standort erhalten bleiben. So konn-
ten die Bibliothek und der Ortschronist in das Rathaus Beierfeld einziehen. Der Seniorenclub nutzt
nun Raume im Poliklinischen Zentrum, wo auch die Barrierefreiheit garantiert ist. Durch den Verkauf
fallt jedoch der groBere Mehrzweckraum fiir Veranstaltungen weg.

In Griinhain fehlt ein zentraler Begegnungsort fr Kultur, Freizeit und Vereine sowie multifunktional
nutzbare Raumlichkeiten fiir groBere Veranstaltungen. Ansassige Vereine nutzen einzelne Raume auf
dem Klostergelande (Topferei, Fuchsturm) oder im Feuerwehrgebaude. Die Vereinstatigkeit findet
mangels Alternativen oft auch in privaten Objekten statt. Das ehem. ,Haus des Gastes”, Auer Stral3e
in Griinhain steht seit 2025 leer und soll perspektivisch verkauft werden.

In Waschleithe steht das ,Haus der Vereine”, Mihlberg 52, fir Kultur, Sport- und Freizeitaktivitaten
sowie Vereinswesen zur Verfuigung. Aktuell ist die Sanierung des Daches geplant, zukiinftig bedarf
es der Erneuerung der Sanitaranlagen.

Die Stadt Griinhain-Beierfeld unterhalt in Waschleithe mit dem Schaubergwerk "Herkules-Frisch-
Glick" und dem Natur- und Wildpark zwei freiwillige touristische Einrichtungen. Als altestes Schau-
bergwerk Sachsens verflgt es Uber ein Alleinstellungsmerkmal und halt Bergbautradition in der
Montanregion Erzgebirge lebendig. Der Natur- und Wildpark ist ein lohnendes Ausflugsziel fir alle
Generationen. Auch hier besteht regelmaBiger Investitionsbedarf (z.B. Spielplatz, Heizungsanlage).

Weitere Veranstaltungs- und Begegnungsorte sind die drei Freilichtbiihnen in Waschleithe, auf dem
Klostergelande in Griinhain und am Koénig-Albert-Turm.

Fur Kinder und Jugendliche stehen zwei Jugendeinrichtungen in Beierfeld und Griinhain zur Verfi-
gung. Beide Einrichtungen sind in Tragerschaft der AWO Erzgebirge GmbH.



Der Schulclub Beierfeld befindet sich im
Erdgeschoss des Technikzentrums Beier-
feld, Frankstr. 9. Der Schulclub bietet
vielfaltige Freizeit- und Beschaftigungs-
angebote, welche in Freistunden sowie
nach Unterrichtsende den Schilern zur
Verfligung stehen. Neben Freizeitmog-
lichkeiten wie Spielen, Billard, Dart oder

Tischtennis wird auch Hausaufgabenbe-

Jugend-Freize¢itzentrum

treuung angeboten. Zusatzlich finden »Phonix“
regelmaBig Turniere, Kreativ- und The- G. A
BETERFELD

mennachmittage sowie Workshops statt. e Topferei/Nichsturm

Das Freizeitzentrum ,Phonix” Grinhain,

Zwonitzer Str. 38, bietet vielfdltige Mog- eniorentreff

lichkeiten zur Freizeitgestaltung. Dar-
Uber hinaus werden regelmaBig beson- )
dere Veranstaltungen wie Turniere, Aus-

»Haus der.
Vereine”

Rot-Kreuz-Museum
Peter- Pauls Kirche

flige, Kino- oder Grillabende organisiert.

Die Einrichtung bietet auch Beratungs-
angebote, Projektarbeit, Praventionsver-
anstaltungen sowie Kooperationen mit
Schulen, Kitas und anderen Einrichtun- === =m0

gen an. Karte 7: Kultur- und Freizeit

In Griinhain-Beierfeld bestehen verschiedene Angebote fir dltere Menschen, die regelmalige Be-
gegnungen und gemeinsame Aktivitdten ermdglichen. Ein zentraler Treffpunkt ist der Seniorenclub
Beierfeld, der vom DRK-Kreisverband Aue-Schwarzenberg organisiert wird und sich bisher wéchent-
lich im Fritz-Kérner-Haus traf. Der Club bietet ein abwechslungsreiches Programm mit Vortragen,
Spielenachmittagen und gemeinsamen Ausfahrten. Zudem findet einmal im Monat eine Bewegungs-
therapie statt, die der Férderung von Fitness und Gesundheit im Alter dient. Seit Juli 2026 nutzt der
Seniorenclub Beierfeld Rdume im nahegelegenen Poliklinischen Zentrum.

Daruber hinaus gibt es weitere Treffen flr Seniorinnen und Senioren, beispielsweise den Senioren-
kreis Beierfeld, der kirchliche Seniorennachmittage organisiert. Diese beinhalten unter anderem An-
dachten, gemeinsames Kaffeetrinken, Austausch sowie Informationen zur Gemeindearbeit. In Grin-
hain engagiert sich die Seniorengruppe Hahner mit regelmaBigen Treffs und Angeboten fir die Frei-
zeitgestaltung der alteren Bevolkerung. Bis 2025 nutzte die Seniorengruppe fiir ihre Zusammen-
kiinfte das Cafe Hecker. Insgesamt sind die Seniorentreffs in Griinhain-Beierfeld eher klein und lokal
organisiert, zeichnen sich jedoch durch eine starke Gemeinschaftsorientierung aus und bieten alteren
Menschen regelmaBig Moglichkeiten zum Austausch und zur gemeinsamen Freizeitgestaltung.

In der Stadt Griinhain-Beierfeld sind mehrere Kirchgemeinden und -gemeinschaften in der Kinder-,
Jugend- und Seniorenarbeit aktiv:



— Ev.-luth. Christuskirchgemeinde Beierfeld: Christuskirche > August-Bebel-Str. 71, Beierfeld

— Ev.-luth. St.-Nicolai-Kirchgemeinde Griinhain: St.-Nicolai-Kirche = Markt 1, Griinhain,

— Kapelle > Alte StraBe 1, Waschleithe

— Evangelisch-methodistische Kirche Griinhain: Zionskirche - Beierfelder Weg 5, Griinhain

— Evangelisch-methodistische Kirche Beierfeld: Gemeindezentrum - August-Bebel-Str. 74, Beier-
feld

— Landeskirchliche Gemeinschaft: Gemeinschaftshaus - Bockweg 5a / Beierfeld

— R&misch-Katholische Kirche Schwarzenberg

Die Stadt Griinhain-Beierfeld verfligt tber ein reges Vereinsleben, welches das gesellschaftliche und
kulturelle Leben in der Stadt bereichert. Folgende eingetragene Vereine, Ortsgruppen oder Gemein-
schaften sind vor Ort in Griinhain-Beierfeld aktiv.

Anglerverein Rutenspezies Erzgeb. 2020 e.V.
Beierfelder Faschings Verein e.V.

Berg- und Krippenverein Griinhain e.V.
Berg- und Schnitzverein Beierfeld e.V.
Blrgergemeinschaft Spiegelwald e.V.
Deutsches Rotes Kreuz - Ortsverein Beierfeld
Erzgebirgszweigverein Beierfeld e.V.
Feuerwehrverein Waschleithe e.V.
Forderverein Natur- und Wildpark Waschlei-
the e.V.

Freie Erzgebirgsschitzen e.V.

"Freie Jagd Waschleithe" e.V.

Freie Wahlergemeinschaft Griinhain-Beierfeld
e.V.

Freiwillige Feuerwehr Beierfeld e.V.
Freiwillige Feuerwehr Griinhain e.V.
Garagengemeinschaft Griinhain "Am Moos-
bach" e.V.

Garagengemeinschaft am Spiegelwald e.V.
Gartenverein "Am Weinberg" e.V.
Grinhainer Kegelsportverein e.V.
Grinhainer SV e.V.

Heimatfreunde Waschleithe e.V.
Heimatverein "Harzerland” Waschleithe e.V.
Imkergemeinschaft Beierfeld

Kabelnetze im Erzgebirge e.V.
Kaninchenzuchtverein S 18 Beierfeld e.V.
Kirchliche Sozialstation "Spiegelwald " e.V.
KGV "Am Spiegelwald" e.V.

KGV "Am Stdhang" e.V. Griinhain

KGV "An der Brauerei" e.V.

Kloppelverein Griinhain e.V.

Klosterbriider e.V.

Kreativgruppe Grinhain

Kulturhistorischer Forderverein Beierfeld e.V.
Kulturhistorischer Férderverein Griinhain e.V.
Miriquidi Urban Sports e.V.

Motorsportclub Griinhain e.V.
Naturschutzverein Schwarzbachtal e.V.
Original Grunhainer Jagdhornblaser
Privilegiertes Jagercorps zu Griinhain 1862
eV.

Rallye Team Sachsen e.V.
Rassegeflligelzlichterverein e.V. Griinhain
Rassekaninchenzuchtverein S 662 Griinhain
elV.

Schitzengesellschaft 1 "Konig Albert Turm*”
elV.

Schitzengesellschaft Waschleithe 1907 e.V.
Selbsthilfegruppe Krebs - Ich bin nicht allein
Seniorenclub Beierfeld - DRK KV Aue-SZB
e.V.

Sondergebietsverein "Am Hirschfels" e.V.
Sportverein "Grin-WeiB" Waschleithe e.V.
SV Beierfeld e.V.

Tonfall e.V.

Verband der Landwirte im Nebenberuf, Lan-
desverband Sachsen e.V.

VB Griinhain-Beierfeld e.V.

Wasserwacht Schwarzenberg / Griinhain
.Xiang Wang Food - Artistic" e.V.



Zusammenfassend zeigt sich, dass es grundsatzlich ein starkes Kultur- und Veranstaltungsleben in
Grunhain-Beierfeld gibt. Auch sind zahlreiche Vereine sehr aktiv und auch ehrenamtlich engagiert,
das gesellschaftliche Miteinander zu beleben. Neben eingetragenen Vereinen setzen sich aktive Bir-
gerinitiativen wie die Grinhaaner Kreativweibsen fiir ein lebendiges kulturelles Leben ein.

Deutlich wurde im Zuge der Strategieerstellung jedoch, dass es insbesondere in Griinhain keine und
nur unzureichende Raumlichkeiten flr Vereinstatigkeit gibt. Mit dem Verkauf des ,Fritz-Kérner-Haus”
in Beierfeld und des zunehmenden Gastronomiesterbens (z.B. leerstehendes ,Haus des Gastes” Grin-
hain) stehen zudem immer weniger Raumlichkeiten flr 6ffentliche Veranstaltung, aber auch fir pri-
vate Feiern und Feste zur Verfligung. Es fehlt ein zentraler Veranstaltungsort in der Stadt.

Ein weiteres Defizit zeigte sich konkret im mangelnden Sport-, Spiel- und Freizeitangebot fir Kinder
und Jugendliche (u.a. auBerhalb von Vereinen). Hier fehlt es an altersgruppenspezifischen Angebo-
ten, Anlagen und Einrichtungen fir eine selbstbestimmte Freizeitgestaltung der Jugend.



8  WIRTSCHAFT, GEWERBE & TOURISMUS

8.1 Wirtschaftsstruktur, Arbeitsmarkt

Die Stadt Grinhain-Beierfeld ist ein traditionsreicher Industrie- und Gewerbestandort, der von einer
langen Industriegeschichte gepragt ist. Mit der Eisenerzférderung und -verhiittung eng verbunden
ist seit dem 15. Jhd. das fiir Beierfeld besonders charakteristische Gewerbe der Loffelmacherei. Spater
entwickelten sich daraus weitere Zweige der Metallverarbeitung. Anfangs nur Hausbetriebe, ver-
drangten Maschinen immer mehr das rein handwerkliche Schaffen und fihrten ab Mitte des 19.
Jahrhunderts zur fabrikmaBigen Herstellung von Metallwaren. Fabrikationen verschiedenster Erzeug-
nisse machten Beierfeld als "gréBtes Blechdorf Deutschlands” Giberregional bekannt.

Heute genieBt Griinhain-Beierfeld den Ruf als leistungsstarker Industriestandort mit einem hohem
Innovationspotenzial und rund 3.000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, vor allem in der me-
tallverarbeitenden Industrie, dem Werkzeugbau, der Elektronik und der Automatisierungstechnik.

Aktuell sind in der Stadt Griinhain-Beierfeld rd. 524 Unternehmen angemeldet (Stand 03/2026). Bei
der Branchenzugehdrigkeit zeigt sich ein recht ausgewogener Branchenmix. Der gréf3te Anteil an
Betrieben ist im Dienstleistungsbereich/Sonstiges (45 %) tatig. Weiterhin sind 26 % im Handelssektor
und 20% im Bereich Handwerk tatig. In Griinhain und Beierfeld sind insgesamt 48 Industriebetriebe
(9%) aktiv.

Tabelle 22: Anzahl Gewerbe nach Branche

Stadtteil Industrie Handel Handwerk Sonstiges*
Beierfeld 27 69 71 135
Grunhain 21 53 25 81
Waschleithe 0 12 8 22
Gesamt 48 134 104 238

*einschl. Reisegewerbe/Automaten, Stand: 03/2026

Abbildung 25: Gewerbebestand 2026 Abbildung 26: Gewerbean- und -abmeldungen
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Bei den Gewerbean- und abmeldungen in Griinhain-Beierfeld zeigt sich insgesamt eine leicht riick-
laufige Dynamik. Seit 2020 werden weniger Gewerbeanmeldungen und geringfligig mehr Gewerbe-
abmeldungen erfasst. Dies spiegelt jedoch grundsatzlich die stagnierende gesamtwirtschaftliche Ent-
wicklung in Deutschland wider.



Arbeitsmarkt

Die aktuell stagnierende wirtschaftliche Entwicklung zeigt sich auch beim lokalen Arbeitsmarkt. Die
Arbeitsmarktsituation wird anhand der Anzahl der Sozialversicherungspflichtigen Beschéftigen (SvB),

der Anzahl geringfligig Beschaftigter (Minijobber), der Pendlerstrome (Ein- und Auspendler) und der

Arbeitslosenzahlen erlautert.

Tabelle 23: Sv-Beschiiftigte am Wohn-/Arbeitsort, Minijobber & Pendler

Sv-Beschiftigte/Jahr 2021 2022 2023
SvB am Wohnort 2.364 2.399 2.395
davon unter 25 J. 181 203 221
davon 55 J. u. alter 577 591 628
SvB am Arbeitsort 2.599 2.598 2.598
davon unter 25 J. 201 193 194
davon 55 J. u. alter 687 713 709
Minijobber gesamt 277 292 289
Pendlerverhalten/Jahr 2021 2022 2023
Einpendler 1.987 1.978 1.994
Auspendler 1.752 1.780 1.791
Pendlersaldo +235 +198 +203

Zum Stichtag 30.06.2025 waren am Arbeits-
ort Griinhain-Beierfeld 2.338 Sv-Beschaftigte
angemeldet. Davon sind knapp drei Viertel
aller Sv-Beschéaftigen am Arbeitsort im pro-
duzierenden Gewerbe tatig. Rund 16 % sind
im Dienstleistungssektor tatig, weitere 11%
sind im Bereich Handel, Verkehr und Gastge-
werbe beschaftigt.

Die Stadt Grlinhain-Beierfeld zieht durch
ihre zahlreichen Industrie- und Gewerbe-
standorte einen GrofBteil der Fachkrafte auch
aus dem Umland an (Pendleriiberschuss).
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Abbildung 27: SV-Beschdiftigte nach Wirtschaftszweig 2025
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Bei der Entwicklung der Sv-Beschaftigten am Arbeitsort zeigt sich insbesondere ab 2024/2025 ein
leichter Riickgang der Anzahl an Sv-Beschaftigten, damit verbunden ist gleichzeitig auch ein Riick-
gang der Einpendler. Die Anzahl der Sv-Beschéftigte am Wohnort Griinhain-Beierfeld, ebenso wie

die Anzahl der Auspendler, sind hingegen weitestgehend stabil. Die Zahl der geringfligig Beschaf-

tigten (Minijobber) ist steigend.



Strategiekonzept ,Griinhain-Beierfeld 2040+" Stand: 09/2026

Die Darstellung der Pendlerstrome 2024 verdeutlicht die hohe Zahl an Ein- und Auspendlern in Griin-
hain-Beierfeld und zeigt die enge Verflechtung im regionalen Wirtschaftsstandort.

Der GroBteil der Beschéaftigten mit Wohnsitz in Griinhain-Beierfeld pendelt taglich in das nahegele-
gene Schwarzenberg/Erzgeb. sowie die angrenzenden Nachbarkommunen Aue-Bad Schlema, Zwo-
nitz oder Lauter-Bernsbach. Aber auch nach Chemnitz pendelten im Jahr 2024 tber 114 Beschaftigte.
Bei den Einpendlerstrdmen nach Griinhain-Beierfeld zeigt sich ein dhnliches Bild. Daraus lasst sich
perspektivisch ein hohes Entwicklungspotenzial ableiten, wodurch moglicherweise neue Zuziige ge-
neriert werden kdnnen.

Abbildung 28: Pendlerstréme 2024
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Abbildung 29: Entwicklung Arbeitslosenzahlen 2021-2025 Bei der Entwicklung der Arbeitslosenzah-
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Ursachlich ist hierbei die aktuelle schwache wirtschaftliche Entwicklung, die in einigen Betrieben zum
Abbau von Stellen fiihrten. Eine ganzliche Standortverlagerung oder SchlieBung von Betrieben ist
aktuell nicht bekannt.
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In Hinblick auf die zuklnftige Bevolkerungsentwicklung gemaB3 9. Regionalisierten Bevolkerungs-
prognose 2045 ist perspektiv ein weiterer Riickgang der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter (20-
65 Jahre) zu erwarten. Dies dirfte langfristig eine Zunahme der Einpendlerzahlen zur Absicherung
der fur den Gewerbestandort notwendigen Fachkrafte zur Folge haben. Alternativ gilt es den Zuzug
(bspw. Ansiedlung von Einpendlern) zu férdern, um einerseits dem Fachkraftemangel entgegen zu
wirken und den Bevdlkerungsriickgang abzumildern.

8.2 Industrie- und Gewerbestandorte?

In der Stadt Griinhain-Beierfeld sind derzeit rd. 55 ha an Industrie- und Gewerbeflachen ausgewiesen.
Die wirtschaftlichen Aktivitdten verteilen sich auf mehrere spezialisierte Gewerbegebiete unter-
schiedlicher GroBen und bedeutende Einzelunternehmen.

Tabelle 24: Industrie- und Gewerbestandorte

Gewerbegebiet/

industriestandort Stadtteil GroBe belegt freie Flichen
Gewerbegebiet "Am Bockwald" Beierfeld 10ha 96% Keine, nur geringe Splitterflachen

547/24; 547/26 - nicht bebaubar,
da Waldabstand zu gering

Gewerbestandort "SchillerstraBe" Beierfeld 2,19 ha 100% keine
Gewerbegebiet "Am Gewerbe-

Gewerbegebiet "Am Bahnhof" Beierfeld 3 ha  90%

Beierfeld 7 ha 95% keine

park"

Gewe"rbegeblet An der Sturmla- Beierfeld 1 ha 0% Ge:'werbergume, alle Gebaude in
terne privaten Eigentum

Gewerbec_?leblet | "An der Bahn- Griinhain 9.9 ha 100% keine

hofstraBe

Seer"é‘i:kﬂegeb'et 1 "An der Zwonit-— - Lain 222 ha 90%  214/5: 218/3; 218/4
Gewerbegebiet Ill (in Planung) Grunhain 8,7 ha - in Planung - Aufstellungsbeschluss

An den Standorten sind zahlreiche mittelstandische Produktions- und Handwerksbetriebe ansassig,
u.a. im Bereich Automatisierungstechnik und Elektronikkomponenten, Pumpen- und Hebetechnik,
Messtechnik, Elektromotoren und Antrieben, Metallbau und -verarbeitung, sowie Zulieferer fur Fahr-
zeugbau, Medizintechnik und Elektroindustrie. An den kleineren Gewerbestandorten ,Am Bahnhof”
und ,SchillerstraBe” sind Betriebe fiir Logistik, Tiefbau und Metallverarbeitung ansassig.

Die Stadt punktet mit einer hohen Dichte an Fachkraften im verarbeitenden Gewerbe sowie einer
engen Vernetzung zwischen den ansassigen Zulieferern. Zur Starkung der Stadt Griinhain-Beierfeld
als Gewerbestandort und um die Position als starke Industriegemeinde auszubauen, treibt die Stadt
aktiv die Erweiterung ihrer Gewerbeflachen voran. Aktuell ist die Neuausweisung des Gewerbegebiet
lll, angrenzend an das bestehende Gewerbegebiet Il ,Zwonitzer StraBe” in Griinhain, in Planung, um
gezielt Neuansiedlungen zu ermdglichen.

2> Zuarbeit Stadt 03/2026, www.beierfeld.de/de/wirtschaft/wirtschaftsstandort/gewerbegebiete



In der Stadt Griinhain-Beierfeld sind mehrere Landwirtschaftsbetriebe ansassig. Bei der weiteren Pla-
nung der Entwicklung der Stadt Griinhain-Beierfeld ist darauf zu achten, dass Eingriffe in die agrar-
strukturellen Belange vermieden werden. Der mogliche dauerhafte Entzug von Nutzflache fir Ver-
siegelung soll mit Riicksicht auf den Erhalt der Existenzgrundlagen der ansassigen Landwirtschafts-
betriebe sparsam erfolgen.

Im Stadtgebiet ist auf einen verstarkten Flachenschutz, vor allem bei den fir die Versorgung von
groBeren Tieranlagen bzw. bei den zum Existenzerhalt der Erzeugerbetriebe erforderlichen Funkti-
onsflachen hinzuwirken.

8.3 Handel und Dienstleistungen®®

In der Stadt Griinhain-Beierfeld erfolgt die Nahversorgung mit Waren des taglichen Bedarfs haupt-
sachlich Uber die Lebensmittel-Discounter (LM) im Hauptort Beierfeld (Penny, Norma) sowie den
angrenzenden Discountern der Nachbarkommunen (u.a. Schwarzenberg-Sonnenleithe, Bernsbach).
In Beierfeld gibt es einen Nonfood-Discounter (Tedi-Markt).

Wichtig fur die Grundversorgung sind die in Beierfeld und Griinhain ortsansassigen Betriebe des
Backerei- und Fleischerhandwerks. In Griinhain erganzt auBerdem ein kleines Handelsunternehmen
fur Obst/Gemuse den taglichen Bedarf.

In den Ortskernen Beierfeld und Griin-
hain gibt es entlang der Hauptver-
kehrsstraBen einzelne, meist inhaber-
gefuhrte, kleinteilige Geschafte oder
wohnortnahe Dienstleistungsange-
bote. In den letzten Jahren ist jedoch
eine Zunahme an Geschéftsaufgaben
und Leerstand, insbesondere in Grin-

hain, zu verzeichnen. Der ehem.
Frischecenter Beierfeld steht seit 2025
leer, wodurch ein zentrales und fuB3lau-

Backerei Fleischerei
O @RUNHAIN-

Versorgungs-— P

fig erreichbares Nahversorgungsange- bereich

bot in der Ortsmitte weggefallen ist. ® | M-Discounter

In Waschleithe gibt es keine stationaren ®LM-Discounter

&7 Versorgungs-

Angebote zur Nahversorgung. Die )
bereich

Ortslage wird einmal pro Woche durch

einen mobilen Versorger (Obst, Ge-
mise & kleines Sortiment des tagl. Be- Discounter

darf) angefahren.

Karte 8: Nahversorgung

26 Handelsatlas Freistaat Sachsen 2022, S. 456; REP 2024 S64f Begriindungen zu Kapitel 1.6 Handel
27 Datenzuarbeit der IHK Chemnitz vom 29.05.2026



Im benachbarten Schwarzenberg/Erzgeb. gibt es eine Vielzahl weiterer, auch groBflachiger Nahver-
sorgungsmarkte, die den erweiterten Bedarf abdecken. Hierflir bedarf es jedoch einen PKW oder die
Nutzung des OPNV-Angebotes.

Die einzelhandelsrelevante Kaufkraft 2026 liegt bei 7.599 Euro pro Kopf in der Stadt Griinhain-Beier-
feld. Der EH-Kaufkraftindex bei 92,8 (D = 100). Die Verkaufsflache im kurzfristigen Bedarf betragt ca.
1.865 m?, dies entspricht einer Verkaufsflache von 0,34m? pro Kopf). Die Zentralitatskennziffer 2026
wird mit 34,9 (D = 100) angegeben. Im Vergleich dazu liegt beispielsweise Schwarzenberg/Erz. bei
156,7. Dies bestatigt den erheblichen Kaufkraftabfluss aus Griinhain-Beierfeld in umliegenden Kom-
munen wie Schwarzenberg/Erz.

Die Entwicklung des Einzelhandels ist von einem grundlegenden Strukturwandel und einer hohen
Dynamik gekennzeichnet. Kleine familiengefiihrte Fachgeschafte verschwinden immer mehr aus dem
Stadtbild, der Einzelhandel konzentriert sich vor allem auf groB3flachige Betriebe, meist in stadtebau-
lichen Randlagen. Eine Vielzahl der Kunden orientiert sich an einer groBen Angebotsvielfalt sowie
einer guten Erreichbarkeit der Einzelhandelsbetriebe mit dem Pkw und ausreichendem Parkraum.

Verbunden mit den Veranderungsprozessen im Einzelhandel ist ein Bedeutungsverlust der Ortszen-
tren. Deren Lebensqualitdt und Anziehungskraft, fir die in den letzten Jahrzehnten umfangreiche
Stadtebauférderungsmittel eingesetzt wurden, sind zum Teil erheblich bedroht. Eine abnehmende
Vielfalt des Warenangebots und leerstehende Ladenlokale sind deutliche Zeichen dafir, dass die
Ortszentren als Einkaufsmittelpunkt weiter an Bedeutung verlieren.

Andererseits wirken sich der Rickgang der Bevolkerung, die Zunahme von Ein- und Zweipersonen-
haushalten sowie eine immer alter werdende Gesellschaft wesentlich starker auf die Kaufkraft und
das Konsumverhalten aus. Dabei wachst der Anteil der Konsumenten, die auf ein wohnungsnahes
Versorgungsangebot, das fuBlaufig oder mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln auf kurzen Wegen zu er-
reichen ist, angewiesen sind.

Diese Entwicklungen zeigen sich auch in der Stadt Griinhain-Beierfeld bereits sehr deutlich. Dies stellt
sowohl enorme Herausforderungen als auch Chancen fir eine Wiederbelebung des innerdortlichen
Einzelhandels und damit zur Starkung der Ortskerne in Beierfeld und Griinhain dar.

Beierfeld

Ein groBflachiger Leerstand im Zentrum von Beierfeld kann durch die Ausweisung eines zentralen
Versorgungsbereiches kiinftig deutlich mehr Planungssicherheit fur Unternehmen schaffen. Das ehe-
malige Frischecenter sollte als zentraler Magnetstandort wiederbelebt und durch ein multifunktio-
nales Nutzungskonzept gestarkt werden. Ein Lebensmittelmarkt im Ortszentrum unterstitzt die In-
nenentwicklung, steigert die Kundenfrequenz und tragt zur Vielfalt des Angebots bei — wovon in der
Regel auch weitere Einzelhandels- und Dienstleistungsbetriebe profitieren. Der Erhalt bereits vorhan-
dener Dienstleistungen (Post, Apotheke) ist daher unbedingt zu sichern.

Grinhain

Aus stadtebaulicher Sicht besteht dringender Handlungsbedarf, die zentrale Mitte Griinhains — ins-
besondere den Bereich rund um den Marktplatz — als Standort fir Handels- und Dienstleistungsan-



gebote bzw. gastronomische Einrichtungen wiederzubeleben. Ziel ist es, den urspriinglichen Versor-
gungsbereich zu starken und langfristig zu sichern, um kleine Unternehmen in ihrer Funktion zu sta-
bilisieren und deren wirtschaftliche Rahmenbedingungen zu verbessern.

Im Rahmen der Betrachtungen ist die Potenzialflaiche der ehemaligen Klosteranlage mit dem leer-
stehenden ,Klosteramtsgebdude” einzubeziehen. Das Areal verfiigt liber ein erhebliches stadtebau-
liches Entwicklungspotenzial und kann wesentlich zur Profilbildung des Stadtteils Griinhain beitra-
gen. Es bietet die Chance, einen historisch bedeutenden, raumlich pragenden Leitstandort zu entwi-
ckeln, der sowohl funktional als auch gestalterisch positiv auf den Ortskern ausstrahlt.

8.4 Tourismus

Die Stadt Grinhain-Beierfeld erstreckt sich in der groBraumigen Tourismusregion Erzgebirge und
kleinrdumiger in der touristisch gut erschlossenen Spiegelwaldregion im Westerzgebirge. Im unmit-
telbaren Umfeld liegt die historische Bergstadt Schwarzenberg/Erz. Neben der reizvollen Naturland-
schaft, die zum Radfahren und Wandern einladt, hat die Stadt Grinhain-Beierfeld zahlreiche auch
Uberregional bekannte touristische Einrichtungen und Sehenswirdigkeiten zu bieten.

Koénig-Albert-Turm auf dem Spiegelwald

Ein touristischer Schwerpunkt stellt der Kénig-Albert-Turm auf dem Spiegelwald dar. Das moderne
touristische Informationszentrum umfasst u.a. eine Ausstellung ,Multimediale Kulturlandschaft” und
einen barrierefreien Aussichtsturm. Der 40 m hohe Turm wurde im Jahr 1999 er6ffnet und besitzt
eine Aussichtsplattform in 31,5 m Hohe, die wahlweise mit einem behindertengerechten Aufzug oder
Uber 180 Stufen erreicht werden kann.

Die im Konig-Albert-Turm integrierte Tourist-Information wird vom Tourismus-Zweckverband Spie-
gelwald betrieben und ist vom Deutschen Tourismusverband zertifiziert. Die Einrichtung ist barriere-
frei und tragt das Qualitatssiegel "Familienurlaub”. Das gastronomische Angebot auf dem Spiegel-
wald umfasst eine Berggaststatte (,Spiegelwaldbaude”) mit Biergarten und Sonnenterrasse und Im-
bissangebot vor Ort.

Erlebnisdorf Waschleithe

Ein touristischer Schwerpunkt stellt das Erlebnisdorf Waschleithe dar, wofir ein Touristisches Ver-
marktungs- und Entwicklungskonzept (2012) vorliegt. Im Regionalplan Region Chemnitz wird
Waschleithe als ,Gemeindeteil mit touristischen Ausstattungen und/oder Erholungsfunktionen”
[siehe Ziel Z 1.7.3] festgelegt.?®

Als touristische Highlights sind in Waschleithe folgende Einrichtungen hervorzuheben:

— Natur- und Wildpark Waschleithe - kleinster Zoo Sachsens und erster Multimediatierpark des
Erzgebirges (ganzjdhrig gedffnet, stadtisch)

— Schaubergwerk "Herkules-Frisch-Glick" - Sachsens altestem Schaubergwerk mit Bergmanni-
scher Erlebniswelt (ganzjahrig gedffnet, stadtisch)

— Miniatur-Schauanlage "Heimatecke" (saisonal gedffnet, vereinsgefiihrt)

— Schauwerkstatt Egermann — Holzkunst / Bastelstube
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Das Schaubergwerk "Herkules-Frisch-Glick" und der Natur- und Wildpark haben die Zertifizierung
als familienfreundliches Erlebnis.

Durch Eigeninitiative und finanzieller Aufwendungen privater Investoren entstanden in der Vergan-
genheit neue (touristische) Angebote in Waschleithe. Das ehem. Gemeindeamt wurde als moderne
Schauwerkstatt umgebaut, weiterhin entstanden ein Eiscafe und eine Heimatstube.

Weitere Sehenswirdigkeiten und Highlights sind in Griinhain-Beierfeld u.a.:

— Rot-Kreuz-Museum Beierfeld

— Kulturkirche Peter und Paul, Beierfeld

— Zisterzienserkloster Griinhain, Klostergeldande/Fuchsturm

— Ausstellung mechanischer Heimatberge

— Obelisk - Zeitzeugen des "Sachsischen Prinzenraubes” von 1455
— Ruine der Kirche ,Sankt Oswald” (Dudelskirche)

Geoportal Sachsenatlas: Auszug SachsenNetz Rad 2026
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Radwege

Grunhain-Beierfeld ist Uber die Ubergeord-
nete Hauptradroute 1I-11 (Chemnitz und
Karlovy Vary) in das regionale Radverkehrs-
netz Sachsens eingebunden. Darlber beste-
hen weiterfihrend Anbindungen an den Rad-
fernweg ,Sachsische Mittelgebirge” und die
Radroute ,an der SilberstraBe” in Schwarzen-

o~ GRUNHAIN® ¢
\BEIERFELD

berg/Erzg. sowie an die regionale Radroute
Zwonitztalradweg”.

Die Hauptradroute verlauft zumeist auf Land-
und Forstwirtschaftswegen und verlauft u.a.
am Spiegelwald vorbei. Die Route ist derzeit
noch nicht vollstandig beschildert. Ladestati-

onen fiir E-Bikes gibt es in Griinhain-Beierfeld * « " L 2 A — >
bisher keine, sinnvoll ware dies beispielsweise v y\\e\N'”\\/—/ g\/g
A 43| SCHWARZENBERG/ :«“ ; %

am Konig-Albert-Turm auf dem Spiegelwald. e ;wﬂ/“‘z“‘"
Wanderwege Karte 9: Hauptradroute I1-11

Durch Griinhain-Beierfeld flihren verschiedene bedeutende Wanderrouten und -wege, wie z.B.:
International/national bedeutsame Wanderwege:

— Internationaler Fernwanderweg Eisenach-Budapest (EB)
— Jakobsweg ,Silberberg” & Jakobsweg ,ErzCamino”

Regionale und lokale Wanderwege:

— Rundweg um den Spiegelwald (Lénge: ca. 3,5 km)
— Farstenweg (Lange: ca. 14,5 km)
— Zisterzienserweg (Lange: ca. 14,9 km)



Die benannten Wanderwege sind als Rundwege angelegt und wurden kirzlich neu beschildert und
sind in einem gepflegtem Unterhaltungszustand. Zudem werden thematische Wanderungen zu wie
Klosterwanderung, Krauterwanderung oder fiir Kinder die Griinhainer Pilgerrallye angeboten.

ZukuUnftig ist die Ausweisung eines neuen thematischen Rundweges zur Industrie- und Eisenbahn-
geschichte geplant. Beginnen soll die Route ab dem neu zu gestaltenden ehem. Bahnhof Beierfeld
entlang der alten Bahntrasse Uber den Spiegelwald und Grinhain zurick.

Reitwege

Durch die im Stadtgebiet vorhandenen Waldgebiete fiihren einige gemaB § 12 SachsWaldG ausge-
wiesene Reitwege. Neuausweisungen von Reitwegen im Wald sind derzeit nicht vorgesehen.

Laut der Tourismuserhebung waren im Juli 2025 in Griinhain-Beierfeld vier Beherbergungsbetriebe
mit 212 Betten geodffnet. Die durchschnittliche Auslastung der angebotenen Betten lag bei rd. 66%.
Insgesamt wurden 7.717 Gasteankiinfte mit 50.188 Ubernachtungen registriert, dies entspricht einer
durchschnittlichen Aufenthaltsdauer von 6,5 Tagen. Im Vergleich zum Jahr 2015 sank die Anzahl an
Beherbergungsbetrieben und angebotener Betten. Im Gegenzug stieg die durchschnittliche Auslas-
tung der angebotenen Betten sowie die durchschnittliche Aufenthaltsdauer leicht an.

Neben den statistisch erfassten Hotels und Pensionen werden noch diverse Ferienwohnungen priva-
ter Vermieter angeboten. Zudem gibt es einen Wohnmobilstellplatz mit 6 Stellplatzen in Griinhain
am Freizeitpark/Naturbad. Perspektivisch ist ein weiterer Standort flir Wohnmobile oberhalb des
ehem. Bahnhofs Beierfeld geplant.

Das gastronomische Angebot konzentriert sich vorrangig auf die Tourismusschwerpunkte wie dem
Koénig Albert-Turm auf dem Spiegelwald und in Waschleithe mit verschiedenen Ubernachtungsan-
geboten mit integrierter Gastronomie und regionaler Kiiche. In Griinhain und Beierfeld selbst gibt es
hauptsachlich Backereien/Cafés/Eiscafés oder Imbiss/Pizza-/Ddnerangebote sowie eine Gaststatte in
Grunhain.

Ziel des Tourismus-Zweckverband Spiegelwald ist es, die Region um den Spiegelwald fir den sanften
und umweltvertraglichen Tourismus zu erschlieBen und zu entwickeln. Im Rahmen der Erarbeitung
des Tourismuskonzepts fiir die Region Spiegelwald (2020) wurden als wichtigste Handlungsbedarfe
u.a. benannt:

— Starkere Vernetzung der touristischen Angebote und Infrastrukturen
— Verbesserung der Verkehrsanbindung, OPNV etc.
— Sicherung/Ausbau tourismusrelevanter Infrastrukturen und Angebote in Anzahl und Breite

Ein wesentlicher Schwerpunkt lag dabei auf dem Themenfeld Infrastruktur/OPNV. Als konkrete Defi-
zite an den touristischen Schwerpunkten stellten sich u.a. fehlende 6ffentliche Sanitaranlagen und
unzureichende Infrastruktur Radtouristen (z.B. Fahrradstellplatze, Ladestationen E-Bikes) heraus.

Neben der Verbesserung der Erreichbarkeit touristischer Angebote, insbesondere der OPNV-
Anbindung, besteht zudem Bedarf beim Ausbau und Qualifizierung des touristischen Rad- und Wan-
derwegenetz. Eine bessere Verknipfung der Wander- und Radwege zwischen den einzelnen Stadt-
teilen Griinhain-Beierfelds — einschlieBlich einer einheitlichen und klaren Beschilderung - sind dabei



prioritare MaBnahmen. Aber auch die Starkung der E-Mobilitat (Ladeinfrastruktur fir E-Bikes) sollte
hierbei eine Zielstellung darstellen.

Im Westerzgebirge ist eine zunehmende Bedeutung des Aktivtourismus zu verzeichnen, ebenso wie
eine steigende Nachfrage nach individualisierten, werthaltigen Angeboten im touristischen Bereich.?
Hier bietet sich die Chance, diese zum Teil bereits bestehenden Angebote zu erweitern bzw. aufzu-
werten (z.B. Verbesserung Zuwegung Spiegelwald). Ebenso sollte eine Starkung regionaler Netz-
werke (interkommunale Zusammenarbeit) weiter intensiviert werden, um die Region als Gesamtdes-
tination (z.B. Tourismusverband Erzgebirge) besser zu vermarkten.
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9 NATUR & UMWELT, KLIMA

9.1 Natur- und Artenschutz®
Naturrdumlich liegt die Stadt Griinhain-Beierfeld im Landschaftsraum ,Unteres Mittelerzgebirge”.

Im Gebiet der Stadt Griinhain-Beierfeld befinden sich zahlreiche naturschutzrechtliche Schutzgebiete
(FFH-Gebiet ,Kuttenbach, Moosheide und Vordere Aue”, NSG ,Zwonitzer Moosheide”, FND ,Lippert-
wiesen mit Lipperteichen”, ,Moosbachteiche”, ,Klosterwald Griinhain”, ,Beutelbach”, , Waldwiese am
Pfortelsteig” und ,Wiese im Oswaldtal”, LSG ,Oswaldtal”) und zahlreiche besonders geschutzte Bio-
tope (vorrangig im LSG Oswaldtal), welche nach sachsischem Naturschutzrecht und Bundesnatur-
schutzrecht geschitzt sind.

Die zahlreichen Schutzgebiete und Biotope dienen der Sicherung der Vielfalt, der Eigenart und
Schonheit sowie des Erholungswertes von Natur und Landschaft, der biologischen Vielfalt sowie der
Leistungs- und Funktionsfahigkeit des Naturhaushalts einschlieBlich der Regenerationsfahigkeit und
der nachhaltigen Nutzungsfahigkeit der Naturguter.

Beim Eingriff in Natur und Landschaft bspw. bei der Umsetzung von touristischen EntwicklungsmaB-
nahmen sind die Belange des Naturschutzes und der Landschaftspflege entsprechend zu beachten
und bedurfen ggf. einer entsprechenden Kompensation gemal den gesetzlichen Normen.

Landesweiter Biotopverbund

Der Begriff Biotopverbund beschreibt die Erhaltung, Entwicklung und Wiederherstellung der raumli-
chen Voraussetzungen und funktionalen Beziehungen in Natur und Landschaft mit dem Ziel, Tiere,
Pflanzen, ihre Lebensgemeinschaften und Lebensraume langfristig zu sichern. Biotopverbund ist
keine eigene Schutzgebietskategorie. Um einen Verbund einzelner Biotopstrukturen zu erreichen,
werden Kern- und Verbindungsflachen, z.T. durch Erklarung zu geschiitzten Teilen von Natur und
Landschaft gebildet. Ziel ist die dauerhafte Sicherung der Populationen wild lebender Tiere und
Pflanzen einschlieBlich ihrer Lebensstatten, Biotope und Lebensgemeinschaften sowie die Bewah-
rung, Wiederherstellung und Entwicklung funktionsfahiger 6kologischer Wechselbeziehungen (§ 21
BNatSchG).

Gemal Landesentwicklungsplan Sachsen 2013 befinden sich innerhalb des Stadtgebietes Kernberei-
che fur den groBBraumig Gbergreifenden Biotopverbund. Bei den Biotopbereichen handelt es sich um
Anmoore, Moore und Moorwalder sowie Habitate von Landeszielarten. Die beiden Kernbereiche des
Biotopverbundes befinden sich nérdlich von Griinhain.

Die Biotopstrukturen der Kernbereiche sollen verbunden und ein zusammenhangendes Netz 6kolo-
gisch bedeutsamer Raume zur Uberwindung der Isolation von Arten und Biotopen geschaffen wer-
den. Das Biotoppotenzial in der Stadt Griinhain-Beierfeld zeichnet sich insbesondere durch hoch-
wertige Griinland- und Waldbestande und Feuchtgebiete aus.
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9.2 Wald- und Forstflichen?'

Die Belange des Waldes i. S. d. § 2 des Waldgesetzes fir den Freistaat Sachsen (SachsWaldG) sind
allein aufgrund des tberdurchschnittlich hohen Bewaldungsgrad von ca. 51 % in Griinhain-Beierfeld
von entscheidender Bedeutung. Der GrofB3teil der Waldflache im Stadtgebiet (ca. 84 %) befindet sich
im Eigentum des Freistaates Sachsen und wird vom Staatsbetrieb Sachsenforst, Forstbezirk Neudorf
bewirtschaftet. Jeweils 8 % der Waldflache befinden sich in privatem und kommunalem Eigentum.

Der Wald ist flr die Region ein wichtiger Wirtschafts-, Erholungs- und Schutzfaktor. Er ist in seiner
Einheit von Schutz-, Nutz- und Erholungsfunktion zu erhalten und durch eine ordnungsgemaBe Be-
wirtschaftung nachhaltig zu sichern (88 1 und 16ff SachsWaldG).

Die Waldfunktionenkartierung erfasst fir Griinhain-Beierfeld eine Vielzahl iber das normale Maf3
hinausgehende, gesetzliche und besondere Schutz- und Erholungsfunktionen, die bei der weiteren
Planung zu beachten sind. Hervorzuheben ist, dass der Wald auf dem GroBteil seiner Flache vor allem
besondere Wasserschutz- und Hochwasserschutzfunktionen ibernimmt. Darliber hinaus ist der Wald
gesetzlich geschitzt als Hochwasserentstehungsgebiet (HWEG) ,Schwarzwasser” und beinhaltet die
Trinkwasserschutzgebiete (TWSG) ,Quellgebiet (QG) Ziegenberg Zwonitz”, ,Schirerraum”, ,Bernsba-
cher Oberdorf” und ,Mittagsbrunnen”.

Bei geplanten Bodeneingriffen sind die gesetzlichen archaologischen Denkmale im Wald, die meh-
rere Teilabschnitte des ,Bohmischen Steiges von Altenburg nach Pressnitz” im Plangebiet umfassen,
zu beachten. Vor allem in Steilhanglagen und gegentber von Anlagen erfiillt der Wald besondere
Bodenschutz- und Anlagenschutzfunktion oder ist gesetzlicher Bodenschutzwald.

Vorwiegend im Bereich zu Ortschaften oder in exponierten Lagen erfillt der Wald besondere Schutz-
funktionen fir die Landschaft als das Landschaftsbild pragender Wald, besondere lokale Klima-
schutzfunktion und besonderer Erholungsfunktion (Stufe | und Il). Darliber hinaus nimmt der Wald
gesetzliche Schutzfunktionen fur die Natur wahr.

Die Inanspruchnahme von Waldflachen (Waldumwandlung) und damit einhergehend der Verlust von
Schutz- und Erholungsfunktionen ist daher auszuschlieBen oder auf das notwendigste MaB zu be-
schranken. Eingriffe sind grundsatzlich durch Neuaufforstungen entsprechend auszugleichen. Bei
kiinftiger Bebauung von Flachen ist der gesetzliche Mindestabstand nach § 25 Abs. 3 SachsWaldG
(mind. 30 Meter) zu beachten.

Zum Schutz des Baum- und Gehdlzbestandes im Stadtgebiet Griinhain-Beierfeld besteht zudem eine
Baum- und Gehdlzschutzsatzung (Inkrafttreten 14.05.2007, 1. Anderung 05.12.2011). Die dahinge-
hend geschiitzten Baume und Gehdlze sind zu erhalten und mit diesem Ziel zu pflegen und vor
Gefahrdungen zu bewahren.

31 Stellungnahme LK Erzgebirgskreis vom 31.03.2026



9.3 Altlasten, Bodenschutz®?

Innerhalb des Betrachtungsgebietes befindet sich eine Vielzahl von im Sachsischen Altlastenkataster
(SALKA) erfassten Altlastenverdachtsflachen, die bei Erd- und TiefbaumaBnahmen zu beachten sind.
Zudem sind It. Kataster zwolf Objekte des Wismut- und Altbergbaus (vorwiegend Halden) im Stadt-
gebiet zu verorten.

Das Stadtgebiet Griinhain-Beierfeld befindet sich in einem festgelegten Radonvorsorgegebiet. Auf-
grund dessen sind beim Neubau von Gebauden mit Aufenthaltsraumen, sowie an Arbeitsplatzen in
Innenrdaumen zusatzliche MaBnahmen zum Schutz vor Radon einzuplanen.

Nach den vorliegenden Bodendaten zu Stoffgehalten (Grundlage: Bodenbelastungskarten fiir den-
westlichen Teil des Erzgebirgskreises — Stand November 2013) wird seitens der Unteren Boden-
schutzbehdrde vorsorglich darauf hingewiesen, dass sich die Stadt Griinhain-Beierfeld in einem Ge-
biet befindet, in welchem mit flachenhaft erhéhten Arsen- und Schwermetallgehalten gerechnet wer-
den muss. Daher muss bei der Planung von MaBnahmen beachtet werden, dass fir baubedingt an-
fallenden Bodenaushub unter Umstanden eingeschrankte Entsorgungsmaglichkeiten bestehen. Zu-
dem muss diese nachweisliche Bodenbelastung aus bodenschutzfachlicher Sicht berlicksichtigt wer-
den, wenn z. B. Kinderspielflachen oder Park- und Freizeitanlagen errichtet werden sollen.

Im Bereich des Schutzgutes Bodens befinden sich im Gebiet der Stadt Griinhain-Beierfeld Flachen
mit einer hohen bis sehr hohen potentiellen Erosionsgefahrdung durch Wasser befinden. Dies betrifft
insbesondere unbedeckte oder nur gering mit Vegetation bedeckte landwirtschaftliche Nutzflachen,
welche sich tUberwiegend zwischen den Stadtteilen Beierfeld und Waschleithe bzw. Beierfeld und
Grinhain befindet.

Allgemein kann die Bodenerosion u.a. durch acker- und pflanzenbauliche Manahmen, erosionsmin-
dernde Bodenbearbeitungs- und Bestellverfahren sowie durch Begriinung von besonders erosions-
gefahrdeten Abflussbahnen verhindert werden. Zum Schutz der von Erosion betroffenen Bereiche
sollte der Ackerbau so betrieben werden, dass die Bodenstruktur weitgehend geschiitzt wird. Die
Bepflanzung von Ackerrandstreifen schiitzt zudem vor Nahrstoffeintrag in die FlieBgewasser. Im Ge-
biet sind verschiedenartige natiirliche Hangbdschungen zu finden, die grundsatzlich durch Massen-
verlagerungen wie z.B. durch Rutschungen oder durch Steinschlage gefahrdet sind.

Entsprechend der Sachsischen Nachhaltigkeitsstrategie ist ein schonender Umgang mit dem Schutz-
gut Boden zu verfolgen. Zum Erhalt des Schutzgutes Boden sind die Beeintrachtigungen seiner na-
turlichen Funktion so weit wie mdglich zu vermeiden. Die allgemein voranschreitende Flacheninan-
spruchnahme verursacht hohe Verluste an landwirtschaftlicher Nutzflaiche und Bodenfruchtbarkeit.
In diesem Zusammenhang sollte der zukinftige Flachenbedarf der Stadt Griinhain-Beierfeld durch
die Nutzung innerortlicher, bereits erschlossener Flachen gedeckt und auf eine Neuausweisung von
Flachen im AuBenbereich verzichtet werden (,Innen- vor AuBBenentwicklung”). MaBnahmen zur Fla-
chenentsiegelung sowie der Bebauungsverdichtung sind vordringlich zu prifen und umzusetzen.
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9.4 Bergbau & Geologie®**
Das Stadtgebiet Griinhain-Beierfeld befindet sich in drei Erlaubnisfeldern (Bergbauberechtigungen):

— Erzgebirge — Schwarzenberg — Elterlein 2
(Feldnr. 1680) (Feldnr. 1716) (Feldnr. 1728)

Im Stadtgebiet befinden sich mehrere lokale Gebiete mit unterirdischen Hohlrdumen. Fir geplante
BaumaBnahmen in diesen Geltungsbereichen wird empfohlen, vorab entsprechende objektbezogene
bergbehordliche Mitteilungen beim Sachsischen Oberbergamt einzuholen. Ebenso befinden sich
Restlocher mehrerer alter Tagebaue im Stadtgebiet.

Zur geologischen Erkundung des Untergrundes wurden in Zeiten der DDR zahlreiche Bohrungen
auch im Stadtgebiet Griinhain-Beierfeld durch die SDAG Wismut durchgeflihrt, wovon eine gewisse
Gefahrdung, z.B. durch mogliche Einsackungen im Untergrund, ausgehen kann. Fir alle Arten von
ErschlieBungsbauwerken, von Neubauten, Ersatzneubauten oder Lasterhdhungen an Bestandsbau-
werken wird eine standortkonkrete Baugrunduntersuchung empfohlen.

Im Stadtgebiet wurden aufgrund geologischer Gegebenheiten zudem Areale mit karstrelevanten Ge-
steinen im Untergrund kartiert, die jedoch als ,Stufe 3 - Verkarstung unkritisch” bewertet werden.
Jedoch wurde im Siiden des Stadtgebietes im Bereich der ehemaligen Lagerstatte Gelbe-Birke-Fund-
grube am Sauwiesenbachl unterirdische Subrosion an Marmorrelikten nachgewiesen.

AuBerdem bestehen einzelne lokal begrenzte Oberflachenwasserabflussbahnen und lokal begrenzte
Hangbereiche, die als erosionsgefahrdet kartiert wurden und damit potenziell eine geogene Natur-
gefahr fir Massenverlagerungen darstellen kénnen. In diesen Arealen ist auf einen geeigneten Ero-
sionsschutz zu achten.

Im sachsischen Geotopkataster ist das Geotop ,Schaubergwerk ,Herkules Frisch-Gluck” (Geotop-Nr.
249) erfasst. Es besteht kein direkter Schutzstatus als Natur- oder Flachennaturdenkmal. Ein indirek-
ter Schutzstatus konnte sich durch die Lage in einem Landschaftsschutzgebiet (LSG) ergeben.

9.5 Gewaisser- & Hochwasserschutz

Die Stadt Griinhain-Beierfeld wird von mehreren oberirdischen Gewassern 2. Ordnung berihrt. Fliel3-
gewasser 2. Ordnung sind u.a. Beierfelder Dorfbach, Beierfelder Wiesenbach, Beutelbach, Oswald-
bach, Fischbach und Moosbach. Hinzukommen vereinzelt kleinere stehende Gewasser, wie z.B. der
Lippertteich und der Fischteich.

Die Stadt Griinhain-Beierfeld ist als Ausbau- und Unterhaltungslasttrager der Gewasser 2. Ordnung
fur die Erreichung der Bewirtschaftungsziele gemaB § 27 (Wasserhaushaltsgesetz (WHG) verantwort-
lich. Zur Umsetzung der Bewirtschaftungsziele der Europaischen Wasserrahmenrichtlinie missen die
Oberflachengewdsser bis 2027 in einen guten 6kologischen und chemischen Zustand versetzt wer-
den bzw. dieser erhalten werden. Ein diesbeztiiglich geplantes Fordervorhaben stellt die Gewasserre-
naturierung des Oswaldbachs in Waschleithe dar. Die Finanzierung ist Gber die Férderrichtlinie RL
GH/2024 fur die Renaturierung von FlieBgewassern vorgesehen.
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Im Stadtgebiet von Griinhain-Beierfeld selbst gibt es keine festgesetzten Uberschwemmungsgebiete
oder Uberschwemmungsgefahrdeten Gebiete nach § 72 und § 75 des Sachsischen Wassergesetzes
(SachsWG). Allerdings befindet sich das Stadtgebiet zu groBen Teilen im Hochwasserentstehungs-
gebiet ,Schwarzwasser” (HWEG gemaB § 76 Abs. 1 SachsWG).

Bei Hochwasserentstehungsgebieten handelt es sich um Gebiete, in denen bei Starkniederschlagen
oder Schneeschmelze bei einer durch starkes Gefdlle gepragten Gelandemorphologie in kurzer Zeit
schnelle oberirdische Abfllsse eintreten kdnnen, die zu einer Hochwassergefahr in den FlieBgewas-
sern und damit zu einer erheblichen Gefahr fiir die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung fiihren kon-
nen. Ziel ist es daher die Hochwassergefahr bereits in ihren Entstehungsgebieten zu minimieren.

Die Ausweisung von neuen Baugebieten im HWEG ist nur zuldssig, wenn nachgewiesen wird, dass
das Wasserversickerungs- oder das Wasserriickhaltevermdgen durch das Vorhaben nicht wesentlich
beeintrachtigt oder die Beeintrachtigung im Zuge des Vorhabens durch Manahmen wie das Anle-
gen von Wald oder der Errichtung technischer Rickhalteeinrichtungen im von dem Vorhaben be-
troffenen HWEG angemessen ausgeglichen wird. Vorhaben im Geltungsbereich eins HWEG beddrfen
gemaB § 76 Abs. 3 SachsWG einer wasserrechtlichen Genehmigung.

Eine groBere Bedeutung hat im Stadtgebiet die Gefahr durch Starkregen. Aufgrund der Mittelge-
birgslage im Erzgebirge und der teilweise steilen Hanglagen kann Regenwasser relativ schnell ober-
flachlich abflieBen. Dabei sammelt sich das Wasser haufig in Mulden, entlang von StraBBen oder an
tiefer gelegenen Grundstiicken. In solchen Situationen kann es zu kurzfristigen Uberflutungen oder
zur Uberlastung der Kanalisation kommen.

Besonders gefdhrdet sind daher vor allem Bereiche in Tal- und Bachlagen sowie Grundstlicke am Ful3
von Hangen, auf denen sich Oberflachenwasser konzentrieren kann. Insgesamt besteht im Stadtge-
biet kein ausgepragtes Risiko fur groBflachige Flusshochwasser, jedoch eine mittlere lokale Gefahr-
dung durch Starkregenereignisse und den damit verbundenen Oberflachenabfluss.

Der Schutz von Trinkwasservorkommen ist mit Hinblick auf die existenzielle Bedeutung von Wasser
fur die Allgemeinheit von hoher Prioritat. Im Stadtgebiet Griinhain-Beierfeld befinden sich vollstan-
dig oder teilweise folgende Trinkwasserschutzgebiete (TWSG):

- TWSG ,Mittagsbrunnen” (T-5411610, nordéstlich angrenzend an :-;\ ’ 5
Beierfeld)

- TWSG ,Stemmlerbrunnen” (T-5411611, nordostlich Beierfeld) :

- TWSG ,Lippertraum I (T-5411253, nordwestlich Griinhain) - /\/ P

- TWSG ,Bernsbach Oberdorf (Tunnelwasser Griinhain)" (T-5411270, 2 Kt"*
nordwestlich Griinhain) /

- TWSG ,Schirerraum” (T-5411240, nordlich Lippertteich) ‘}fj\

- TWSG ,Quellgebiet Ziegenberg Zwonitz” (T-5411605, nordlicher “ "\\ * 8 4 %
Teil des Stadtgebietes) L TR

- TWSG "Tiefbrunnen St. Katharina" (T-5411238, stdlich Waschleithe) = /\\ ;',4__ L

Auszug TWSG: LRA Erzge-
birgskreis vom 03.03.2026



Die Trinkwasserschutzgebiete werden vom Zweckverband Wasserwerke Westerzgebirge (ZWW) be-
trieben. Die ausgewiesenen Trinkwasserschutzgebiete leiten sich aus der hydrogeologischen Stand-
ortsituation und den sich daraus ergebenden Gefahrdungen fiir das Grundwasser ab. Entwicklungs-
vorhaben innerhalb der Trinkwasserschutzgebiete sollten im Einklang mit der jeweiligen Schutzge-
bietsverordnung stehen.

9.6 Klimaschutz & Anpassung an Klimawandel

Die klimatischen Bedingungen (darunter Lufttemperatur, Luftfeuchtigkeit, Luftbewegung, Luftschad-
stoffe) in Siedlungsbereichen kénnen die Gesundheit, das Wohlbefinden und die Leistungsfahigkeit
des Menschen positiv als auch negativ beeinflussen. Diese klimatischen Bedingungen kénnen durch
die Siedlungs- und Freiraumplanung positiv gestaltet werden. Ein zentraler Bestandteil ist dabei die
Umsetzung von KlimaschutzmaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz und der Ausbau der
Nutzung erneuerbarer Energien, ein nachhaltiger Umgang mit Niederschlag sowie der Erhalt der
siedlungsnahen Griin- und Waldflachen zur Versorgung der Stadtteile mit Frisch- und Kaltluft.

Grunhain-Beierfeld weist aufgrund seiner Lage im Erzgebirge ein relativ giinstiges Siedlungsklima
mit guter nachtlicher Abkihlung auf. Kaltluft entsteht vor allem auf freien Hochflachen, Wiesen und
landwirtschaftlichen Flachen im Umland.

Die gemaB Regionalplan Region Chemnitz 2024 ausgewiesenen Frisch- und Kaltluftentstehungsge-
biete sind aufgrund ihrer besonderen siedlungsklimatischen Funktion in ihrer Struktur zu erhalten
und von Bebauung freizuhalten. Diese befinden sich 6stlich der Siedlungsflachen des Stadtteils Beier-
feld sowie nordlich des Stadtteils Grinhain.

Im Zuge des Klimawandels ist kiinftig mit einem deutlichen Temperaturanstieg, insbesondere im
Winter, sowie mit einer Zunahme von Hitzetagen und langeren Trockenperioden zu rechnen. Gleich-
zeitig werden haufigere Starkregenereignisse prognostiziert, die das Risiko von Hochwasser und Bo-
denerosion erhéhen kénnen. Auch eine Verlangerung der Vegetationsperiode ist zu erwarten.

Vor diesem Hintergrund gewinnt die Klimaanpassung auch in Griinhain-Beierfeld zunehmend an Be-
deutung. MaBnahmen zur Risikominimierung, etwa im Bereich des Hochwasserschutzes, der nach-
haltigen Land- und Forstwirtschaft sowie der Wasserbewirtschaftung, sind notwendig, um die Folgen
des Klimawandels abzumildern. Parallel dazu spielt der Klimaschutz eine zentrale Rolle. Entsprechend
den Zielen des Freistaates Sachsen zur deutlichen Reduktion der Treibhausgasemissionen bis 2050
sind auch auf kommunaler Ebene verstarkte Anstrengungen erforderlich. Dazu zdhlen insbesondere
die Férderung von Energieeffizienz sowie der weitere Ausbau erneuerbarer Energien, wobei im Erz-
gebirgskreis vor allem die Solarenergie eine bedeutende Rolle einnimmt. Eine friihzeitige Einbindung
der Bevolkerung in entsprechende MaBnahmen ist dabei von groBBer Bedeutung, um eine nachhaltige
und akzeptierte Entwicklung zu gewahrleisten.

Die Stadt Griinhain-Beierfeld besitzt bisher kein Klimaschutzkonzept bzw. -strategie.



Vor dem Hintergrund des Klimawandels mit immer haufiger auftretenden Trockenperioden und
Starkregenereignissen ist zuklinftig ein gednderter Umgang mit Regenwasser erforderlich.

Wahrend in der Vergangenheit die schnelle Abflihrung des Wassers zum Schutz der stadtischen Inf-
rastrukturen im Vordergrund stand, gilt es nunmehr eine nachhaltige Regenwasserbewirtschaftung
zu etablieren. Regenwasser soll moglichst dem Wasserkreislauf vor Ort wieder zugefiihrt werden.

Eine dezentrale Regenwasserbewirtschaftung soll vorrangig vor einer Ableitung in Kanalisatio-
nen/Gewasser sein, sofern die drtlichen Verhiltnisse dies zulassen. Hierbei miissen Uberflutungs-
und Hochwasservorsorge sowie die Reduzierung der Hitzebelastung bertcksichtigt werden.

Deshalb sollten schon jetzt bei (Neu-)Planungen Flachen fiir eine dezentrale Regenwasserriickhal-
tung vorgesehen und die Versiegelung von Flachen, die einen erhdhten Abfluss mit sich bringt, ver-
mieden werden. Hierzu bedarf es Ansatze, die das Ziel verfolgen, zunachst nach ortsnahen Lésungen
zur Versickerung, Verdunstung, Nutzung sowie zur Speicherung und gedrosselten Ableitung von
Niederschlagswasser zu suchen.

Ist eine entwasserungstechnische Versickerung nicht vollstandig moglich, sind vornehmlich alterna-
tive MaBnahmen zur Begrenzung erhohter Direktabflisse zu wahlen. Dies kann z. B. MaBnahmen zur
Erhéhung der Verdunstung (z. B. Dachbegriinung, Mulden, Baumrigolen oder Ahnliches) und des
dezentralen Rickhalts (z. B. auch i. V. m. Regenwassernutzung) einschlie3en.

Auch der Ausbau erneuerbarer Energien spielt im Kontext des Klimaschutzes eine wichtige Rolle. Im
Stadtgebiet Griinhain-Beierfeld sind bislang keine gréBeren Anlagen wie Windkraft-, Wasserkraft-,
Geothermie- oder Freiflachen-Photovoltaikanlagen vorhanden.

Im Entwurf des Raumordnungsplan Wind firr die Planungsregion Chemnitz (ROPW) werden Vorrang-
gebiete zur Ausweisung von Windenergiegebieten definiert. Demnach befinden sich Teile der Wind-
energiegebiete Nr. 79 und 80 im Norden des Stadtgebietes von Griinhain-Beierfeld. Die Stadt Griin-
hain-Beierfeld steht dem Thema Energiewende und Nutzung Erneuerbarer Energie grundsatzlich of-
fen gegenuber, lehnt jedoch die auszuweisenden Standorte ab, da es sich um groBflachig zusam-
menhdngende Waldgebiete mit hoher Bedeutung fiir Naherholungszwecke und fiir das lokale Klima
und zur Klimaanpassung handelt.

Insgesamt liegt der Fokus vor allem auf der Nutzung vorhandener Potenziale im Bereich Solarenergie
sowie auf einer Steigerung der Energieeffizienz zur Reduzierung von Emissionen. Sowohl Freiflachen
im AuBenbereich als auch Dachflachen von Gewerbebauten und Mehrfamilienhdusern in Beierfeld
und Griinhain bieten gute Voraussetzungen fir die Nutzung von Photovoltaik (ca.1000 kWh/m?2a).

Mehrere stadtische Gebaude wurden in den zuriickliegenden Jahren mit Photovoltaikanlagen aus-
gestattet. Auf folgenden kommunalen Geb&duden befinden sich aktuell (Dach-)PV-Anlagen:

— Feuerwehr Beierfeld — KiTa "Klosterzwerge", Griinhain
— Poliklinisches Zentrum in Beierfeld — KiTa "Am Birkenwaldchen", Waschleithe
— Oberschule Griinhain-Beierfeld — KiTa "Unterm Regenbogen”, Beierfeld
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10 STARKEN-SCHWACHEN-ANALYSE (SWOT-ANALYSE)

Themenbereich Lage & zentral6rtliche Funktion
Starken

Lage im Verflechtungsraum des Stadte-

bund Silberberg in direkter Nahe zu
Schwarzenberg/Erzgeb.

Einbindung in pragenden Natur- und Land-
schaftsraum des Westerzgebirges mit gro-
Ber Wertigkeit fir Natur, Klima, Naherho-
lung und Tourismus

Chancen

Vernetzung mit umliegenden Kommunen
zur Sicherung der Daseinsvorsorge / frei-
willige Aufgaben (interkommunale Koope-
rationen)

drei eigenstandige Stadtteile mit unter-
schiedlicher Pragung (Schwerpunkte)

Schwiachen

keine zentralortliche Funktion
unzureichende Vermarktung, Bekanntheit

Risiken

Abwanderung in umliegende Kommunen
(kiirzere Wege, bessere Versorgung)

Themenbereich Demografie
Starken

im Vergleich etwas schwacherer Bevolke-
rungsrickgang (-12,4 %) als im Erzgebirgs-
kreis (-14,4 %)

positive Geburtenraten in letzten 10 Jahren
fihrten zur Zunahme der Zahl an Kin-
dern/Jugendlichen (= Uberwindung des
Wendeknicks, Schulstandorte gesichert)
dynamische Wanderungsbewegungen
(hohe Anzahl an Zu- und Wegziigen) >
Zuzugspotenziale

Chancen

Bereitstellung/ErschlieBung von Wohnbau-
platzen & familiengerechter Wohnformen
-> Generierung von Zuzugen, insbesondere
junger Familien o. Vermeidung der Abwan-
derung bereits ansassiger Familien im Zuge
der Eigentumsbildung

Schaffung altersgerechter Wohnangebote/
Pflege- & Betreuungsangebote fir altere
Generationen = Abwanderung Alterer/
pflegebedirftiger Personen in umliegende
Gemeinden vermeiden

Schwichen

aktueller Riickgang der Geburtenzah-
len/hohe Sterberaten - Sterbelberschuss
hoher Anteil an i65-Jahrigen/Hochbetag-
ten (30%) = Uberalterung schreitet voran
Bevolkerungsriickgang setzt sich gemaB
Bevolkerungsprognose bis 2045 weiter fort
langfristig Abnahme insbesondere der jln-
geren Bevdlkerungsgruppen, gleichzeitig
Zunahme der Zahl Alterer und insbeson-
dere Hochbetagter i80J.

Risiken

starke Abnahme der berufstatigen Bevolke-
rung bis 2040/45 (,Boomergeneration” im
Rentenalter) > Fachkraftemangel fir an-
sassige Unternehmen

Abwanderung pflegebeddrftiger Personen,
wenn Pflege im Ort nicht gewahrleistet
werden kann

Rickgang der Anzahl an Haushalten; Zu-
nahme kleinerer/alterer Haushalte - gerin-
gere/veranderte Wohnraumnachfrage &
Leerstand



Zuzug durch Ansiedlung der Arbeitsein-
pendler vor Ort (Anreize schaffen, Image/
Willkommenskultur)

Themenbereich Bildung/Erziehung
Starken

sehr guter Status Quo der Bildungs- und
Betreuungsangebote (Kitas in allen Stadt-
teilen, Grund- & Oberschule) = Ausstat-
tung/ Sanierungsstand und guter ,Ruf”
(Nachfrage aus Nachbarkommunen)
mittelfristige Auslastung der Schulen gesi-
chert

Technikzentrum zur praxisnahen Berufsori-
entierung > Zusammenarbeit mit lokalen
Unternehmen (,Fachkrafte von Morgen”)

Chancen

Bildungsangebote als Standortfaktor fir
den Zuzug junger Familien (Image) > Si-
cherung der Auslastung der Schulstandorte
langfristig freiwerdende raumliche Kapazi-
taten in Kita-Einrichtungen als Chance fur
generationsiibergreifende Angebote (z.B.
Kinder-/Senioren-Haus)

Schwiachen

Sanierungszustand Spiegelwaldhalle
(Schulsport)

Risiken

langfristig sinkende Auslastung der Bil-
dungs- & Betreuungseinrichtungen auf-
grund rucklaufiger Kinder- und Schilerzah-
len = Auslastung & Wirtschaftlichkeit der
Einrichtungen prifen (ggf. Entwicklung
neuer Nutzungskonzepte/-angebote bspw.
fur die Kita-Standorte bei frei werdenden
Kapazitaten)

Themenbereich Daseinsvorsorge, Soziales

Starken

Poliklinisches Zentrum (MVZ) mit Hausarzt
& Facharzten in Beierfeld

Sozialstation mit Tagespflege & stationare
Kur-/Reha-Klinik Griinhain

bedarfsgerechte Feuerwehrstandorte
(rdaumliche Verteilung), Jugendfeuerwehr -
Anker des sozialen Zusammenhalts &
Nachwuchsférderung

Chancen

Unterstiitzung bei der Ansiedlung von Arz-
ten (z.B. Bereitstellung geeigneter Praxis-
raume) = Neuansiedlung von Facharzten
in Beierfeld (geplant)

Initiierung von integrativen Angeboten
(Telemedizin, Gemeindeschwester)

Schwiachen

keine hausarztliche Versorgung in Griinhain
& Waschleithe

fehlende (wohnortnahe) stationare und
teilstationare Pflege- und Betreuungs-
angebote fiir Altere/pflegebediirftige
Personen

Risiken

Abwanderung pflegebedirftiger Personen
in umliegende Gemeinden mit entspre-
chenden Angeboten



Schaffung von (teil-)stationaren, ambulan-
ten Pflege- und Betreuungsangeboten ->
weniger Wegzug der alteren Bevolkerung

Themenbereich Einzelhandel, Nahversorgung

Starken

Nahversorgungsschwerpunkt (2x LM-
Discounter,1x Nonfood-Discounter) in
Beierfeld (Ortsrandlage)

(noch) kleinteilige Einzelhandels- und
Dienstleistungsgeschafte fir den tagl. Be-
darf entlang der zentralen Verkehrsachsen
August-Bebel-Str. Beierfeld und Auer
Str./Markt Griinhain

Chancen

Belebung der Ortskerne durch Events,
Markte und Aufenthaltsqualitat etc.
Wiederbelebung ehem. FrischeCenter
Beierfeld (= Ortskernentwicklung)
Verfigungsfonds & Leerstandsmanage-
ment als Werkzeug der Stadtebauforde-
rung zur Ortskernbelebung Initiierung mo-
biler Angebote oder regionaler Initiativen
(z.B. Hofladen)

Verbesserung der Erreichbarkeit von Nah-
versorgungsangeboten (Mobilitat)

Schwiachen

keine stationdre Versorgungsmaoglichkeit in
Waschleithe

zunehmender Ladenleerstand in zentralen
Lagen (z.B. Leerstand ehem. FrischeCenter
im Ortskern Beierfeld), wenig fuBlaufig er-
reichbare Versorgungsmaoglichkeiten
fehlende Aufenthaltsqualitat im Ortskern
Kaufkraftabfluss in nahe gelegene Kommu-
nen (z.B. nach Schwarzenberg/Erzgeb.)
fehlender Status als Grundzentrum ->
Hemmnis bei der Ansiedlung von Einzel-
handel > 800m?2

Risiken

wirtschaftlicher Strukturwandel im Einzel-
handel (Onlinehandel, Discounter, etc.)
weitere Geschaftsaufgaben in den Ortsker-
nen infolge fehlender Nachfolge bei inha-
bergefiihrten Laden (> Leerstand, Ver-
o6dung)

Versorgungsdefizite bei nicht-mobilen Be-
volkerungsgruppen

Themenbereich Kultur, Sport, Freizeit
Starken

vielfaltiger Bestand an Freizeit-/Sportange-
boten (Naturbad, Turn- und Sporthallen,
Sportplatze), raumlich ausgewogen in allen
Stadtteilen

reges Kultur- und Veranstaltungsangebot,
zumeist in Tragerschaft von Vereinen
Seniorentreffpunkte u.a. in Beierfeld

Schwachen

Sanierungsstau mehrerer Sportstatten/-an-
lagen (u.a. Spiegelwaldhalle (Schulsport))
keine Nutzung der Sportanlagen auBerhalb
Vereinstatigkeit mdglich, zu wenig Hallen-
kapazitaten fir Breitensport

wenig niedrigschwellige Freizeit-/Sportan-
gebote fir Kinder-/ Jugend im &ffentlichen
Raum, kein freier Jugendclub
Unzureichendes o. nur bedingt attraktives
Spielplatzangebot

fehlende Versammlungs- und Veranstal-
tungsraume bzw. Orte der Begegnung



- Klosterareal im ,Dornroschenschlaf”

Chancen Risiken

- Fortschreibung der Sportstattenleitplanung - hohe laufende Kosten fiir Unterhaltung/ In-
- Schwerpunktsetzung & bedarfsgerechte standsetzung der Sportstatten (= Wirt-
Instandsetzung der Anlagen unter Beach- schaftlichkeit)
tung der demografischen Entwicklung - Prifung alternativer Tragermodelle (ggf.

- Prifung der multifunktionalen Nutzung Ubergabe der Sportstétten in Vereinstra-
von Bestandsgebauden (Kita/Schulen/Sport gerschaft)
& Vereine)

- Schaffung alternativer, generationsiber-
greifender Sport- und Freizeitangebote
jenseits FuBball (z.B. Seniorensportkurse,
Sport-/Spielflachen fir jingere Generatio-
nen (z.B. durch Umnutzung nicht (mehr)
genutzter Sportplatze))

- Entwicklungspotenzial Klosterareal fir Kul-
tur/Tourismus

Themenbereich Gemeinschaft, Vereinswesen

Starken Schwéchen

- Vielzahl an Vereinen mit aktiven Vereinsle- - fehlende Raume fir Vereine oder groBBere
ben - regionale Identitat/Heimatverbun- Veranstaltungen (6ffentlich/privat)
denheit durch Vereinsarbeit - geringe Finanzspielrdaume der Vereine

- mehrere aktive Fordervereine - hohes En-
gagement, Ehrenamt

- gutes Netzwerk, Zusammengehorigkeits-
sinn, Identifikation mit der Stadt/Region

Chancen Risiken

- Starkung Gemeinschaftsleben in Stadtteilen - sinkende Mitgliederzahlen/Uberalterung
durch Férderung von Vereinen - Identitat bei Vereinen (aufgrund Bevolkerungsriick-
der Orte erhalten/starken gang) = Auflésung/Verlust der Vereinsviel-

- ggf. Ubernahme / Unterhaltung von (kom- falt
munalen) Einrichtungen durch Vereine - fehlende finanzielle Mittel zur Sanierung/

Aufrechterhaltung von Vereinsraumen/-
anlagen
Themenbereich Stadtebau & Wohnen

Starken Schwachen

- identitatsstiftende Ortskerne mit attraktiver - fehlendes stadtebauliches/funktionales
landschaftlicher Einbindung Zentrum in Beierfeld

- Vielzahl historischer und reprasentativer - stadtebaulicher & verkehrlicher Entwick-
Grunderzeitbebauung entlang der Haupt- lungsschwerpunkt Kreuzungsbereich
verkehrsachsen - identitatsstiftende Bau- .€hem. Dressel-Eck” in Griinhain

substanz



attraktiver Wohnstandort mit hoher Eigen-
timerquote

Einfamilienhausstandorte mit (noch) ho-
hem Auslastungsgrad & Mitwohnungsan-
gebote (Mehrfamilienhauser)
gegenwartig akzeptable Leerstandsquote
im Bestand (Leerstand jedoch tlw. nicht
marktfahig)

moderater Modernisierungsstand der Ge-
baude (z.B. durch erfolgreiche Stadtsanie-
rung in Grlinhain)

zahlreiche unversiegelte Flachen und Na-
turrdume in Wohnortnahe

Chancen

Wiederbelebung ehem. FrischeCenter
Beierfeld durch Umsetzung von MaBnah-
men mit gesamtstadtischer Bedeutung
Entwicklungspotenziale in Form von Baulu-
cken und Brachflachen vorhanden - Akti-
ves Brachflaichenmanagement als
Instrument zur Nachverdichtung
Implementierung neuer Stadtebauférde-
rungskulisse (z.B. Griinhain)
Diversifizierung des Wohnungsangebotes
& Bereitstellung von Bauplatzen - Gene-
rierung von Zuzug (Ansiedlung der Ein-
pendler, Heimkehrer)
Energieeffizienzerhohung durch Sanierung
des Bestands

Starken

gute Anbindung an Uberdrtliches StraBen-
netz (u.a. Erreichbarkeit Autobahn) >
Standortfaktor fir Gewerbe & Pendler
direkte Busanbindung nach Schwarzen-
berg/Erzgeb. & Zwonitz (nur Beierfeld /
Grinhain)

Vielzahl an ortsbildpragenden Brachen in
integrierten Lagen (Kloster Griinhain, ehem.
Produktionsstatten) > negatives Ortsbild
zahlreiche komplett bzw. teilweise leerste-
hende, unsanierte (Wohn-)Gebaude und
teils (Laden-)Leerstande

hoher energetischer Sanierungsbedarf im
Gebaudebestand

hohe Barrierewirkung im 6ffentlichen Raum
(StraBen, Gehwege, Topografie)
unzureichendes Angebot an zielgruppen-
orientiertem Wohnraum v.a. Seniorenwoh-
nen (altengerecht, generationstuibergrei-
fend, bezahlbar), bezahlbarer Wohnraum
fur junge Menschen bzw. Familien mit Kin-
dern

fehlende bzw. nicht erschlossene Bauplatze
fur Eigenheimbau

Risiken

zunehmender Leerstand aufgrund demo-
grafischen Wandels (stetiger Bevolkerungs-
rickgang) = weniger Haushalte, gerin-
gere/veranderte Wohnraumnachfrage
negatives Image durch schlechte Bausub-
stanz und Brachen (insbes. in Griinhain)
tragfahiges und zukunftsfahiges Nachnut-
zungskonzepte fir denkmalgeschitztes,
ungenutztes Klosterareal
unwirtschaftliche, hohe Investitionskosten
bei niedrigen Ertragen

Schwiachen

hoher Sanierungsstau an kommunaler
Infrastruktur (insbes. StraBen, Gehwege)
geringe Barrierefreiheit im offentlichen
Raum (kaum abgesenkte Bordsteine, feh-
lende oder zu enge Gehwege)



Ladestationen fir E-Autos an zentralen An-
laufpunkten (Nahe Rathaus/MVZ, tourist.
Orte)

Chancen

Konzepte zum Ausbau der barrierearmen
Mobilitat (u.a. Haltestellen, Gehwege)
Forderung nachhaltiger Mobilitatsformen
(Radwegeausbau)

Entwicklung individueller Mobilitatsange-
bote (Rufbus, Blirgertaxi etc.)
Breitbandausbau als Standortfaktor

ausbaufahiges OPNV-Angebot (Anbin-
dung, Taktung auBerhalb der Schulzeiten)
insbesondere in Waschleithe
unzureichende Barrierefreiheit von Bushal-
testellen (Bordsteine, Zuwegungen)
fehlende (straBenbegleitende) Rad- und
FuBwege zwischen den Stadtteilen
Breitbandausbau, z.T. auch Mobilfunknetz

Risiken

Zustand StraBenumfeld/6ffentlicher Raum
- Einschrankungen fir Verkehrsteilneh-
mer, Verkehrssicherheit

unzureichender Breitbandausbau schwacht
Attraktivitat als Gewerbe-/Wohnstandort

Themenbereich Wirtschaft, Gewerbe
Starken

Industrie-/Gewerbestandort mit zahlrei-
chen produzierenden Betrieben - hohe
Auslastung bestehender Gewerbegebiete
Vielzahl kleiner- und mittelstéandiger Ge-
werbe- und Handwerksbetriebe

starker Arbeitsstandort - hohe Zahl an
Einpendlern

enge Vernetzung Technikzentrum mit Un-
ternehmen (= Nachwuchsférderung)

Chancen

ErschlieBung Gewerbegebiet Griinhain BG
[l > Ansiedlungspotenziale

Ansiedlung der Fachkrafte vor Ort (Ein-
pendler)

Themenbereich Tourismus

Schwiachen

aktuell keine freien Flachen fir (groBere)
Gewerbeansiedlungen

Risiken

zunehmender Fachkraftemangel aufgrund
demografischer Wandel als Herausforde-
rung

hohe Abhangigkeit der Betriebe von Uber-
regionalen wirtschaftlichen Entwicklungen
(= Zulieferer Industrie)

Starken

Erlebnisdorf Waschleithe mit tourist. & fa-
milienorientierten Angeboten (Schauberg-
werk, Natur- und Wildpark, Schauwerkstatt,
Miniaturanlage, usw.)

Ubernachtungs- und Gastronomieangebot
Spiegelwald mit Kénig-Albert-Turm und
Touristinformation

Schwachen

keine / unzureichende touristische Ver-
marktung in Verbindung mit dem Reiseziel
Erzgebirge - geringer Bekanntheitsgrad
ungenutztes Potenzial ,Historie” - Kloster
Grunhain



Naturraumpotenziale

Chancen

Themenbereich Natur, Umwelt, Klimaanpassung

Entwicklung des Klosters als touristisches
Highlight (Kulturtourismus)
Imagekampagne , Tourismus”

unattraktives Radwegenetz & fehlende Inf-
rastruktur fir Radtouristen (z.B. Ladepunkte
E-Bikes)

ausbaufahige Beschilderungen / tourist.
Leitsystem (z.B. Wanderwege)

Risiken

Unattraktivitat fur Tourismus aufgrund feh-
lender Investitionen in tourist. Infrastruktur

Starken

hohe Naherholungsqualitdt durch Lage
und Landschaftsbild

landlicher Wohnstandort mit hohem
Wohnwert (,Ruhe”, viel Grin)
umliegende Waldgebiete als Frischluftge-
biete > Klimaregulator

Chancen

Erstellung eines Klimaschutzkonzepts
Einfihrung nachhaltiges Niederschlagsma-
nagement

Energiequellen der Warmeversorgung
durch Strom erneuerbar umgestalten
Anpassung offentlicher Gebaude an klima-
tischen Bedingungen (Hitze-/Sonnen-
schutz, Klimatechnik) - Gesundheitsvor-
sorge

Schwiachen

bestehenden Erholungsraume sind unzu-
reichend barrierearm erschlossen und ins-
gesamt wenig gestaltet

geringer Anteil erneuerbarer Energien, we-
nig (Dach)-PV-Anlagen

fehlende Klimaanpassungsstrategie

Risiken

Auswirkungen des Klimawandels - Zuneh-
mende Trockenheit, Hitzeperioden,
Starkregenereignisse



11 LEITBILD UND ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

11.1 Leitbild & Leitziele

Das Leitbild der Stadt Griinhain-Beierfeld wurde im Jahr 2005 entwickelt und durch den Stadtrat
verabschiedet. Das stadtische Leitbild versteht sich als konzeptioneller Rahmen und dient als
Orientierungshilfe flr zukunftsorientierte Projekte und MalBBnahmen.

Mit Wirtschaftskraft, Verantwortung und Kompetenz
zu einer lebens- und liebenswerten Region

Managementziele:

o Wirtschaftskraft starken

= Bereitstellung geeigneter Standorte fiir Unternehmen

= Fdrderung von Unternehmensansiedlungen

»  Wirtschaftsnahe Bauleitplanung

= Schnelle Entscheidungen in der Infrastrukturplanung

= Unterstitzung ansassiger und neuer Unternehmen
o Lebens- und liebenswerte Region gestalten

= Forderung individueller Wohnansiedlung

» Schaffung eines familiengerechten Wohnumfeldes

» Bereitstellung 6ffentlicher Einrichtungen (Schulen/Kitas, Bibliothek, Sport-/Freizeitstatten)

» Forderung der Vereinstatigkeit

= Erhalt touristischer Attraktionen (z.B. Konig-Albert-Turm, Tierpark, Schaubergwerk)
o Verantwortungsvolles Handeln

= Fachlich fundierte und nachhaltige Planungen

= Einsatz von Kosten-Leistungsrechnung, Controlling und Berichtswesen
o Kompetente Verwaltung

» Praxisorientierte Qualifizierung der Mitarbeiter

» Entscheidungsfreudiges und ideenreiches Handeln

= Unterstitzung durch moderne Kommunikationssysteme

» Birgernahe in Burgerbiros und Verwaltungskommunikation
o Anforderungsgerechte Mitarbeiter

= Kontinuierliche Weiterbildung

= Kollegiale Zusammenarbeit und Informationsaustausch

= Umsetzung jahrlicher Ausbildungsplane

= Fdrderung flexibler Einsatzmoglichkeiten der Mitarbeiter

Das Leitbild der Stadt Griinhain-Beierfeld verdeutlicht die bisherigen Zielsetzungen der Stadtent-
wicklung, welche in den wesentlichen Zielen auch weiterhin gliltig sind. In Hinblick auf den aktuellen
Status Quo und insbesondere den voranschreitenden demografischen Wandel gilt es jedoch dieses
Leitbild fortzuschreiben bzw. zu vertiefen.



Griinhain-Beierfeld ist in besonderem Mal3e von den Auswirkungen des demographischen Wandels
betroffen. Dieser geht einher mit einer Verringerung der Einwohnerzahl, einer Verschiebung der
Altersstruktur hin zu alteren Bevélkerungsgruppen oder auch zu einer Abnahme der potenti-
ellen Arbeitskrafte. Diese Trends werden die Stadt in den nachsten Jahren in starkerem MaBe be-
schaftigen und deren Entwicklung bestimmen.

Die Gesellschaft verandert sich und damit verandern sich die Bedarfe der Menschen. Damit Jung und
Alt weiterhin gut in Griinhain-Beierfeld leben kdnnen und vor allem auch Familien gute Rahmenbe-
dingungen finden, nimmt die Demografiestrategie Manahmen beim Wohnen, beim Arbeiten, bei
der Bildung, der Pflege, der Gesundheitsversorgung, Einkaufsmoglichkeiten oder der Mobilitat in den
Blick. Aber auch Themen: wie die kommunale Zusammenarbeit, der Ausbau der 6ffentlichen Infra-
struktur und mehr Barrierefreiheit spielen dabei eine wesentliche Rolle.

Neben der eher passiven Strategie zur reinen Anpassung der Stadtentwicklung an den demografi-
schen Wandel besteht fir die Stadt Griinhain-Beierfeld, aufgrund ihrer Starken und positiven Stand-
ortvorteile, durchaus die Moglichkeit den Prozess aktiv zu steuern und so den prognostizierten Be-
volkerungsriickgang zu entschleunigen. Dieser kann in erster Linie durch die Generierung von Zu-
ziigen, insbesondere von Familien, und die Reduzierung von (altersbedingten) Abwanderun-
gen, abgeschwacht werden.

Im Rahmen einer ,Standort- und Zuzugsoffensive” sollen eben die Voraussetzungen fiir Zuzug
verbessert werden und ggf. auch finanzielle Anreize geschaffen werden. Die Standort- und Zuzugs-
offensive umfasst auch ein aktive Imagekampagne, die sich z.B. neben Familien auch gezielt an Pend-
ler richtet, mit dem Ziel sich vor Ort anzusiedeln und die taglichen Einpendlerstréme zu reduzieren.

Auch der starkere Zusammenhalt der Generationen ist ein Schlissel zum guten Umgang mit dem
demografischen Wandel. Biirgerliches Engagement, generationenlbergreifende Angebote, Vielfalt,
Mehrgenerationenwohnen oder sozialraumliche Entwicklung sind daher Teil des zuklinftigen Strate-
gieansatzes.

Im Zuge der Konzepterarbeitung steht die zuklinftige Strategie unter dem Motto:

, @Griinhain-Beierfeld 2040+ - zukunftsorientiert im Wandel”

,Die Stadt Griinhain-Beierfeld entwickelt sich im demografischen Wandel zu einer generationenge-
rechten Kommune, in der alle Einwohnerinnen und Einwohner jeden Lebensalters geschétzt und
gebraucht werden und in der sich alle Generationen gleichermalBen wohlfihlen.

Hierfiir werden die jeweiligen Stérken der einzelnen Stadtteile miteinander verkndiipft und weiter-
entwickelt. Die Bewahrung der individuellen Ortsprofile bei gleichzeitiger Betonung von Gemein-
samkeiten ist dabei der Weg zur Herausformung des Wir Gefiihls und Grundgedanke eines zu-
kunftstahigen Grinhain-Beierfeld.”



Das nachfolgende Leitbild formuliert die Zielvorstellung eines beabsichtigten, kiinftig zu erreichen-
den Entwicklungsstandards fiir einen bestimmten Zeithorizont (z.B. bis zum Jahr 2040+).

Das angestrebte Leitbild der Stadt Griinhain-Beierfeld im Jahr 2040+ wird wie folgt definiert:

v

Die Stadt Griinhain-Beierfeld ist ein attraktiver familien- und generationsfreundlicher Wohn-
standort, der sich aufgrund der verkehrsglinstigen Lage im Verflechtungsraum des Stadtever-
bund Silberberg groBer Nachfrage erfreut. Es steht ein bedarfsgerechtes, vielfaltiges Mietwohn-
angebot fir unterschiedliche Zielgruppen (altersgerechtes/ betreutes Wohnen, Wohnen fir Sin-
gles o. Familien und sozial vertraglicher Mietwohnraum) bereit. Zudem gibt es die Mdglichkeit
zur Eigentumsbildung fir individuelles Wohnen im Altbaubestand sowie Neubaupladtze im In-
nenbereich.

Die Stadt Grinhain-Beierfeld besitzt Wirtschaftskraft und ist ein attraktiver Industrie- und
Gewerbestandort mit lokalen und mittelstandischen, zukunftsfahigen Unternehmen sowie ei-
ner vielfaltigen Nutzungsstruktur. Fir die Ansiedlung neuer Unternehmen stehen verkehrsgtins-
tig gelegene, erschlossene Gewerbeflachen zur Verfliigung.

Die Ortslagen Griinhain und Beierfeld sind gut erreichbare Versorgungsorte mit wohnortna-
hen &ffentlichen und sozialen Angeboten (= Ankerpunkte der Daseinsvorsorge).

Die barrierefreie Gestaltung offentlicher Rdume tragt zur selbstbestimmten Teilhabe aller Ge-
nerationen bei und starkt die Familienfreundlichkeit.

Die Stadt Griinhain-Beierfeld zeichnet sich durch klimafreundliche, barrierefreie Mobilitats-
angebote (OPNV-Angebote/Biirgerbus, E-Mobilitat, Alltagsradverkehr) aus. Die Versorgungs-
orte sind aus allen Stadtteilen (OPNV, StraBen/Radwege) gut zu erreichen.

Die Stadt Grlinhain-Beierfeld lebt durch ihr aktives Vereinswesen und hohes ehrenamtliches
Engagement, welches das gemeindliche Kultur- und Freizeitangebot durch regelméaBige, ab-
wechslungsreiche Veranstaltungen pragt. In allen Stadtteilen finden sich kulturelle und soziale
Treffpunkte zum gemeinschaftlichen Miteinander.

Das umfangreiche Sport- und Fitnessangebot verbindet Jung und Alt und tragt zur Gesund-
heitsforderung der Bevolkerung bei. Die starke Bildungslandschaft wird im Freizeitbereich
durch attraktive Spiel-, Sport-/Freizeitplatze fur Kinder und Jugendliche erganzt.

Das Stadtbild erfahrt durch die Beseitigung und Revitalisierung ortsbildpragender Brachen
eine erhebliche Aufwertung. Das Kloster Griinhain wird im Zuge eines umfassenden Transfor-
mationsprozesses wiederbelebt und erfillt mit seiner vielseitigen Nutzungskonzeption wesent-
liche Ankerfunktionen flr das Gemeindeleben.

Die Bekanntheit als Tourismusort wird durch die Starkung bestehender Einrichtungen, dem
Ausbau der touristischen Infrastruktur und der verbesserten Vernetzung in der Region deutlich
gesteigert.

Bei der gemeindlichen Entwicklung und Planung werden Nachhaltigkeit, Klimaschutz und
MaBnahmen zur Anpassung an den Klimawandel besonders bertcksichtigt. Flachenrecycling,
Entsiegelungen, Erhohung der Griinanteile und mehr Biodiversitat besitzen Prioritat.
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Fur die zuklnftige Stadtentwicklung setzt sich die Stadt Griinhain-Beierfeld prioritare Leitziele, die

insbesondere zur Realisierung des Leitbildes beitragen sollen:

Forderung der Vielfalt des Wohnens - Bereitstellung von Wohnbauflachen/Schaffung von
attraktivem, zielgruppengerechtem (Miet-)Wohnraum, altersgerechter Wohnungsbau
Brachflachenentwicklung

o Abbruch baufalliger/nicht erhaltenswerter Gebdaude ohne Nutzungsperspektive mit

anschlieBender Freiraumgestaltung bzw. Wohnlandentwicklung im Innenbereich

o Revitalisierung von Brachen durch Nachnutzungsperspektiven
Verbesserung der Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum - Anpassung des Strafen- und
Wegenetzes (einschl. Radweg/Gehwege innerorts & aullerorts)
Konsequente Forderung familienfreundlicher Strukturen und Angebote - Schaffung von
Freizeitangeboten fir die Jugend, Qualifizierung des Sport- und Freizeitangebotes
Forderung von multifunktionalen/generationstibergreifenden Nutzungen (Mehrgeneratio-
nenangebote ,Jung trifft Alt")
Entwicklung von bedarfsgerechten (sozialen) Angeboten und Einrichtungen im Bereich Me-
dizin, Betreuung und Pflege
Forderung von MaBnahmen zur Gesundheitsvorsorge und Praventionsangeboten fir alle Ge-
nerationen
Verbesserung der Mobilitat & Erreichbarkeit durch Entwicklung alternativer, bedarfsgerechter
Mobilitatsangebote (Blirgerbus) - Kooperationen mit lokalen Akteuren
Anreize fir Unternehmensansiedlungen schaffen - Bereitstellung von (Gewerbe-)Flachen



— Erhoéhung des Bekanntheitsgrades als Tourismusort = Starkung der tourist.-gewerblichen
Angebote & Ausbau tourist. Infrastruktur (Rad-/Wanderwege)

— Unterstltzung von Vereinen / Anerkennung von Ehrenamt

— Implementierung eines Demografiemanagements als Ubergeordnetes Umsetzungs- und
Steuerungsinstrument (Leitprojekt)

Oberste Zielstellung ist es die Einwohnerzahl in der Stadt Griinhain-Beierfeld langfristig zu stabi-
lisieren. Um dem Demografischen Wandel entgegen zu wirken, gilt es durch Verbesserung der
Lebensbedingungen in allen Stadtteilen neue Zuziige zu generieren und gleichzeitig Wegziige
zu vermeiden. Das Ziel ist eine generationengerechte Stadt fiir alle, die inklusiv ist und in der die
Menschen mdglichst lange zuhause leben und ihren Alltag selbststandig bewaltigen kénnen, mit
barrierefreiem Zugang zur benétigten Infrastruktur. Im Fokus steht dabei auch die barrierearme
Gestaltung offentlicher Raume und Freiflachen sowie die Schaffung altersgerechter Infrastruktur,
bedarfsgerechten Wohnformen und entsprechender Betreuung/Pflege.

Dank der Attraktivitat als Wohnstandort finden viele (junge) Familien und damit auch Kinder und
Jugendliche ihre neue Heimat in Griinhain-Beierfeld. Andererseits ist auch eine zunehmende Uber-
alterung der Bewohnerschaft zu beobachten. Um die Lebensqualitét fiir alle Generationen gleich-
ermalen zu erhalten und auch zu verbessern, sind sowohl familienfreundliche als auch altersge-
rechte Angebote und Infrastrukturen zu schaffen. Auch das Sport-, Freizeit- und Vereinsleben ist
zu starken.

Nach dem o.g. Leitbild ist die Stadt als Wohn- und Wirtschaftsstandort und vielfaltigen Naherho-
lungsmoglichkeiten nachhaltig zu entwickeln. Die Prioritat liegt in der Verbesserung der Verkehrs-
infrastruktur (StraBen/Wege/Platze) und der Erreichbarkeit von 6ffentlichen Einrichtungen und
Versorgungseinrichtungen (OPNV). Die Wegebeziehungen sind innerhalb des Stadtgebietes so-
wohl fur die Alltagsmobilitat als auch fur Erholungszwecke bedarfsgerecht instand zu setzen bzw.
auszubauen (Vernetzung). Touristische Schwerpunkte sollen erhalten und gestarkt werden.

Die Wirtschafts- und Siedlungsentwicklung erfolgt klimagerecht und im Einklang mit Natur und
Landschaft. Die Ausweisung von Wohnbauflachen erfolgt vorrangig auf brachliegenden Flachen, in-
nerortliche Baullicken werden fiir eine Neubebauung aktiviert.
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Raumliches Leitbild
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Verbesserung der Gesundheitsversorgung & Pflegeangebote
Erhalt/Entwicklung der Gewerbestandorte

Erhalt Natur- und Landschaftsraum, Stiarkung Tourismus
Verbesserung Verkehrssituation fiir FuRganger/Radfahrer
Schaffung Birgerhaus/Kultur- und Vereinshaus

Erhalt der Kindertagesstatten mit hoher Prioritat

Errichtung bzw. Aufwertung von Sport-/Spielflachen fir
Kinder und Jugendliche

Brachflachenentwicklung (Abbruch/Berdaumung bzw.
Revitalisierung durch Nachnutzung)

Bereitstellung von Wohnbauplatzen im Innenbereich
(gemaR B-Plan, Brachflachenentwicklung)

Seite | 98

ul

Karte 10: Rédumliches Leitbild

Aufwertung Sport- & Freizeitareal Griinhain

A
A
~ J \

51 Leitprojekt: Nachnutzung Kloster Griinhain
L

A
sz\_” Leitprojekt: Entwicklung ,Neue Mitte” Beierfeld

{
~
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11.2 Entwicklungsstrategie ,Demografie”

Fur eine zukunftsgerichtete, nachhaltige Entwicklung und insbesondere zur Anpassung und Bewalti-
gung des Demografischen Wandels in der Stadt Griinhain-Beierfeld werden neben den tbergeord-
neten Leitzielen weitere Entwicklungsziele nach thematischen Handlungsfeldern definiert, welche ge-
samtstadtisch zu betrachteten sind. Zudem bestehen vielfach auch Wechselwirkungen zwischen den
einzelnen Zielstellungen untereinander.

GemalB den Ergebnissen aus Bestandanalyse und abgeleitetem Handlungsbedarf, der Starken-/
Schwéchen-Analyse (SWOT) sowie den Ergebnissen der Beteiligungsformate im Zuge der Konzep-
terarbeitung liegt der Fokus auf folgenden Themenbereichen:

Abb. 1: Ubersicht zentraler Handlungsfelder

Den o.g. thematischen Handlungsfeldern werden nachfolgende Zielaussagen zugeordnet.

Diese bilden die Grundlage firr die Formulierung von Schwerpunkten und libergeordneten Leitpro-
jekten und MaBnahmen auf Ebene der Stadtteile (Kap. 12). Grundsatzlich basiert die Entwicklungs-
strategie auf dem Erhalt und der Weiterentwicklung von bestehender Infrastruktur (Status Quo) und
gleichzeitig werden neue Ansatze zur Bewaltigung der Herausforderungen, die mit der demografi-
schen Entwicklung aber zunehmend auch durch den Klimawandel einhergehen, initiiert. Zahlreiche
Zielestellungen sind nicht allein durch die Kommune zu realisieren, vielfach bedarf es einer intensiven
Zusammenarbeit mit anderen Akteuren (z.B. Vereine, freie Trager) oder privaten Eigentiimern.
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11.2.1 Handlungsfeld A

Handlungsfeld A -

Daseinsvorsorge, Bildung, Jugend & Soziales

Schwerpunktthemen im Handlungsfeld A

Qualitative & funktionale Starkung des Schul- und Bildungsangebotes

Erhalt der bestehenden Kitas zur Sicherung einer wohnortnahen Kinderbetreuung
Verbesserung der medizinischen Infrastruktur

Schaffung von Betreuungs- und Pflegeangeboten fiir Senioren

Sicherung verbrauchernaher Versorgungsstrukturen mit Waren des taglichen Bedarfs
Verbesserung der Funktionalitat & Erreichbarkeit der kommunalen Verwaltung (,Mo-
derne Verwaltung”)

Gewahrleistung eines flachendeckenden Brandschutzes

Nachhaltige Entwicklung des Friedhofs- und Bestattungswesens

Ziele & Erlduterungen der Schwerpunktthemen:

> Qualitative & funktionale Stirkung des Schul- und Bildungsangebotes

Starkung der Schulstandorte (Grund- und Oberschule) zur Sicherung des wohnortnahen
Bildungsangebotes (Starke)
Vertiefung der (Bildungs-)Kooperationen zwischen Schulen und lokaler Wirtschaft
Umsetzung von MaBBnahmen zur Anpassung an den Klimawandel (Gesundheitsvorsorge
durch Hitzeschutz) durch Modernisierungs- & UmbaumaBnahmen am Gebaudebestand
oder Freianlagengestaltung (Verschattung/Sonnenschutz, Klima-/Liftungssysteme, Trink-
wasserspender usw.)
Weiterentwicklung der Schulstandorte zu modernen Einrichtungen mit einem guten digita-
len Angebot > Forderung der Digitalisierung

o Herstellung/Ausbau der technischen Voraussetzungen/Ausstattung

o Ausbau E-Learning Angebote/Verankerung im Unterricht

o Weiterbildung/Qualifizierung des Personals
Forderung einer ,Gesunden Erndhrung” im Rahmen der Kita- und Schulverpflegung - Bei-
trag zur Gesundheitsvorsorge

Die beiden Bildungsstandorte sollen als besondere Starke der Stadt Griinhain-Beierfeld erhalten und

durch die Ausweitung der Bildungsangebote weiterentwickelt werden. Die Voraussetzungen fiir Ge-

sundes Lernen und Arbeiten sind durch MaBnahmen zum Hitzeschutz zu verbessern. Neben organi-

satorischen Losungen stehen fortfiihrende Investitionen in die Infrastruktur im Fokus. Verschattungs-

systeme, auBenliegende Jalousien, moderne Belliftungsanlagen und eine hitzeresistente Bauweise

sind der zukiinftige Standard. Zudem ist die Digitalisierung der Schulen weiter voranzutreiben.

Die Bildungslandschaft soll durch starkere Vernetzung und vertiefenden Bildungskooperationen ge-

starkt werden. RegelmaBige Erhebung der Bediirfnisse von Schiilern sowie der Kapazitdten der Schu-

len soll dazu dienen, frihzeitig auf Herausforderungen zu reagieren. Die Schiler profitieren von

etablierten Kooperationen zwischen den Bildungseinrichtungen und den lokalen Unternehmen. Ziel



ist es, diesen (auBerschulischen) Austausch weiterhin zu fordern. Dafir sollen bestehende Bildungs-
kooperationen mit regionalen Einrichtungen erhalten und intensiviert, sowie neue Projekte initiiert
werden, um auBerschule Kompetenzen zu férdern.

Ein weiterer wichtiger Baustein stellt die Forderung einer gesunden Erndhrung im Rahmen der Schul-
speisung dar. Neben einem ausgewogenen Erndhrungsangebot sollen auch schulische Projekte zum
Thema Ernahrung entwickelt und geférdert werden. Ziel ist es, bereits im Kinder- und Jugendalter
fur das Thema Erndhrung und Gesundheit zu sensibilisieren und die Folgen von ungesunder Verpfle-
gung, wie Fettleibigkeit, zu mildern oder vorzubeugen.

> Erhalt der bestehenden Kitas zur Sicherung einer wohnortnahen Kinderbetreuung

- Langfristiger Erhalt der Kitastandorte in allen drei Stadtteilen, auch bei sinkenden Kin-
derzahlen (Standortfaktor)
- Kurzfristig:

o Kontinuierliche Anpassung des Gebaudebestandes an den Klimawandel (- Hitze-
schutzmaBBnahmen)

o Erstellung einer kommunalen Kitaentwicklungsplanung als Grundlage mit Betrach-
tung von moglichen Optionen zur Auslastung der Gebaude

- Mittel- bis langfristig:

o Entwicklung von alternativen, modellhaften Nutzungskonzepten zur langfristi-
gen Sicherung der Standorte unter Beriicksichtigung der Wirtschaftlichkeit auch
bei sinkenden Kinderzahlen (in Kooperation mit lokalen & sozialen Akteuren)

o bedarfsgerechte (bauliche) Anpassungen der Einrichtungen zur Umsetzung der zu-
kiinftigen Nutzungskonzeption (z.B. Verbesserung Barrierefreiheit, Anpassung Sani-
taranlagen usw.)

Die bestehenden Kitas sollen in allen drei Stadtteilen mdglichst langfristig erhalten werden. Sie gelten
neben den Schulen ebenfalls als Starke fir einen familienfreundlichen Wohnstandort und sind ein
wichtiger Standortindikator bei der Steuerung von Wanderungen insbesondere bei der Generierung
von Zuzug von Familien mit Kindern.

Aufgrund der perspektivisch weiter sinkenden Kinderzahlen ist von einer riicklaufigen Auslastung der
Kitas auszugehen. Da dieser Riickgang auch durch Zuzug nicht vollstandig ausgeglichen wird, gilt es
mittelfristig alternative modellhafte Nutzungskonzepte zu entwickeln, um die wirtschaftliche Tragfa-
higkeit der Einrichtungen zu verbessern. Als Grundlage sollte hier eine vertiefende Betrachtung im
Rahmen einer kommunalen Kitaentwicklung erstellt werden.

Denkbar sind multifunktionale oder generationeniibergreifende Nutzungsoptionen fiir Jung und Alt.
Kombinationsmodell aus Kindertagesstatte und bspw. Vereinsnutzung unter einem Dach bieten er-
hebliche wirtschaftliche und soziale Synergien. Neben dem Erhalt des Kita Standortes kdnnte gleich-
zeitig auch ein Defizit bei den Raumlichkeiten flir Vereine entgegengewirkt werden. Um ungenutzte
Raume effizient zu flllen und Kosten aufzuteilen, mussen flexible, rechtssichere und padagogisch
vertretbare Ubergénge geschaffen werden.



> Verbesserung der medizinischen Infrastruktur

- Sicherung der medizinischen Versorgung > Aktive Beobachtung der Versorgungssituation
mit (Haus-) Arzten & friihzeitiges Engagement durch Kommune
o Unterstlitzung bei Praxisiibergaben/Nachfolge (z.B. aus Altersgriinden)
o Schaffung von Anreizen zur Niederlassung von neuen Medizinern (Werbung mit
Standortfaktoren, ggf. auch finanzielle Unterstiitzung)
o Prifung der Moéglichkeiten fiir die Anstellung einer Gemeindeschwester
- Schaffung eines Modellvorhabens zur Verbesserung der medizinischen Versorgung in
Grinhain (z.B. regelméaBig wechselnde Nutzung von leerstehenden (kommunalen) Raumlich-
keiten beispielsweise mit Sprechstunde Arzt vor Ort o. Telemedizin, erganzende therapeuti-
sche Angebote Physiotherapie und Gemeinschaftsveranstaltungen wie Seniorentreff etc.)
o Prifen/Erfassen von Potenzialen in bestehenden Nutzungseinheiten
o Bereitstellung der erforderlichen Infrastruktur (Raume & Technik)
o Ansprache von zu beteiligten Akteuren / Arzten o. freie Trager (Kooperationen)
o Ggf. in Kombination mit dem Sitz der Gemeindeschwester
- Verbesserung der Erreichbarkeit von medizinischen Einrichtungen in der Region

Allen Blirgern kommt zu Gute, wenn die Einrichtungen des taglichen Bedarfs wohnortnah vorhanden
sind. Gerade altere Mitblrger sind auf eine ,Stadt der kurzen Wege" angewiesen, in der sie zentral
wohnen und in der Nahe ihrer Wohnung medizinische und soziale Einrichtungen und Dienstleistun-
gen zur Versorgung vorfinden. Die hausarztliche Versorgung ist im Stadtgebiet aktuell grundsatzlich
gesichert. Das Poliklinische Zentrum (MVZ) mit Facharzten und Hausarztpraxis stellt einen zentralen
Anlaufpunkt in Beierfeld dar. Perspektivisch wird sich noch eine weitere Facharztpraxis ansiedeln. In
Gruinhain und Waschleithe bestehen hingegen Defizite bei der medizinischen Versorgung.

Zuklnftig wird die Auslastung der wenigen Praxen aufgrund der steigenden Zahl an (altersbeding-
ten) Arztkontakten weiter steigen, so dass den bestehenden Praxen und Einrichtungen eine Uberlas-
tung droht. Umso wichtiger ist es, dass die Zahl der Arzte erhalten bleibt und wenn méglich sogar
erhdht wird, um zuklinftig die arztliche Versorgung wohnortnah zu sichern.

Bei der Niederlassung neuer Arzte sind neben finanziellen Anreizen auch attraktive und niederlas-
sungsfreundliche Rahmenbedingungen in der Kommune von Bedeutung. Hierzu zdhlen u.a. die Be-
reitstellung bedarfsgerechter Gebaude/Grundstiicke fir Arztpraxen oder ggf. die finanzielle Unter-
stiitzung von Umbau/Neubauten (z. B. Arztehduser tiber die Kommune).

Zukunftig gewinnen hier auch zunehmend digitale Gesundheits- und Betreuungsdienste fiir Senioren
an Bedeutung. Als Alternative zur stationdren Hausarztpraxis spielen telemedizinische Angebote eine
zentrale Rolle, um die medizinische Grundversorgung im léandlichen Raum angesichts des (drohen-
den) Arztemangels aufrechtzuerhalten. Die Nutzung von Videosprechstunden, delegierte telemedi-
zinische Hausbesuche durch Assistenzpersonal und mobile Facharzt-Einheiten stehen dabei im Vor-
dergrund.

Ebenso die Implementierung einer Gemeindeschwester, welche die Hauséarzte entlastet und die woh-
nortnahe Gesundheitsversorgung und Pravention unterstltzt. Hierzu bedarf es der Bereitstellung
geeigneter Behandlungsraume, der grundlegenden Technik sowie der Genehmigung der Kassenarzt-
lichen Vereinigung Sachsen.



In Anbetracht steigender Arztkontakte, insbesondere von adlteren, mobilitatseingeschrankten Men-
schen, gewinnt auch die Erreichbarkeit arztlicher Angebote an Bedeutung. Es muss davon ausgegan-
gen werden, dass eine steigende Anzahl an Personen zukiinftig Schwierigkeiten hat eine Praxis selbst-
standig aufzusuchen. Ziel muss es sein, Gber die Bereitstellung von Mobilitdtsangeboten (z. B. Bir-
gerbus, ,On-Demand” Sammeltaxis) die Erreichbarkeit von Praxen und anderen medizinischen An-
geboten zu gewahrleisten.

> Schaffung von Betreuungs- und Pflegeangeboten fiir Senioren

- Schaffung der Voraussetzungen zur Deckung des Bedarfs an (teil-)stationaren Pflege- und
Betreuungseinrichtungen
o Ermittlung des Bedarfs an Pflegeeinrichtungen im Stadtgebiet (stationdre Pflege,
Tagespflege, betreutes Wohnen u.a.) > Grundlage bildet eine Bedarfs- und Standort-
sanalyse (Machbarkeitsstudie)
o Im Ergebnis der Machbarkeitsstudie — Standortsuche & Investorenansprache zur Re-
alisierung einer moglichen stationdren Pflegeeinrichtung bzw. Tagespflege
o Entwicklung innovativer, hybride Versorgungsmodelle (Stambulante Pflege) in Ko-
operation mit lokalen Akteuren
- Férderung von mobilen Pflege- & Betreuungsangeboten im Rahmen von altersgerechten
Wohnformen (= Selbstbestimmtes Wohnen)
o Umsetzung eines Modellvorhabens fiir altersgerechtes Wohnen mit Betreuungs- und
Versorgungsangeboten (im Rahmen des Projekts ,Neue Mitte Beierfeld”)
o Verstarkung der Zusammenarbeit von lokalen Wohnungsunternehmen & Tragern der
ambulanten Pflege/Sozialdienste
- Ausbau geriatrischer Angebote und Praventionsangebote fir Senioren (Netzwerkbildung,
Kooperationen mit umliegenden medizinischen Einrichtungen und Vereinen)

Mit der mittelfristigen Zunahme der alteren Bevolkerung nimmt insbesondere auch die Anzahl hoch-
betagter Personen weiter zu. Tendenziell steigt bei ab 80-Jahren die Wahrscheinlichkeit der Pflege-
bedurftigkeit Uberproportional an. In Anbetracht fehlender stationadrer und nur begrenzt vorhande-
nen teilstationdren Pflegeeinrichtungen in Griinhain-Beierfeld ist derzeit eine hohe Zahl altersbe-
dingter Wanderungen in umliegende Kommunen zu verzeichnen.

In Anbetracht des zukiinftig weiter ansteigenden Pflegebedarfs wird sich dieser Prozess der Senio-
renabwanderung beschleunigen. Hier gilt es aktiv entgegen zu steuern, und die bendtigten Pflegein-
frastrukturen zu verbessern und entsprechend Pflege- und Betreuungs-, aber auch Préventionsan-
gebote zu schaffen. Ziel muss sein, auch pflegebediirftige Personen so lange wie mdglich an ihrem
Wohnort in Griinhain-Beierfeld zu belassen. Neben der Suche nach einem geeigneten Investor/Be-
treiber fir entsprechende Angebote wird hier die groBe Herausforderung sein trotz eines riicklaufi-
gen Arbeitskréftepotenzials mehr Menschen fiir den Pflegeberuf zu gewinnen.

Hier gilt es zundchst im Rahmen einer Machbarkeitsstudie den konkreten Pflegebedarf zu ermitteln,
Standortpotenziale zu betrachten und die Perspektiven fir stationare Pflegeeinrichtungen zu erdr-
tern. Alternativ bietet sich die Entwicklung eines Modellvorhabens fiir stambulante Pflege an, welches
eine innovative, hybride Mischform in der Altenpflege, die die Vorteile von ambulanter Betreuung
und stationarem Pflegeheim kombiniert. Dieses Versorgungsmodell soll die Versorgungsliicke zwi-



schen den beiden klassischen Systemen schlieBen. Das Prinzip: Pflegebeddrftige leben in einer fami-
liaren, wohnlichen Hausgemeinschaft (z. B. einer Pflege-WG). Die Pflege erfolgt nach ambulantem
Recht, findet aber in einem sicheren, stationdren Rahmen mit Fachkraften vor Ort statt.

Dariiber hinaus wachst auch die Zahl alterer, aber noch vitaler Personen, die nur einen geringen Grad
an Pflege und Betreuung im Alltag bendtigen. Hierbei gilt es vordergriindig die ambulanten sozialen
Angebote auszubauen und im Rahmen der Schaffung neuer altersgerechter Wohnformen zu starken.

Geriatrische Angebote, gezielte Pravention und das Vorbeugen von Vereinsamung sind entscheidend
fir ein gesundes Alterwerden. Sie helfen dlteren Menschen, selbststandig zu bleiben, den Kérper zu
starken und soziale Kontakte zu pflegen. Es braucht effektive MaBnahmen der Pravention, mehr Be-
gegnungsmaglichkeiten fiir Senioren und altersgerechte Bewegungsangebote.

> Sicherung verbrauchernaher Versorgungsstrukturen mit Waren des taglichen Bedarfs

- Erhalt wohnortnaher, fuBlaufig erreichbarer Versorgungsmdglichkeiten durch Unterstiit-
zung kleinteiliger Einzelhandels- und Dienstleistungsangebote in Beierfeld und Griin-
hain (= Starkung der Versorgungsbereiche im Ortskern)

- Forderung von lokalen oder regionalen Initiativen zur Direktvermarktung bspw. Initi-
ierung von Dorfgenossenschaftsladen, Hofladen o.a. als zentralen Kommunikations- und
Versorgungspunkt im Ort & ggf. Machbarkeitsstudie als Grundlage

- Alternativ: Initiierung / Starkung mobiler Versorgungsangebote vor Ort, insbesondere
fur altere oder nicht mobile Bewohner

o Ansprache lokaler Einzelhandler zur Mitwirkungsbereitschaft fir Modellversuch

o Verbesserung der Bedingungen fir mobile Lebensmittel-Versorger (,mobile Markt-
platze”) > z.B. Bereitstellung von geeigneten Stellplatzen, ggf. mit Strom-/Wasser-
versorgung

> Verbesserung der Funktionalitat & Erreichbarkeit der kommunalen Verwaltung (,,Mo-

derne Verwaltung”)

- Schaffung eines modernen kommunalen Verwaltungsstandorts als zentraler Anlauf-
punkt der Stadt
o Prifung der Moglichkeit zur Einrichtung eines neuen, modernen Verwaltungsstand-
orts = Machbarkeitsstudie einschl. Standortsuche
o Alternativ: Modernisierung des Verwaltungsstandortes Beierfeld in Hinblick auf Barri-
erefreiheit, Digitalisierung, Energieeffizienz & Klimaresilienz (Hitzeschutz) durch erfor-
derliche Sanierungs-/UmbaumaBnahmen am Bestandsgebaude
- Digitalisierung der Verwaltungsablaufe & Arbeitsprozesse = Ausbau von digitalen Verwal-
tungsangeboten (E-Government)
- Verbesserung der Transparenz von Planungen / MaBnahmen = Offentlichkeitsarbeit



> Gewahrleistung eines flichendeckenden Brandschutzes

Aktualisierung bzw. Fortschreibung der Brandschutzbedarfsplanung als Grundlage
Fortfihrung der intensiven Nachwuchsarbeit (Kinder- und Jugendfeuerwehr) > Schaffung
von Anreizen zur Mitglieder-/Nachwuchsgewinnung (Offentlichkeitsarbeit)
Umsetzung von MaBBnahmen gemaB der Brandschutzbedarfsplanung zur langfristigen und
bedarfsgerechten Sicherung des Brandschutzes/Gefahrenabwehr
o Verbesserungen der Bedingungen in den FFW-Gerdtehdusern (energetische Sanie-
rungsmaBnahmen, Erneuerung Sozial- und Schulungsrdume, usw.)
o Erneuerung der Feuerwehr-Einsatztechnik (= Anschaffung neuer Fahrzeuge, Verbes-
serung der technischen Ausriistung)
Absicherung bzw. Verbesserung der flichendeckenden Loschwasserversorgung
o Gewahrleistung der Loschwasserversorgung in unterversorgten AulBenbereichen
o Herstellung von einer zusatzlichen Zisterne im Rahmen der geplanten Erweiterung
Gewerbegebiet Grunhain IlI

» Nachhaltige Entwicklung des Friedhofs- und Bestattungswesens

Ertlichtigung & Modernisierung von Einrichtungen auf den Friedhofen (Feierhallen, Einfrie-
dungen etc.) entsprechend der Friedhofskonzeptionen Griinhain & Beierfeld

o Prufung der Moglichkeiten von alternativen Tragerschaften oder Betreibermodellen

zur Absicherung der Standorte als Teil der Daseinsvorsorge

Verbesserung der Barrierefreiheit auf allen Friedhofsflachen (Zugang, Treppen, Wege
usw.)
Forderung der Biodiversitat durch Erganzung von Griin- und Gehdlzstrukturen (Starkung
okologischer Wertigkeit der Friedhofe)
Aufwertung der Aufenthalts- und Verweilqualitat (Orte der Erinnerung & Einhalt)
Wiederherstellung der urspriinglichen Friedhofsstrukturen auf dem Friedhof Beierfeld unter
Wahrung von Sichtachsen und denkmalgeschiitzten historischen Elementen (gemal3 der
Friedhofskonzeption)



11.2.2 Handlungsfeld B

Schwerpunktthemen im Handlungsfeld B

— Bedarfsgerechte Bereitstellung von Wohnbauplatzen & Anpassung der Bauleitplanung
fur eine nachhaltige Siedlungsentwicklung
— Bereitstellung eines bedarfsgerechten, diversifizierten Wohnraumangebotes
— Aktivierung von Leerstand & Beseitigung von Brachen
— Starkung der Ortsmitte Griinhain = Programmaufnahme Stadtebauforderung
— Generationengerechte Aufwertung des 6ffentlichen Raumes
— Entwicklung von stadtebaulichen Entwicklungsschwerpunkten
o Wiedernutzbarmachung Kloster & Klosterareal Griinhain
o Entwicklung ,Neue Mitte" Beierfeld
o Stadtebauliche & verkehrliche Neuordnung des Kreuzungsbereiches Zwdnitzer
Str./ Auer Str./Schwarzenberger Str. (,Dresseleck”)

Ziele & Erlduterungen der Schwerpunktthemen.

> Bedarfsgerechte Bereitstellung von Wohnbaupldtzen & Anpassung der Bauleitplanung fiir

eine nachhaltige Siedlungsentwicklung

- Keine Neuausweisung von Wohnbauplatzen in Ortsrandlagen - Fokussierung der Neubauta-
tigkeit vorrangig auf innerdrtliche, integrierte Bereiche (Nutzung vorhandener Bauliicken,
Entwicklung von Brachen)

o Voraussetzung ist eine Erfassung der bestehenden Flachenpotenziale (u.a. Wohnbau-
platze gem. B-Plan, Baullcken, Brachen und ggf. leerstehende Gebaude)

o Bereitstellung von Wohnbauplatzen im Innenbereich durch Entwicklung der ortsbild-
pragenden Brachen (z.B. in Griinhain)

- Uberpriifung und ggf. Anpassung bestehender Bauleitplanungen (B-Pléne) in Hinblick auf die
aktuelle Nachfrage nach Wohn- und Gewerbeflachen und unter Beriicksichtigung des zu-
kiinftigen Neubaubedarfs (3,6 WE /Jahr fiir Griinhain-Beierfeld)> Forderung einer nachhalti-
gen (baulichen) Entwicklung

o Im Ergebnis Priifung des B-Planes ,Am Moosbach” Griinhain auf dessen Bedarf und
Realisierbarkeit/Finanzierbarkeit in Hinblick auf Kosten z.B. fiir ErschlieBung etc.

Zum Erhalt und nachhaltigen Weiterentwicklung der gewachsenen Siedlungsstrukturen wird einer
gezielten Innenentwicklung Vorrang eingerdaumt, um dem Flachenbedarf fiir den Neubau gerecht zu
werden. Da jeglicher Siedlungsneubau in schrumpfenden Regionen i.d.R. zu neuem Leerstand fiihrt,
ist der Neubau am Ortsrand bzw. der ,Grlinen Wiese” auszuschlieBen oder auf ein Minimum zu re-
duzieren. Fir eine qualitatsvolle Nachverdichtung und damit einer stadtebaulichen Aufwertung der
Stadtteile, gilt es mogliche Potenzialflachen sowie Leerstande im Innenbereich zu identifizieren.



Fir eine zielgerichtete und bedarfsgerechte Bereitstellung von Wohnbauflachen stellt eine detail-
lierte Erfassung der Baupotenziale fir Wohnen die Grundlage dar. Diese beinhaltete die Identifika-
tion von Baullicken/Brachen/leeren Grundstticken in der Stadt sowie die Erhebung von leerstehen-
den Wohnungen. Hierbei gilt auch zu unterscheiden, welche Flachen ein kurz- bis mittelfristige Be-
bauung und damit Nutzung zulassen. Im Ergebnis entsteht eine Datenbank, welche der Stadt als
Informations- und Steuerungsinstrument fiir eine nachhaltige stadtebauliche Entwicklung dient. Auf
dieser Grundlage gilt es strategische Entscheidungen zum Umgang mit den bestehenden Bauleitpla-
nungen zu treffen.

> Bereitstellung eines bedarfsgerechten, diversifizierten Wohnraumangebotes
- Erstellung eines Fachkonzeptes Wohnen mit Betrachtung des aktuellen Wohnungsbestan-

des und des zukinftigen zu erwartenden Bedarfs nach Wohnraum unter Beachtung der je-
weiligen Anforderungen der unterschiedlichen Zielgruppen (u.a. Senioren, Familien,
Junge/Singles, Geringverdiener)

- Anpassung des Mietwohnraums an kinftige Wohnanforderungen - Schaffung von bedarfs-
gerechtem Wohnraum fiir bestimmte Bedarfe und Zielgruppen (altersgerecht, barrierefrei,
sozial, familiengerecht und alternative Wohnkonzepte)

- Schaffung der Voraussetzungen fur lebendige Nachbarschaften - Gestaltung Wohnumfeld
durch AufwertungsmaBnahmen, Schaffung von Aufenthaltsqualitat

- Schwerpunkt 1: Bereitstellung von altersgerechten, barrierefreien Wohnformen

o Umsetzung eines Modellvorhaben ,Neue Mitte Beierfeld” zur Schaffung von altersge-
rechten Wohnangeboten mit wohnortnaher sozialer Infrastruktur in Zentrum
o Ggf. Initiierung von Kooperationen zur Schaffung von Betreuungs- und Serviceange-
boten (altersgerechtes Wohnen)
- Schwerpunkt 2: Férderung von familiengerechten Wohnangeboten
o Unterstitzung von Familien bei der Suche nach Bestandsgebduden zur Sanie-

rung/Umbau fiir eine spatere Wohnnutzung

o Unterstiitzung von Familien bei der Umsetzung von alternativen Wohnkonzepten wie
z.B. Mehrgenerationenwohnen
Alternativ: Bereitstellung von Bauplatzen fir den klassischen Eigenheimbau
Aktiver Austausch mit lokalen Wohnungsunternehmen und privaten Eigentiimern zur
Nachfrageentwicklung nach familienfreundlichen Wohnungen in Hinblick auf die Si-
cherung von bezahlbaren Miet-Wohnraum fiir Familien & bei Bedarf Unterstiitzung
bei erforderlichen AnpassungsmaBnahmen im Bestand

Grinhain-Beierfeld ist grundsatzlich ein attraktiver Wohnstandort, dennoch mangelt es an Wohn-
raum flr bestimmte Bedarfe sowie Zielgruppen. Daher ist es das Ziel, das Wohnraumangebot in
Grinhain-Beierfeld zu diversifizieren. Es sollen vor allem altersgerechte, barrierefreie und moderne
Wohnangebote geschaffen werden, um die Lebensqualitat fir alle Bevélkerungsgruppen zu verbes-
sern und die Selbststandigkeit im Alter zu férdern. Der Wohnraum fiir Menschen mit Mobilitatsein-
schrankungen soll gezielt erweitert werden, wahrend gleichzeitig attraktive Wohnangebote fir Fa-
milien und alternative Wohnkonzepte wie Mehrgenerationenwohnen geférdert werden sollen. Hier-
bei sind auch bestehende Bauleitplanungen in Hinblick auf den Neubau von Wohnbauflachen zu
prifen und ggf. bedarfsgerecht anzupassen.



Bereits heute sind rd. ein Drittel aller Haushalte in Griinhain-Beierfeld reine Seniorenhaushalte (d.h.
Alter aller Bewohner Gber 65 Jahre). Mit einer zunehmenden Zahl alterer Menschen bestehen ver-
mehrt Anpassungsbedarfe in den Bereichen Wohnung, Wohnumfeld sowie Mobilitdt und Partizipa-
tion. Handlungsbedarf besteht besonders beim Thema ,Wohnen” und bei der Schaffung von alten-
gerechtem und bezahlbarem Wohnraum. Ziel ist es den Verbleib im gewohnten Wohnumfeld zu er-
maoglichen. Eine hohe Zahl alterer Menschen mdchte so lange wie mdglich in der eigenen Woh-
nung/dem eigenen Haus und dem bekannten Wohnumfeld verbleiben.

Die Anpassung der bestehenden Wohngebaude sowie die Umsetzung von altengerechten Quar-
tieren wird in den kommenden Jahren an Bedeutung gewinnen. Gleichzeitig mussen fir all jene, die
in der eigenen Hauslichkeit kein adaquates Umfeld mehr vorfinden, barrierearme (preisgiinstige)
Wohnangebote bereitgestellt werden. Aufgrund des Defizits an barrierearmen/-freien und preis-
glinstigen Wohnungen sollte die Bautatigkeit starker als bisher auf altersgerechten Wohnraum fo-
kussiert werden. Im Fokus steht dabei der barrierefreie Aus- und Umbau von kleinen, preisgiinstigen
Wohnungen.

Mit Blick auf die unzureichende Pflegeinfrastruktur in Griinhain-Beierfeld kdnnen alternative, alten-
gerechte oder gemeinschaftliche Wohnformen eine wichtige Entlastungsfunktion einnehmen; auch
ein groBeres Angebot an barrierearmen Wohnungen kann Pflegestrukturen unterstiitzen. Eine barri-
erearme Wohnung und ein barrierearmes Wohnumfeld ist vielfach die Voraussetzung fir ein ,ambu-
lantes Pflegesetting” in den eigenen vier Wanden. Dies kann die Pflege in der eigenen Hauslichkeit
vereinfachen und einen stationaren Aufenthalt tGberflissig machen oder zumindest hinauszogern.

Ziel muss es sein, in Kooperation mit Wohlfahrtsverbanden, Pflege- und Wohnungswirtschaft ein
groBeres Angebot alternativer Wohnformen in der Flache zu erreichen. Bei der Umsetzung von
Wohnprojekten ist es wichtig, dass die Kommune eine aktive, werbende Rolle einnimmt, um poten-
zielle Investoren von den Standortqualitdten zu Giberzeugen.

Als Leitprojekt soll das ehem. FrischeCenter (,Neue Mitte Beierfeld”) umgenutzt werden. Das Ob-
jekt soll umfassend saniert und fur altersgerechtes Wohnen umgenutzt werden, gleichzeitig sollen
wohnortnahe soziale Dienstleistungen am Standort integriert werden. Ziel ist es ein Wohnangebot
fur die groBer werdende Zielgruppe 160 in zentraler Lage zu schaffen und dieser ein langes, selbst-
bestimmtes Leben inmitten der Gemeinschaft zu ermoglichen.

Die Moglichkeit auch im hohen Alter ein selbstbestimmtes Leben fiihren zu kdnnen, hangt davon ab,
ob das Wohnumfeld den Anforderungen alterer, mobilitatseingeschrankter Menschen gerecht wird.
Mit der Herstellung eines iberwiegend barrierearmen 6ffentlichen Raums, kurzen Wegen zu Nah-
versorgungsangeboten und einem lokalen medizinischen Angebot kdnnen altengerechte Quartiere
zu einer langeren Selbststandigkeit alterer Menschen beitragen.

Ein attraktiver Wohnstandort flr Familien bietet kurze Wege, sichere Umgebungen und gute Betreu-
ung. Familien profitieren besonders von einer starken Infrastruktur, kurzen Schulwegen und viel Natur
vor der Haustir. Diese Stadt Griinhain-Beierfeld hat wesentliche Standortvorteile um sich in Zukunft
noch starker als attraktiver, familiengerechter Wohnstandort zu profilieren. Dies stellt einen entschei-
denden Faktor bei der Bewaltigung des demographischen Wandels dar, bei dem die Generierung
von Zuzugen, insbesondere junger Menschen und Familien mit Kindern, essentiell ist.



Die aktuellen Entwicklungen auf dem Wohnungsmarkt flihren dazu, dass es gerade fir Familien
schwierig ist, in der Stadt adaquaten und bezahlbaren Wohnraum zu finden. Haufig wiinschen sich
Familien auch ein Haus mit Garten. Deutlich zeigt sich in Griinhain-Beierfeld, dass ein hoher Anteil
der Zuzligler aus den groBeren Ballungszentren kommt. Hierbei handelt es sich u.a. um ,Riickkehrer”,
die zur Ausbildung/Studium ihre Heimat verlassen haben und nun mit ihrer Familie und Kindern bzw.
in der Familiengrindungsphase zurtickkehren. Dieses Zurlick in familiare Netzwerke, um die Verein-
barkeit von Familie und Beruf stemmen zu kdnnen, ist ein starkes Motiv.

Fur die Stadt Griinhain-Beierfeld bietet sich hier ein entscheidender Ansatz ihre Vorteile als familien-
gerechter Wohnstandort im Griinen zu ,vermarkten” und so die Bevolkerungsstruktur nachhaltig zu
verjingen. Im Rahmen einer Standort- und Zuzugsoffensive wird eine regelmaBige Veranstaltung
zur BegriBung von neu Zugezogenen angeregt. Diese Zuzugsoffensive bietet aktiv Unterstiitzung
flr Zuziehende an und foérdert so die Integration in das lokale Gemeinschaftsleben.

Neben den Starken (Kitas vor Ort, Schulen) stellt aktuell jedoch das begrenzte Angebot an bedarfs-
gerechtem Wohnraum (gréBere Wohnungen fiir Familien mit Kind) oder fehlende Bauplatze fir den
Eigenheimbau ein Hemmnis fiir weiteren und kontinuierlichen Zuzug dar.

Neben der Bereitstellung von altengerechten Wohnungen, sollten daher auch die Bedarfe von jungen
Familien und Paarhaushalten in der Familiengriindungsphase nicht vernachlassigt werden. Denn nur
durch Zuziige dieser Zielgruppe kann dem Einwohnerriickgang und der Uberalterung der Bevélke-
rung entgegengesteuert werden. Wichtige Aspekte fiir Familienhaushalte und Paarhaushalte in der
Familiengriindungsphase sind die VergroBerung der Wohnflache, die Méglichkeit Wohneigentum zu
erwerben (oder zu bauen).

Ein mdglicher Ansatz stellt auch das Modell des Mehrgenerationenwohnens dar. Ein Mehrgenera-
tionenhaus bietet wertvolle soziale und finanzielle Vorteile, wie gegenseitige Hilfe im Alltag (z. B.
Kinderbetreuung, Unterstltzung flr Senioren), weniger Einsamkeit und geteilte Baukosten. Gleich-
zeitig erfordert es hohe Kompromissbereitschaft, da raumliche Nahe Konflikte beglinstigen und die
Privatsphare einschranken kann.

> Aktivierung von Leerstand & Beseitigung von Brachen

- Erfassung ortsbildpragender (unsanierter) Leerstande/ruindser Gebdude bzw. Brachen
ehem. industriell-gewerblich genutzter Anlagen auf gesamtstédtischer Ebene > Leer-
stands- & Brachflachenkataster (fortschreibbar und 6ffentlich zuganglich)

- Aktive Ansprache der Eigentimer von Brachen und Schrottimmobilien und Erérterung von
Entwicklungsperspektiven

- Erhalt ortsbildpriagender, leerstehender Bausubstanz durch (energetische) Sanierung,
Aus- und UmbaumaBnahmen zur Nachnutzung fiir Wohnzwecke - Gezielte Unterstiitzung
von jungen Familien bei der Nutzbarmachung erhaltenswerter Bausubstanz als selbstge-
nutztes Wohneigentum - Innenentwicklung, Aufwertung Ortsbild

- Brachflachenentwicklung durch Riickbau ruinéser Gebaude/Brachen ohne Nutzungsper-
spektive mit anschlieBender Entwicklung als Wohnbauflache oder gewerbliche Bauflache >
Flachenrecycling

- Gestaltung von freiwerdenden (Teil-)Flachen als innerértliche Griin- und Freiflachen mit Auf-
enthaltsqualitat oder naturnahe Gestaltung der Flachen (Renaturierung) > Verbesserung
der Wohnumfeldqualitaten im 6ffentlichen Raum, Erhéhung Griinanteil (Klimaresilienz)



Der demografische Wandel bringt erhebliche Herausforderungen fir Stadtebau und Wohnungsbau
mit sich. Von entscheidender Bedeutung wird die Unterstiitzung/Begleitung des Generationenwech-
sels im alteren Gebdaudebestand sein. So werden in den nachsten Jahren zahlreiche Gebaude auf den
Markt kommen, wo bisher dltere Haushalte gelebt haben. Dieses Freisetzungspotenzial muss genutzt
werden, um die zukiinftige Nachfrage nach Wohneigentum zu decken.

Zu den groBen Herausforderungen des 6konomischen und demografischen Wandels zahlt der Um-
gang mit bestehenden sowie perspektivischen Leerstanden und innerdrtlichen Brachen. Mit zuneh-
mendem Bevolkerungsriickgang wird sich der Leerstand auch in Griinhain-Beierfeld perspektivisch
deutlich erhéhen.

Die leerwerdende Gebdudesubstanz bietet hohes Entwicklungspotenzial fir die Anpassung des
Wohnungsangebotes. Durch geeignete Sanierungs-, Umbau- und ModernisierungsmaBnahmen
kann der benétigte Wohnraum fiir eine altere Gesellschaft im Bestand geschaffen werden. Dies tragt
gleichzeitig zur Starkung der Innenentwicklung bei.

Daruber hinaus existieren im Stadtbild eine Vielzahl an ortsbildpragenden Brachen. Neben unsanier-
ten, leeren Wohngebauden sind dies auch diverse ehem. gewerbliche Produktionsstandorte, deren
Nutzungsaufgabe tlw. bereits mehrere Jahrzehnte zurlickliegt und die Bausubstanz in sehr schlech-
ten oder ruindsen Zustand ist. In diesem Kontext gilt es aktiv die innerdrtlichen Brachen zu entwi-
ckeln. Die Beseitigung dieser ortsbildpragenden ,Schrottimmobilien” tragt in erster Linie zur Aufwer-
tung des Stadtbildes bei. Die mindergenutzten Standorte bieten im Weiteren ein erhebliches Fla-
chenpotenzial zur Bereitstellung von attraktiven Wohnbaustandorten in integrierten Lagen, die den
Anforderungen junger Familien gerecht werden kénnen.

Zur Bewaltigung der zunehmenden Leerstandsproblematik bedarf es eines ganzheitlichen und stra-
tegischen Ansatzes. Ein fiir die Offentlichkeit aufgearbeitetes und laufend fortgeschriebenes Leer-
stands- und Brachflachenkataster ist hierbei ein entscheidender Indikator. Dies stellt die Grundlage
fur eine nachhaltige Leerstandsmanagement dar.

In diesem Rahmen gilt es aktiv auf die privaten Eigentimer zu zugehen und gemeinsam Entwick-
lungsperspektiven fir die betroffenen Objekte zu erdrtern. Ziel ist es, ungenutzte Immobilien wieder
einer Nutzung zuzufiihren und dadurch stadtische Rdume aufzuwerten, Ortskerne zu starken, Wohn-
raum zu sichern oder Gewerbeflachen attraktiver zu machen.

> Generationengerechte Aufwertung des 6ffentlichen Raumes
- Verbesserung der Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum > Umgestaltung von Gehwe-

gen/Platzen, Absenkung von Bordsteinkanten, Gehwegbreiten, FuBgangeriberwege, usw.
- Aufwertung von innerértlichen Verweilorten und Verbesserung der Klimaresilienz der 6f-
fentlichen Orte (= z.B. Hitzeschutz im 6ffentlichen Raum)

Eine generationenfreundliche Gestaltung des offentlichen Raums bedeutet, Lebensrdaume so zu pla-
nen, dass sich Menschen jeden Alters — von Kleinkindern bis zu Senioren — dort sicher, wohl und
unabhangig bewegen kénnen.

Im Fokus steht besonders die Verbesserung der Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum, aber auch die
Verkehrssicherheit fur vulnerable Bevolkerungsgruppen zu verbessern. Damit altere Mitblrger mog-
lichst lange auch am 6ffentlichen Freizeitleben teilnehmen kénnen, missen Grin- und Freiflachen in



den Blick genommen werden. Diese sind mit genligend Sitzgelegenheiten auszustatten, Stufen sind
rickzubauen, Wege rollstuhltauglich zu gestalten.

Die offentlichen Begegnungs- und Verweilorte sollen zur Erholung und Regeneration dienen und
sind durch hitzetaugliche Infrastruktur entsprechend an den Klimawandel anzupassen. Im Sinne der
Gesundheitsvorsorge und speziell zum Hitzeschutz der Bevolkerung umfasst dies MaBnahmen zur
Abkuhlung, Verschattung und Beliftung. Ziele sind der Erhalt und Schaffung von Griinanlagen, die
Erhéhung des Griinanteils/Begriinung entlang von StraBenziigen oder auch die Gestaltung offentli-
cher Schattenplatze, die Einrichtung von Befeuchtungsanlagen im AuBenbereich und die Errichtung
von o6ffentlichen Trinkwasserspendern.

> Starkung der Ortsmitte Griinhain > Programmaufnahme Stiadtebauférderung

- Ableitung einer Fordergebietskulisse einschl. Zielen und MaBnahmen fiir eine stadtebauli-
che GesamtmaBnahme - Erarbeitung eines Férdergebietskonzept als Grundlage zur An-
tragsstellung und Programmaufnahme in einem Programm der Stadtebauférderung

o Bau- und OrdnungsmaBnahmen zur Aufwertung des 6ffentlichen Raumes durch Be-
seitigung stadtebaulicher Missstande, Starkung der Bausubstanz, Sicherung Daseins-
vorsorge

o MaBnahmen fir den Klimaschutz oder zur Anpassung an den Klimawandel

o Schaffen von bedarfsgerechten Wohnformen, barrierefreier und zukunftsorientierter
Infrastrukturen (StraBen, Wege, Platze)

Attraktive, lebendige Ortsmitten sind wichtig, damit sich die dort lebenden Menschen mit ihrer Hei-
mat identifizieren kdnnen. Insbesondere die dlteren Mitblrger sind auf intakte Ortszentren mit einem
Angebot der Grundversorgung und kurze Wege angewiesen. lhnen bietet eine ,Stadt der kurzen
Wege" in allen Lebensphasen sehr viel mehr Lebensqualitat. Neben der Sicherung der Funktionalitat
und Nutzungsvielfalt steht hier besonderes die Verbesserung der Barrierefreiheit im 6ffentlichen
Raum sowie der Einrichtungen der Daseinsvorsorge im Fokus der Ortsmittenentwicklung.

Die Stadtebaufoérderung ist dabei ein unverzichtbares strukturpolitisches Instrument fir die Bewalti-
gung der stadtebaulichen Folgen des demografischen Wandels und tragt dazu bei, dass Ortskerne
ihre breite Mischung aus Wohnen, Arbeiten und Nahversorgung behalten beziehungsweise wieder-
erhalten.

Insbesondere flr den Schwerpunktraum Griinhain ist zu prifen, ob ein integrierter, strategischer An-
satz zur Entwicklung im Rahmen einer stadtebaulichen GesamtmaBnahme abgeleitet werden kann.
Neben der stadtebaulichen Aufwertung durch Sanierung von einzelnen Gebauden und StraBen, gilt
es auch ganzheitliche stadtebauliche und verkehrliche Neuordnungen anzuschieben, bspw. im Kreu-
zungsbereich ,ehem. Dresseleck” und dem Klosterareal in Griinhain. Zudem besteht erheblicher
Handlungsbedarf im Bereich der Brachenbeseitigung.

In einem ersten Schritt gilt es mit der Erstellung eines teilrdumlichen Fordergebietskonzeptes, wel-
ches aus dem INSEK abzuleiten ist, die stadtebauliche GesamtmaBnahme fiir den Schwerpunkraum
in Griinhain abzugrenzen, konkrete Ziele und MaBnahmen sowie deren Finanzierung und Umset-
zungszeitraume zu definieren mit dem Ziel der Programmaufnahme in die Stadtebauforderung.



> Entwicklung von stadtebaulichen Entwicklungsschwerpunkten

- Schwerpunkt 1: Wiedernutzbarmachung Kloster & Klosterareal Griinhain

o Erarbeitung einer wirtschaftlich tragfahigen Konzeption fir eine Nutzung des Klos-
teramtsgebaudes

o Umsetzung von baulichen MaBnahmen zur Ertlichtigung des Gebaudes einschl. Um-
baumaBnahmen fiir bedarfsgerechte Nutzungszwecke als Gemeinbedarfs- und
Folgeeinrichtung

o Ganzheitliche Entwicklung des Gesamtensembles Klosters Griinhain als touristischer
Schwerpunkt - starkere Herausstellung der (Kultur-)historischen Bedeutung

o Entwicklung des Klosterareals als touristischer Anziehungspunkt und Veranstal-
tungsort (z.B. Kneipp-Stationen, Krautergarten, Belebung/Nutzung Freilichtbiihne)

- Schwerpunkt 2: Entwicklung ,Neue Mitte"” Beierfeld

o Entwicklung des leerstehenden Objektes des ehemaligen FrischeCenters samt direk-
tem Umfeld als ,Neue Mitte Beierfeld” mit Wohn- und Aufenthaltsqualitat

o Umfassende Sanierung der Bestandsbebauung und Umnutzung zu einem altersge-
rechten Wohnstandort mit Integration von sozialen Dienstleistungen und Versor-
gungsangeboten

o Umgestaltung des direkten Wohnumfeldes zur Schaffung von attraktiven Verweil-und
Begegnungsorten im Sinne einer Ortsmitte > Ggf. auch MaBnahmen zur Verkehrs-
beruhigung

- Schwerpunkt 3: Stadtebauliche & verkehrliche Neuordnung des Kreuzungsbereiches Zwo-
nitzer Str./ Auer Str./Schwarzenberger Str. (,Dresseleck”) Griinhain

o Erarbeitung einer stadtebaulichen Konzeption zur Umgestaltung des Kreuzungsberei-
ches sowie der angrenzenden Gebaudestruktur unter Beachtung der denkmalpflegeri-
schen und verkehrlichen Belange - Ziel: Gestaltung eines attraktiven, verkehrssicheren
StraBenraum mit Beseitigung des Leerstandes, Verbesserung des Verkehrsflusses und
Starkung des FuB- und Radverkehrs, ggf. auch Verbesserung der Wohnumfeldqualitaten

o Umsetzung einer stadtebaulich vertraglichen und verkehrlich geeigneten Losung zur Op-
timierung und Neuordnung der Verkehrsflisse im Kreuzungsbereich der aufeinander-
treffenden StaatsstraBen und Verbesserung der Situation fir den FuBganger-Verkehr
(insbesondere Querungsmadglichkeiten, barrierefreie Gehwege)

o Durchfiuhrung erforderlicher Ordnungs- und BaumaBnahmen im Ergebnis der stadtebau-
lichen Konzeption, Priifung von Abrissmanahmen in Abstimmung mit der Denkmal-
pflege

o Intensiver Einbezug & Koordination der betreffenden Akteure (Denkmalpflege, Landes-
straBenbaubehorde, Eigentiimer)

Mit der Entwicklung der stadtebaulichen Entwicklungsschwerpunkte sollen stadtebauliche Miss-
stande beseitigt, stadtbildpragende Orte aufgewertet und leergefallenen Gebauden/Grundstiicken
wieder bedarfsgerechten Nutzungen zugefihrt werden. Durch entsprechende MalBnahmen sind der



Kreuzungsbereich Zwonitzer StraBe/Auer StraBe, das Klosterareal in Griinhain sowie das ehemalige
FrischeCenter in Beierfeld als ganzheitliche GesamtmaBnahmen zu entwickeln.

Das Klosterareal Grinhain ist ein identitatsstiftender Ort mit hoher touristischer und kultureller Be-
deutung und soll im Rahmen der Entwicklungsstrategie wieder nutzbar gemacht werden. Hierzu sol-
len Nachnutzungsmaoglichkeiten fir das Klosteramtsgebaude geprift sowie das Areal als attraktiver
Anziehungspunkt und Veranstaltungsort weiterentwickelt werden. MaBnahmen wie die Einrichtung
von Kneipp-Stationen sowie die Belebung und regelméaBige Nutzung der Freilichtbiihne kénnen die
Aufenthaltsqualitat erhdhen und das Angebot fiir Einwohnerinnen und Einwohner sowie Géste er-
weitern. Konkrete Nutzungsperspektiven sind jedoch erst noch zu entwickeln. Durch die Aufwertung
des Klosterareals kdnnen die touristische Attraktivitdt und die regionale Wertschdpfung gestarkt,
neue Freizeit- und Erholungsangebote geschaffen sowie die kulturelle Nutzung des Areals gefordert
werden. Gleichzeitig kann das Vorhaben zum Erhalt des historischen Ortsbildes, zur Belebung des
offentlichen Raums und zur Starkung der lokalen Identitdt beitragen. Die Entwicklung des Areals
schafft zudem Potenziale fir Kooperationen mit regionalen Akteuren und unterstitzt eine nachhal-
tige Ortsentwicklung.

Die Entwicklung des ehemaligen FrischeCenter als ,Neue Mitte Beierfeld” verfolgt die Zielstellung
Aspekte des barrierefreien Wohnens, der Versorgung, der Betreuung und von sozialen Dienstleistun-
gen zusammenzubringen. Die Entwicklung des aus der Nutzung gefallenen Objektes, hat mit seiner
besonderen zentralen Lage das Potenzial einen Ort der Begegnung zu schaffen. Als gesamtheitliche
Quartiersentwicklung stellt das Vorhaben ein generationsiibergreifendes Leitprojekt fiir Beierfeld
dar.

Fur die Entwicklung des ,Dresseleck” in Griinhain bildet die Neuordnung der Verkehrssituation im
Kreuzungsbereich und angrenzender Nebenanlagen eine wesentliche Voraussetzung. Dabei sollen
die Abbiege- und Blickbeziehungen u.a. von der Zwonitzer Str. und Schwarzenberg Str. verbessert
werden. Die Umgestaltung des Bereiches starkt das Ortsbild und Verbessert die Barrierefreiheit.



11.2.3 Handlungsfeld C

Schwerpunktthemen im Handlungsfeld C

Aufwertung des StraBen- und Wegenetzes durch Erhalt und Instandsetzung von Uberort-
licher und innerdrtlicher Verkehrsinfrastruktur (StraBen, Wege, Platze)

Verbesserung der Verkehrssituation fiir nichtmotorisierte Verkehrsteilnehmer (Radfahrer/
FuBgéanger)

Starkung der E-Mobilitat im landlichen Raum

Starkung des 6ffentlichen Nahverkehrs (OPNV) und Erganzung durch alternative, bedarfs-
gerechte Mobilitatsangebote

Flachendeckender Breitbandausbau als Standortfaktor

Ziele & Erlduterungen der Schwerpunktthemen.

> Aufwertung des StraBen- und Wegenetzes durch Erhalt und Instandsetzung von liberort-

licher und innerortlicher Verkehrsinfrastruktur (StraBen, Wege, Plitze)

Erarbeitung eines gesamtstadtischen Mobilitats- & Verkehrskonzeptes unter Beriicksich-
tigung verschiedenster Mobilitatsformen (PKW-Verkehr, Radverkehr, FuBganger, Offentlicher
Nahverkehr, E-Mobilitat etc.) bzw. unterschiedlicher Belange (Alltagsmobilitat & touristische
Mobilitat)

Instandsetzung bzw. Ausbau von iiberortlichen Verkehrswegen (Staats-/KreisstraBBen) so-
wie kommunaler OrtsverbindungsstraBen zur Verbesserung der VerkehrserschlieBung in die
(Versorgungs-)Zentren Beierfeld und Griinhain

Verbesserung der ErschlieBungssituation zum Tourismusbereich am Spiegelwald (Konig-Al-
bert-Turm) in Kooperation mit der Stadt Lauter-Bernsbach

Verbesserung der Verkehrssituation innerhalb der Ortslagen durch Sanierung innerértlicher
GemeindestraBBen, Wegen und Pldatzen - Erh6hung Barrierefreiheit

Bedarfsgerechte (Neu-)ErschlieBung von planungsrechtlich gesicherten Wohn- und Gewer-
beflachen

» Verbesserung der Verkehrssituation fiir nichtmotorisierte Verkehrsteilnehmer (Radfahrer/

FuBganger)

Funktionsgerechte Neugestaltung und Sanierung von Gehwegen und sonst. fulaufigen
Wegebeziehungen innerorts - Erhdhung Verkehrssicherheit & Erhdhung der Barrierefrei-
heit/-armut im 6ffentlichen Verkehrsraum

Herstellung von Verbindungswegen zwischen den Ortslagen unter Beachtung der Multi-
funktionalitat der Wege (Landlicher Wegebau) > Verbesserung der rad-/fullaufigen Erreich-
barkeit zw. Stadtteilen Waschleithe-Beierfeld und Beierfeld-Griinhain

o Priifung der Méglichkeiten von straBenbegleitenden Radwegen entlang der Orts-
verbindungsstraBen zur Erhéhung der Verkehrssicherheit (= Forderung Alltagsrad-
verkehr, bessere Vernetzung / Forderung des Zusammenwachsens), sofern keine al-
ternativen Wegebeziehungen vorhanden oder ausbaufahig sind



Entwicklung eines gesamtstadtischen Radwegenetzes sowohl fiir den Alltagsradverkehr als
auch fur touristische Zwecke

o Qualifizierung/Ausbau von bestehenden touristischen Radwegen

o Unterstlitzung bei der Schaffung einer bedarfsgerechten Fahrradinfrastruktur
(z.B. Bereitstellung von Fahrradstellplatzen, Unterstellmdglichkeiten, Ladesaulen fur E-
Bikes z.B. OPNV-Haltepunkte, tourist. Highlights, Verwaltungsstandorten) = ggf. Ab-
stimmung mit tourist. Akteuren/ Tourismusregion Spiegelwald

> Stirkung des 6ffentlichen Nahverkehrs (OPNV) und Erginzung durch alternative Mobili-

tatsangebote

Optimierung des OPNV-Angebots durch Priifung des aktuellen Linienverlaufs/Taktung,
Wochenendverkehr, erganzende Rufbusse usw.) in enger Abstimmung mit den Tragern des
Offentlichen Nahverkehrs

Fortfiihrung des barrierefreien Ausbaus von Bus-Haltestellen > Erhohung der Barriere-
freiheit im Nahverkehr

Uberpriifung der Standorte und Erreichbarkeit von Bus-Haltestellen (Bsp. Griinhain)
Entwicklung von alternativen, bedarfsgerechten Mobilitatsangeboten (u.a. Biirgerbus,
Nachbarschaftstaxi, usw.) als bedarfsgerechte Ergénzung zum OPNV

o Einrichtung eines Modellvorhabens ,Birgerbus”, welcher zw. den Stadtteilen verkehrt
(zur Gewahrleistung der Nahversorgung, Arztbesuche oder Behdrdengange fiir nicht
motorisierte Bevolkerungsgruppen)

o Prufung der Realisierbarkeit im Rahmen einer Interkommunalen Kooperation - Zu-
sammenschluss mit Nachbarkommunen, wo entsprechende Modellvorhaben bereits
in Umsetzung sind (Bsp. ERZmobil in Zwdnitz).

o Sensibilisierung/Akzeptanzférderung der Bevolkerung fir alternative Mobilitatsange-
bote

» Starkung der E-Mobilitat im landlichen Raum

Forderung der E-Mobilitat durch Einrichtung von weiterer Ladeinfrastruktur fir E-Autos sowie
fur E-Bikes an 6ffentlichen oder touristisch frequentierten Standorten und sonstigen relevan-
ten Orten (z.B. Einkaufsmarkt, Sportstatten/Naturbad o. Wohngebiete mit Mietwohnraum)

o Errichtung einer E-Bike Ladesdule am Kénig-Albert-Turm

> Flachendeckender Breitbandausbau als Standortfaktor

Fortfiihrung des Ausbaus der leitungsgebundenen Breitbandversorgung flachendeckend
im Stadtgebiet als wesentlicher Standortfaktor > Starkung als Gewerbe-, Wohn-, Bildungs-
und Verwaltungsstandort

Prifung der Einrichtung von (6ffentlich zuganglichen) WLAN-Hotspots in den Stadtteilen
(Klarung der techn. und rechtl. Voraussetzungen und ggf. Infrastruktur und Standorte eror-
tern)



Erlauterung zu den Zielstellungen im Handlungsfeld C

Die Anforderungen an die Mobilitdt der Zukunft andern sich zunehmend. Die Stadt muss die ent-
sprechenden Rahmenbedingungen schaffen, um eine moderne und bedarfsgerechte Fortbewegung
zu ermdglichen.

Im landlichen Raum wird der Motorisierte Individualverkehr (MIV) auch zukiinftig eine wichtige Rolle
einnehmen. Die Instandsetzung des bestehenden StraBen- und Wegenetzes besitzt daher hohe Pri-
oritat, in Erganzung gilt es potentielle Wohn- und Gewerbestandorte durch den Neubau von StraBen
zu erschlieBen. Zukiinftig ist es notwendig, den Ausbau der E-Mobilitat weiter voranzutreiben. Hierzu
sind weitere geeignete Standorte fir Ladeinfrastruktur im Stadtgebiet zu prifen.

Zur Forderung der klimafreundlichen Mobilitat ist auch die Fahrradmobilitat zu starken. Im Fokus
steht der Ausbau der Radwegenetzes sowie die Instandhaltung, und Aufwertung der bestehenden
Fahrradinfrastruktur. Fir die Stadt ist eine attraktive Fahrradinfrastruktur einerseits fir den Radtou-
rismus wichtig und andererseits fir die Férderung der alltdglichen Fahrradnutzung als Baustein fiir
eine sichere und nachhaltige Mobilitat. Hier bietet sich durch den derzeitigen E-Bike Boom noch
Entwicklungspotenzial in Hinblick auf die Ladeinfrastruktur.

Die Erreichbarkeit und Anbindung zwischen den Stadtteilen untereinander und an die Nachbarorte
sind fur die Birger ebenfalls von groBer Bedeutung. Das Verkehrsnetz sollte fir alle Verkehrsteilneh-
menden gleichberechtigt und vor allem sicher nutzbar sein. Ziel ist es, bestehende Mangel im We-
genetz, insbesondere der Rad- und FuBgangerinfrastruktur zu beheben und die Verkehrssituation zu
verbessern. Ein Schwerpunkt liegt in der Verbesserung der rad-/fuB8laufigen Erreichbarkeit zwischen
den Stadtteilen abseits der OrtsverbindungsstraBBen, sodass auch eine nicht-motorisierte Fortbewe-
gung (z.B. mit dem Rad) maglich ist.

Zudem soll die Verkehrssicherheit auf Schulwegen erhoht, die Barrierefreiheit ausgebaut und die
Funktionalitat und Attraktivitat von Verkehrsknotenpunkten gesteigert werden. Neben breiteren
Gehwegen, abgesenkten Bordsteinen, FuBgangeriiberwegen oder Lichtsignalanlagen sind auch ver-
kehrsberuhigte Zonen, bspw. im Bereich Kitas und Schulen (sichere Schulwege), sinnvoll. Ziel ist die
innerortlichen Wege zukunftsfahig und fuBgangergerecht umzugestalten, um den FuBverkehr nach-
haltig zu starken.

Weiterhin zeigt sich das alle Alters- und Bevolkerungsgruppen, also Senioren, (berufstatige) Erwach-
sene und Jugendliche unterschiedliche Bedurfnisse an die Mobilitat haben. So steht fiir Senioren die
fuBlaufige Erreichbarkeit von Arzten oder Einkaufsmdéglichkeiten im Vordergrund, wihrend es den
Jugendlichen wichtiger ist, auch am Abend oder Wochenende noch eine Verbindung in alle Stadtteile
zu haben. Insbesondere die Einwohner von Waschleithe (ohne eine eigene Nahversorgungsinfra-
struktur) sind auf eine gute Erreichbarkeit der Infrastruktureinrichtungen in den umliegenden Orten
angewiesen.

Vor dem Hintergrund einer alter werdenden Bevolkerung im gesamten Stadtgebiet wird der Anteil
derer, die nicht (mehr) mit dem eigenen PKW fahren kénnen oder wollen und somit auf den 6ffent-
lichen Nahverkehr angewiesen sein werden, zukiinftig deutlich ansteigen. Ziel ist es deshalb, den
OPNV als attraktive und umweltschonende Alternative zu starken, um die Abhangigkeit vom MIV zu
verringern. Weiterhin strebt die Stadt die Herstellung einer weitreichenden Barrierefreiheit im OPNV



an, um die Mobilitatschancen und damit gesellschaftliche Teilhabe von allen Biirgern zu gewabhrleis-
ten. In diesem Kontext sind auch die Lage einzelner Bushaltestellen bzw. deren Erreichbarkeit tiber
barrierefreie Gehwege zu prifen.

Zur Sicherung der Mobilitat der (alternden) Bevolkerung gilt es zudem eine bedarfsgerechte Ergan-
zung von alternativen und flexiblen Mobilitatsformen, wie beispielsweise Biirgerbus/Ruftaxi, E-Sha-
ring-Angeboten oder Leih- bzw. Lastenfahrrader zu prifen, um insbesondere die Anbindung der de-
zentralen Bereiche zu den Versorgungsorten zu verbessern und damit gleichwertige Lebensverhalt-
nisse zu gewahrleisten. Hier besteht auch die Chance entsprechende Mobilitatsmodelle im Rahmen
der interkommunalen Zusammenarbeit mit den Nachbarkommunen zu entwickeln.

Auch die Digitalisierung gilt als Schlisselkomponente im Umgang mit dem demografischen Wandel.
Die Grundlage fir eine Digitalisierung ist eine schnelle Breitbandversorgung, welche aktuell noch
nicht zukunftsfahig ist. Der flachendeckende Ausbau von schnellem Internet flr Privathaushalte und
Gewerbestandorte soll vorangetrieben werden, um die Lebensqualitat und die Wettbewerbsfahigkeit
zu erhéhen. Neben dem Standortvorteil fir Industrie/Gewerbe und Wohnen bietet die Digitalisierung
neue Losungsansatze um fehlende Angebote zu ersetzen oder zu erganzen. Beispiele wie Telemedi-
zin, Co-Working-Spaces, Stadt-Apps oder Videotelefonie helfen im landlichen Raum Arbeiten und
Wohnen zu vereinbaren, die gesundheitliche Versorgung oder Nahversorgung z.B. durch Liefer-
dienste zu verbessern.

Im Zuge der Barrierefreiheit gilt es daher auch barrierefreie digitale Orte zu schaffen. Die alter wer-
dende Gesellschaft verandert den Bedarf an 6ffentlichen WLAN-Hotspots. Senioren nutzen das In-
ternet mobil immer 6fter fir Gesundheit, Kommunikation und Teilhabe. Es gilt daher barrierefreie
Zugéange zu schaffen, um soziale Isolation im Alter zu verhindern. Offentliche Hotspots gehéren da-
her an Orte, wo sich altere Menschen aufhalten. Das sind zum Beispiel (Markt-)Platze, offentliche
Parks mit Aufenthaltsbereichen oder sonst. 6ffentliche Begegnungsstatten. GleichermaBen kann auch
die junge Generation von 6ffentlichen Hotspots partizipieren.



11.2.4 Handlungsfeld D

Schwerpunktthemen im Handlungsfeld D

Ziele & Erlduterungen der Schwerpunktthemen:

> Starkung von Schulsport & Breiten- und Vereinssport durch Aufwertung der Sportstitten-

infrastruktur

- Aktualisierung der Sportstattenleitplanung > Priorisierung von Schwerpunkteinrichtungen
bzw. langfristig zu erhaltenden Sportstatten/Sportfreianlagen mit Sanierungsbedarf

- Kurzfristig:

o Sanierung/Aufwertung von Sportstatten, die den Schulsport gewahrleisten (z.B. Spie-
gelwaldhalle/Mehrzweckhalle Beierfeld) - Schwerpunkteinrichtung

o Prifung der Erweiterung der Nutzbarkeit von Sportstatten (Nutzung auBerhalb Ver-
einswesen), u.a. zur Férderung des Gesundheits- oder Seniorensport & freie Nutzung
durch Jugend

o Erarbeitung einer ganzheitlichen Nutzungskonzeption fiir das Sport- und Freizeitareal
am ,Naturbad Griinhain” (unter Beachtung benachbarter Gesundheits-/ Kureinrich-
tungen in Kooperation mit der AWO)

- Mittel- bis langfristig:

o Erhalt einer raumlich ausgewogenen, bedarfsgerechten Sportstatteninfrastruktur, die
dem Breiten-, Freizeit- und Vereinssport dient (z.B. Sanierung/Modernisierung von
Funktionsgebauden, Aufwertung/Instandsetzung von Sportanlagen, ggf. auch ener-
getische MaBnahmen)

o Herstellung der Barrierefreiheit zur 6ffentlichen Sportstatteninfrastruktur i.V.m. erfor-
derlichen demografiegerechten Umbau (Abbau von Barrieren im Gebadudebe-
stand/Zuganglichkeit/Zuwegung)

o Prifung von alternativen Bewegungsangeboten - Erganzungen im Sinne eines
Mehrgenerationenspielplatzes mit altersgerechten Betatigungsmdglichkeiten fir Se-
nioren (z.B. Bewegungsgerate)

Um sportliche Aktivitaten fiir verschiedene Zielgruppen zu ermoglichen, sind sowohl Sportstatten in
einem baulich guten Zustand sowie ausreichend frei zugangliche Angebote von Bedeutung. Die
Sportstatten weisen in vielen Fallen jedoch Sanierungsbedarf auf. Um mdglichst vielen Menschen in
ihrer Freizeit ein sportliches Angebot zu unterbreiten, ist die Umsetzung von alternativen, frei zu-
ganglichen Sportangeboten (z.B. Tischtennisplatten, Calisthenics-Anlagen, Seniorenfitness, Trimm-
Dich Pfade) zu priufen.



> Forderung von generationsiibergreifenden Kultur- und Freizeitangeboten

Erhalt der vielschichtigen kulturellen Angebote & Férderung neuer Initiativen

o Kooperation der Stadt mit Vereinen intensivieren, auch nicht-kommerzielle sowie
vereinsunabhangige Kunst- und Kulturinitiativen unterstitzten

o Bereitstellung bzw. Schaffung von Raumlichkeiten fir Vereine od. 6ffentliche Nut-
zungen im Bereich Kultur & Freizeit > &ffentliche Treff- und Kommunikationsorte

o Wiederbelebung der Freilichtbihnen

- Prifung von Nachnutzungsmdglichkeiten von ungenutzten kommunalen Gebauden (z.B.
Klosteramtsgebaude, ehem. Haus des Gastes - Umnutzung zum Vereinshaus)

- Unterstlitzung von Vereinen/Engagierten bei der Schaffung von (Freizeit-) Angeboten fir
Kinder & Jugendliche bzw. Altere und Senioren (z.B. Seniorennachmittage, Handwerkskurse,
etc.), die in regelmaBigem Wechsel in den zu schaffenden Vereinsraumen stattfinden - Star-
kung des Gemeinschaftslebens

- Starkung der kulturellen Angebote und Freizeiteinrichtungen durch Verbesserung der Au-
Benwahrnehmung (z.B. Beschilderung von Einrichtungen, Offentlichkeitsarbeit z.B. Flyer, Ver-
anstaltungskalender, Internetseite, APP)

- Erhalt bestehender Freizeiteinrichtungen in kommunaler Tragerschaft (u.a. Natur- und Wild-
park/Schaubergwerk) & Unterstiitzung Uberregional touristisch bekannter Einrichtungen

o starkere Vernetzung der bestehenden Einrichtung mit Kitas/Schulen (Schulausfliige,
etc,) (= auBerschulische Lernorte z.B. fur Natur- und Umweltbildung)

» Verbesserung des (Freizeit-)Angebotes fiir Kinder und Jugendliche

- Schaffung von Treffpunkten fir die Jugend - Standortsuche zur Einrichtung eines Jugend-
clubs fur selbstbestimmte Freizeitgestaltung (in Tragerschaft/Verantwortung der Jugend)

- Herstellung 6ffentlich zuganglicher Sport- und Freizeitflachen fur Nutzungszwecke fir al-
tere Kinder und Jugendliche (Bolzplatz, Skaterbahn, Bikepark, Chill-Areal 0.a.)

- Intensive Beteiligung der Jugend bei der Entwicklung und Umsetzung von Vorhaben (>
Starkung der Identifikation & Wertschatzung)

- Aufwertung der Angebote fir (Klein-)Kinder und Familien = Ausbau bzw. Schaffung neuer
Kinderspielplatze und hochwertiger Freiraume, punktuell auch Priifung von neuen Standor-
ten, ggf. Ergdnzung von Spielgeraten, Erhéhung Aufenthaltsqualitat

Beim Wohnstandort spielt nicht nur die eigene Wohnsituation eine grof3e Rolle, sondern auch die
Kultur- und Freizeitangebote, Treffpunkte im Ort und die Mdglichkeit, sich auszutauschen und ge-
meinsam etwas zu erleben. Eine Zielstellung ist es das Wohnumfeld generationengerecht, d.h. sowohl
altersgerecht als auch familienfreundlich zu gestalten.

Der nachbarschaftliche und gesellschaftliche Austausch benétigt vor allem geeignete Orte der Be-
gegnung. Lokale Treffpunkte (Biurgerhauser, Nachbarschaftstreffs, Mehrgenerationenhduser, Ge-
meinschaftsgarten) bilden das Fundament fiir den gemeinschaftlichen und generationsiibergreifen-
den Austausch. Gleichzeitig leisten sie als niedrigschwellige Angebote einen wichtigen Beitrag zur
Pravention von Einsamkeit im Alter. Die Bereitstellung von Raumen flr Vereinstatigkeit und Veran-
staltungen stellt einen weiteren Baustein dar.



Zur Erhohung der Lebens- und Aufenthaltsqualitat gilt es neue Verweilorte im Ort zu schaffen oder
bestehende Areale aufzuwerten. Ein Schwerpunkt stellen dabei attraktive und fuBlaufig erreichbare
Spiel- und Bewegungsflachen fir Kinder dar, die Familien zur aktiven Bewegung an der frischen Luft
animieren. Auch gilt es das Freizeitangebot fir altere Kinder und Jugendliche durch die Schaffung
von jugendgerechten Treffpunkten und Platzen im Freien o. selbstorganisierte Jugendclubs zu ver-
bessern. Bei der Entwicklung dieser Angebote fir die Jugend ist es jedoch unabdingbar, die Jugend
von Beginn an aktiv an den Entwicklungsprozess einzubinden.



11.2.5 Handlungsfeld E

Schwerpunktthemen im Handlungsfeld E

Starkung als Wirtschafts- und Gewerbestandort
Forderung der Ansiedlung von kleinteiligem Handwerk, Gewerbe & Dienstleistungen

Starkung wirtschaftsfordernder Initiativen (,Standortoffensive”)
Fachkraftesicherung/-gewinnung

» Starkung als Wirtschaft- und Gewerbestandort

Verbesserung der Standortfaktoren fiir ansassige und ansiedlungswillige Unternehmen
durch Ausbau der Infrastruktur - Instandsetzung der Verkehrsinfrastruktur/ErschlieBung,
Fortfiihrung Breitbandausbau, Digitalisierung von Verwaltungsprozessen etc.

Bereitstellung von potenziellen Gewerbeflachen zur Neuansiedlung von Unternehmen durch
Ausweisung/Erweiterung von Gewerbeflachen - z.B. Erstellung B-Plan zur Erweiterung des
Gewerbegebiet Grinhain 11l

» Forderung der Ansiedlung von kleinteiligem Handwerk, Gewerbe und Dienstleistungen

Erfassung von leerstehenden Ladenlokalen/Gebauden bzw. Unterstiitzung bei der Suche nach
geeigneten Flachen/Gebauden fur handwerkliche/gewerbliche o. 6ffentliche/soziale Nutzun-
gen im Rahmen des Leerstandskatasters = ggf. Unterstlitzung bei erforderlichen Sanierungs-
/ UmbaumaBnahmen

Forderung/Starkung von touristisch-gewerblichen Angeboten/Einrichtungen durch Verbes-
serung der Infrastruktur

> Starkung wirtschaftsfordernder Initiativen (,,Standortoffensive”)

Starkung wirtschaftsférdernder Initiativen & Forderung nachhaltiger/innovativer Startups
Unterstltzung bei der Vermarktung freier bzw. freiwerdender Gewerbeflachen/-standorte in
enger Zusammenarbeit mit den Eigentimern - Standortmarketing

Initiierung eines Unternehmensstammtisch zur Verbesserung der (brancheniibergreifenden)
Zusammenarbeit von wirtschaftlichen Akteuren - Erhéhung der Kompetenz der Akteure
durch Wissenstransfer, gegenseitigen Austausch oder Beratung, ggf. auch Netzwerkbildung

> Fachkraftesicherung/-gewinnung

Unterstiitzung lokaler Unternehmen bei MalBBnahmen zur Arbeits- und Fachkraftesicherung,
u.a. Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit

Forderung lebenslanges Lernen & Gesundheitsmanagement insbesondere fir altere Arbeit-
nehmer:  Bildungs- und Ausbildungsangebote erweitern bzw. anpassen > Qualifizie-
rung/Weiterbildung alterer Arbeitnehmer

Verstarkung der Kooperationen mit lokalen & regional ansassigen Unternehmen und Bil-
dungseinrichtungen (z.B. an Schulen) - Nachwuchsférderung



Erlauterung zu den Zielstellungen im Handlungsfeld E

Ein wesentlicher Baustein der Entwicklungsstrategie ist es den Wirtschaftsstandort nachhaltig zu si-
chern und zu stérken. Ziel ist dabei den bestehenden Industrie- und Gewerbebestand zu erhalten
und die Standortzufriedenheit zu erhdhen. Auch die lokalen Handwerks- und Dienstleistungsbetriebe
sind ein wichtiger Bestandteil der Wettbewerbsfahigkeit der Stadt innerhalb der Region.

Zur zukinftigen Starkung des Gewerbestandortes Griinhain-Beierfeld gilt es neue Unternehmen an-
zusiedeln, hierzu sind die erforderlichen Flachen planungsrechtlich zu sichern und die ErschlieBung
des Flachenpotenzials vorzunehmen. Ziel sollte sein, den Standort in einen diversifizierten nachhal-
tigen Gewerbestandort weiterzuentwickeln.

Zielstellung ist auch die Ansiedlung kleinteiliger Gewerbe, Handwerker oder Dienstleistungen zu for-
dern und diese nachhaltig zu unterstiitzen, insbesondere bei der Suche geeigneter Liegenschaften
o./u. finanzieller Unterstiitzung bei Neugriindung in Zusammenhang mit der Schaffung von Arbeits-
platzen vor Ort.

Ein weiterer Baustein von essentieller Bedeutung stellt die Fachkraftesicherung dar. Der Demografi-
sche Wandel stellt die Wirtschaft und Arbeitswelt in den kommenden Jahren vor gro3e Herausfor-
derungen. Zum einen wird die Zahl der Berufsanfanger in den kommenden Jahren weiter sinken.
Gleichzeitig werden die geburtenstarken Jahrgéange der sogenannten ,Babyboomer” in den kom-
menden zehn Jahren das Renteneintrittsalter erreichen und aus dem Arbeitsleben ausscheiden. Als
Folge wird die Anzahl der erwerbsfahigen Personen merklich abnehmen. In vielen Branchen droht
die Entstehung oder die Verscharfung eines Fachkraftemangels.

Fur Grinhain-Beierfeld leiten sich hierbei verschiedene Strategieansatze ab, um dem mdglichst frih-
zeitig entgegen zu wirken:

Starkung der Rolle dlterer Arbeitnehmer

Kurzfristig wird es von Bedeutung sein, dass altere Arbeitnehmer mdglichst bis zum tatsachlichen
Renteneintrittsalter in einem Beschaftigungsverhaltnis bleiben. Hierzu ist von Arbeitnehmer- und Ar-
beitgeberseite die Umsetzung einer altengerechten Arbeits- und Personalpolitik notwendig. So ist
das Arbeitsumfeld starker an die Bedurfnisse und Anforderungen alterer Arbeitnehmer anzupassen.
Zudem kdnnen MaBnahmen wie Fortbildungen (u. a. im Bereich der Digitalisierung) und flexible Ar-
beitszeitmodelle eine héhere Ausschdpfung des Arbeitskraftepotenzials ermdglichen.

Ein Demografiemanagement umfasst strategische MaBnahmen von Unternehmen, um auf den de-
mografischen Wandel und Fachkraftemangel zu reagieren. Es zielt darauf ab, die Leistungsfahigkeit
der Belegschaft zu erhalten, Wissenstransfer zu sichern und die Arbeitgeberattraktivitat durch ge-
zielte Personalplanung zu steigern.

- Lebenslanges Lernen: Férderung von Weiterbildungen und QualifizierungsmaBnahmen, um
Mitarbeiter jeden Alters fir technologische und strukturelle Veranderungen fit zu halten

- Gesundheitsmanagement: Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung, altersgerechte Schichtmo-
delle und Praventionsprogramme, um die Beschéaftigungsfahigkeit bis zum Renteneintritt zu
gewahrleisten

- Wissenstransfer: Gezielter Austausch zwischen erfahrenen alteren Mitarbeitern und jiinge-
ren Kraften (Generationenmanagement), um den Verlust von Know-how bei altersbedingten
Austritten zu verhindern



Gewinnung neuer Fachkrafte

Wenn viele dltere Menschen in Rente gehen, fehlen Arbeitskrafte in den Unternehmen. Kommunen
mussen als attraktiver Wirtschaftsstandort fir junge Menschen werben. Im Sinne des Leitbildes gilt
es daher umso mehr den Zuzug (junger) Menschen zu unterstltzen und die soziale Bindung der
Jugend (zukilnftige Fachkrafte) zum Wohnort (Heimat) zu verstarken. Stabile Vereinsstrukturen sowie
ein breites Angebot an Beteiligungs- und Freizeitangeboten kdnnen dazu beitragen, dass Berufsein-
steiger und Personen in der Familiengriindungsphase vermehrt in ihrer Kommune verbleiben bzw.
nach der Ausbildung oder dem Studium wieder zurlickkehren.

Weitere wesentliche Faktoren um diese Zielgruppe zu halten/zurlickzugewinnen sind u.a. Ausbil-
dungsplatze, flexible Arbeitsmodelle, attraktive & bezahlbare Wohnangebote vor Ort. Der bereits
bestehende Austausch zwischen Unternehmen und Schulen/Technikzentrum ist weiter zu vertiefen.
Daruber hinaus sollen durch Wirtschaftskooperationen die Unternehmensnetzwerke ausgebaut wer-
den.

Neben dem Arbeitsplatzangebot spielt auch das Wohnangebot eine wichtige Rolle, um im Zuge der
Fachkraftegewinnung eine Erhéhung der Einpendlerzahlen zu meiden. Um die Stadt fiir Fachkrafte
attraktiver zu machen, wird zudem ein gezieltes Stadtmarketing und eine Starkung von weichen
Standortfaktoren wie Familienfreundlichkeit sowie Sozial- und Kulturangeboten angestrebt.

Neben der Gewinnung von Nachwuchskraften ist auch die Steigerung der Berufstatigkeit weiterer
Arbeitnehmergruppen (z. B. Frauen und Menschen mit Migrationshintergrund) von Bedeutung.
Durch starkere Integrationsstrategie (z.B. professionelle Sprachférderung, Qualifizierungsangebote
und eine engere Zusammenarbeit zwischen Landkreis, Kommune und lokaler Wirtschaft) bietet sich
die Mdglichkeit eine hdhere Zahl an Personen mit Migrationshintergrund und Gefllchtete als Ar-
beitskrafte zu gewinnen.



11.2.6 Handlungsfeld F

Handlungsfeld F

Gemeinschaft, Ehrenamt, Netzwerke

Schwerpunktthemen im Handlungsfeld F

Generationen verbinden & Zusammenhalt starken
Forderung des Vereinsleben & Ehrenamt starken
Starkung der Kinder- und Jugendbeteiligung
Etablierung einer Standort- und Zuzugsoffensive

Starkung Interkommunale Kooperationen

> Generationen verbinden & Zusammenhalt starken

Starkung und Umsetzung von generationsiibergreifenden und interkulturellen Projekten

o Vereins-/Biirgerhduser als Orte fir Jugend-, Vereins-, Seniorenarbeit, Veranstal-

tungsraum etc.) entwickeln und starken

Seniorenbeauftragte etablieren und Vernetzung von Seniorengruppen in den Stadtteilen
fordern
.Freiwilliges Engagement fiir Griinhain-Beierfeld” — Mut zur Eigenverantwortung starken,
dazu Freiwilligenplattform flr die Stadt einrichten
Mehrgenerationenaktionen durchfiihren — ,voneinander lernen” (z. B. Smartphone leicht
gemacht — Moébel aus Holzpaletten oder wie repariere ich mein Fahrrad)

> Forderung des Vereinsleben & Ehrenamt stirken

Starkung und Férderung der Sichtbarkeit einer zentralen Anlauf- und Beratungsstelle fir Ver-
eine und Kulturschaffende (z. B. zur Akquisition von Fordermitteln)

Vereine vernetzen & Angebote sichtbar machen - z.B. Veranstaltungen/Events férdern
Generationenwechsel in Vereinen unterstiitzen — Offnung der Vereine fiir den Nachwuchs (u.
a. durch Vorstellung der Vereine in den Schulen)

Férderung und Honorierung von ehrenamtlichem Engagement (in verschiedenen Bereichen,
z. B. Kultur, Sport, Bildung, Klimaschutz)

mehr Transparenz & Sichtbarkeit des Ehrenamtes z.B. Informationstag in Schulen

> Starkung der Kinder- und Jugendbeteiliqung

Ausbau der Kinder- und Jugendbeteiligung an kommunalen Entscheidungsprozessen (u. a.
durch Etablierung eines Kinder- und Jugendbeirat) in enger Zusammenarbeit mit Schulen &
lokalen Akteuren

Schaffung dezentraler Strukturen in der Kinder- und Jugendarbeit (z. B. durch Stadtteilpaten,
Ansprechpartner vor Ort) auBerhalb der Schulsozialarbeit



> Etablierung einer Standort- und Zuzugsoffensive

- Zuzugsoffensive einfiihren und ausbauen - BegriiBung von neu Zugezogenen und ggf.
Initiierung von Willkommenspaten, die bei Bedarf als Ansprechpartner vor Ort zur Seite ste-
hen - Starkung der Integration von Zuzlglern

- Standortmarketing als Wohn- und Gewerbestandort starken

> Starkung Interkommunaler Kooperationen

- Interkommunalen Austausch verstarken, z.B. durch Intensivierung der Zusammenarbeit
zwischen umliegenden Kommunen (z.B. im Bereich Tourismus, Verkehr/Mobilitat, Energie Kli-
maschutz (z.B. kommunale Warmeplanung))

- Gemeinschaftliche Umsetzung der Ziele und MaBnahmen gemiB der Tourismuskonzep-
tion ,Spiegelwald” > Ressourcen blindeln / Einsparungen erzielen

Erlauterung zu den Zielstellungen im Handlungsfeld F

Der Generationenzusammenbhalt ist ein wichtiges Element, um den Herausforderungen des demo-
grafischen Wandels zu begegnen und diese aktiv zu gestalten. Ziel ist es das generationentibergrei-
fende Miteinander zu verstetigen.

Das gemeinschaftliche Miteinander ist vielfach vom ehrenamtlichen Engagement der Birgerinnen
und Burger abhangig. Auch aufgrund des Demografischen Wandels stehen die lokalen ehrenamtli-
chen Strukturen unter Druck. In Folge des demografischen Wandels sind in vielen Vereinen, die im
Landlichen Raum in besonderem MaBe das gesellschaftliche Leben pragen, sinkende Mitgliederzah-
len zu beobachten. Oftmals fehlen Vereinen die Nachwuchskrafte.

Darliber hinaus Gibernehmen Ehrenamtliche vielfach auch Aufgaben im Bereich Daseinsvorsorge, an-
gefangen von der Freiwilligen Feuerwehr, bis hin zu Aufgaben im Bereich Seniorenbetreuung. Ein
wesentlicher Ansatz zu mehr Generationenzusammenhalt liegt im Ausbau ehrenamtlicher Strukturen.
Das Ehrenamt bietet sowohl die Moglichkeit der Teilhabe, aber auch Hilfe zur Selbsthilfe an, da En-
gagierte gezielt dort unterstiitzen, wo der Staat nicht helfen kann. (= z.B. Nachbarschaftshilfe fir
Senioren)

Trotz ihrer Bedeutung werden ehrenamtliche Leistungen oft als Selbstverstandlichkeit wahrgenom-
men, eine Anerkennung findet im Alltag viel zu selten statt. Um die Sichtbarkeit und Anerkennung
von freiwilliger Arbeit zu erhdhen, ist eine vergroBerte Aufmerksamkeit (z. B. durch Informationsver-
anstaltungen in Schulen) wiinschenswert. (= mehr Anerkennung des Ehrenamts) Auch die Einfih-
rung einer Zuzugsoffensive fir neue Einwohner/-innen bietet die Chance neue Mitglieder fiir Vereine
oder als ehrenamtlich Tatige zu gewinnen.

Zudem ist es wichtig, dass sich lokale Vereine weiterhin aktiv um neue Freiwillige bemuhen. Gleich-
zeitig gilt es die steigende Zahl alterer Menschen in die ehrenamtliche Arbeit einzubeziehen. Insbe-
sondere die sogenannten ,Jungen Alten” kdnnen perspektivisch einen wichtigen Beitrag leisten.

Auf kleinraumiger Ebene stellen Versammlungsorte und Treffpunkte wichtige Orte des Austauschs
und der Gemeinschaft dar. In Griinhain und Beierfeld stehen zu wenig bzw. keine passenden Treff-
punkte zur Verfligung, da vorhandene Raumlichkeiten zu klein bzw. sanierungsbedirftig sind. Bei
der Aufrechterhaltung von Vereinsstrukturen und der Nachwuchsférderung sind funktionierende



und attraktive Treffpunkte von groBer Bedeutung. Der Ausbau oder die Sanierung von Objekten kann
zu einer allgemeinen Starkung des Ehrenamts und des Vereinswesens in Griinhain-Beierfeld beitra-
gen.

Um zukiinftig eine groBere Beteiligung junger Altersgruppen zu erreichen, wird die Bildung eines
Kinder- und Jugendbeirates empfohlen. Durch die Einbindung in politische Entscheidungsprozesse
haben Jugendliche und junge Erwachsene die Mdglichkeit sich aktiv mit Ideen an der Gestaltung
ihrer Kommune zu beteiligen. Dies starkt die Identifikation mit dem Wohnstandort, verbessert soziale
Bindungen und schafft Verantwortungsbewusstsein fir das ,Geschaffene”.

12 LEITPROJEKTE

Im Rahmen der Leitbildverwirklichung und Umsetzung des Strategiekonzeptes der Stadt Griinhain-
Beierfeld werden Leitprojekte mit besonderen Prioritdaten formuliert:

Prioritat | - hohe Prioritat

- Initialprojekte, die in besonderem MaBe zur Erreichung der gesamtraumlichen Entwick-
lungsstrategie, unter Berticksichtigung des integrierten Ansatzes, beitragen

- MaBnahmen, welche die Daseinsvorsorge (Pflichtaufgaben) unter Beachtung des demogra-
fischen Wandels langfristig sichern und starken

- MaBnahmen, die konzeptionelle/planerische Vorarbeiten erfordern & Abstimmungen mit
Ubergeordneten Fachbereichen erfordern und die als Grundlage flr die Umsetzung von in-
vestiven MaBnahmen notwendig sind

Prioritat Il - mittlere Prioritat

- MaBnahmen, die zur Erreichung der Entwicklungsziele notwendig sind, aber erst mittelfristig
umgesetzt werden kdnnen

- private BaumaBnahmen, die einen wichtigen Beitrag zur Aufwertung des Stadtbildes leisten,
bei denen zunachst die Mitwirkungsbereitschaft der privaten Eigentiimer geklart werden
muss

- MaBnahmen, die im Zusammenhang mit beabsichtigten MaBnahmen mit anderen Tragern
realisiert werden mussen bzw. kénnen

Prioritat Il - geringe Prioritat

- MaBnahmen, die zur Erreichung der Entwicklungsziele wiinschenswert, aber erst langfristig
umgesetzt werden kdnnen

- MaBnahmen, die eine eher untergeordnete Bedeutung haben bzw. fir die erst konkrete
Entwicklungsperspektiven formuliert werden muissen



Tabelle 25: Ubersicht Leitprojekte

Nr.

Ubergeordnete Leitprojekte

U1

U2

MaBnahme

Demografie-
management

Leerstands- und
Brachflachenkataster

Inhalt

- Demografie-Beauftragte/-r als Gibergeordnete Stabstelle
in Kommune einrichten

- Initiilerung von Modellvorhaben (Ansprache von Akteuren,
Koordination & Betreuung der Umsetzung, Evaluierung der
Projektfortschritte und ggf. Steuerung)

- Beobachtung der demografischen Entwicklungen ->
Grundlage flr kurzfristige Strategieansatze (AnstoBen von
kleineren Projekten & Netzwerkbildung)

- Koordination zwischen Fachbereichen innerhalb der Ver-
waltung & Ansprechpartner fir Birger, Initiativen, lokale Ak-
teure

- Koordination & Begleitung der ,Standort- und Zuzugsof-
fensive”

- Erfassung aller Flachenpotenziale gemaf B-Plan, Baulii-
cken und Brachen (Gebaude/Flachen) sowie sonst. Leerstand
(Wohnen, Gewerbe, Einzelhandel)

- Priorisierung & Verfligbarkeiten der Flachen (kurz-, mit-
tel- & langfristig)

- Offentlich zugéngliche und fortschreibbare digitale Da-
tenbank fur Eigentiimer und Interessierte / Investoren

- Koordination und Steuerung einer nachhaltigen stadte-
baulichen Innenentwicklung

Handlungs-
felder

alle Hand-
lungs-
felder
(A bis F)

Handlungs-
felder
BundE

Prioritat

| - hoch

| - hoch

Umset-
zungs-
zeitraum

prozess-
beglei-
tend
(2040+)

kurz-
fristig

Projekttrager/
beteiligte Akteure

Stadt

Stadt



Nr.

VE

U4

Us

MaBnahme

Kommunale
Kita-Konzeption

Gesundheitsversorgung
- Modellvorhaben:
Telemedizin/
Gemeindeschwester

Mobilitdats- & Verkehrs-
konzeption

Inhalt

Ziele: Brachflachenentwicklung & Bereitstellung von Wohn-
bauflachen sowie Aufwertung Stadtbild

> Erstellung einer kommunalen Kitaentwicklungskonzeption
unter Betrachtung aller 6ffentlichen und privaten Betreu-
ungseinrichtungen im Stadtgebiet

> Ziele: langfristiger Erhalt aller Standorte unter wirtschaftli-
chen Gesichtspunkten bei sinkender Auslastung (geringe
Geburtenzahlen)

- Entwicklung tragfahiger Nutzungskonzeptionen der ein-
zelnen Standorte zur Prifung moglicher multifunktionaler
Nutzungen

->Ggf. auch Prifung von mdglichen Kooperationen mit
Nachbarkommunen

- Initiierung eines Runden Tisch / Steuerungsgruppe zur
~medizinischen Versorgung”

> Abklarung der rechtlichen, finanziellen, personellen, da-
tenschutzrechtlichen und techn. Erfordernisse fir ein Mo-
dellvorhaben Telemedizin / Gemeindeschwester

- Ansprache von mdglichen Akteuren o. Tragern, Koopera-
tion mit Praxen & ggf. Personalsuche ,Gemeindeschwester”
—>Suche nach geeigneten Raumlichkeiten in Griinhain und
Waschleithe

—>Sensibilisierung der Bevolkerung fir das Vorhaben
—Erstellung einer gesamtheitlichen Mobilitats-/ Verkehrs-
konzeption fir die Gesamtstadt mit den Schwerpunkten:

- Ausbau/Sanierung StraBennetz (Priorisierung)

Handlungs-
felder

Handlungs-
feld A

Handlungs-
feld A

Handlungs-
feld C

Prioritat

| - hoch

Il - mittel

[l - mittel

Umset-
zungs-
zeitraum

mittel-
fristig

mittel-
fristig

mittel-
bis lang-
fristig

Projekttrager/
beteiligte Akteure

Stadt,
in Kooperation
mit freien/priva-
ten Tragern der
Einrichtungen

Stadt,
in Kooperation
mit Arztpraxen,
KV Sachsen,

sonst. Trager der
Wohlfahrtspflege,

ggf. private Ei-

gentimer

Stadt,
ggf. in Abstim-
mungen mit



Nr.

U6

U7

Us

MaBnahme

Erhaltung & Instandset-
zung des StraBBennetzes

Bildung eines Jugend-
beirats / Jugendbeteili-
gung starken

Digitale Plattform
fiir Nachbarschaftshilfe

Handlungs-
Inhalt felder
- Barrierefreiheit im offentlichen Raum (insbesondere Geh-
wege/Platze)
- Vernetzung Stadtteile (Rad-/FuBwegeausbau)
- OPNV starken & Biirgerbus initiieren (als bedarfsgerechte
Erganzung)
- E-Mobilitat (Ausbau Ladeinfrastruktur)
->Umsetzung von Bau- und OrdnungsmaBnahmen zur kon-
tinuierlichen Sanierung und Instandsetzung von kommuna-
len OrtsstraBBen, Wegen und Platzen
Ziel: Erhalt und Aufwertung 6ffentliches Verkehrsnetz, Ver-
besserung der Verkehrsfllisse/Erhohung Verkehrssicherheit

Handlungs-
feld C

Handlungs-
feld F

- Bildung eines Kinder- und Jugendbeirats zur Starkung der
Beteiligung junger Bevdlkerungsgruppen

>Ziel: Entwicklung und Schaffung von Angeboten fiir Ju-
gend unter aktiver Beteiligung der Jugend (zielgruppenge-
rechte Ideenentwicklung)

Starkung der Akzeptanz der geplanten Vorhaben & Wert-
schatzung des ,Geschaffenen”

Schaffung einer digitalen Plattform fir Nachbarschaftshilfe
(Fahrdienste, Bringe-/Lieferdienste, Betreuungsdienste oder
auch fur (Freizeitaktivitaten)) > ggf. Integration in Stadtapp

Handlungs-
feld F

Prioritat Umset-
zungs-

zeitraum

kurz- bis
lang-
fristig

| - hoch

[l - mittel mittel-

fristig

-
gering

lang-
fristig

Projekttrager/
beteiligte Akteure

LASUV, Erzge-
birgskreis, VMS &
Nachbar-
kommunen

Stadt

Stadt,
in Kooperation
mit Schulen, So-
zialarbeiter/ Ju-
gendhilfe

Stadt



Nr. MaBnahme

Stadtteil Beierfeld

B1 ,Neue Mitte” Beierfeld
- Entwicklung ehem.
FrischeCenter

B2 Sanierung Spiegelwald-
halle Beierfeld

Inhalt

Starkung der Ortsmitte durch Umnutzung eines funktio-
nalen Leerstandes (ehem. FrischeCenter) in zentraler Lage
Schaffung von barrierefreien Wohnangeboten fiir Altere
mit integrierten Versorgungsangeboten (z.B. Café/Treff-
punkt, Serviceangebote/Dienstleistungen) unter Beach-
tung des Mehrgenerationenansatzes

Wirtschaftliche Tragfahigkeit prifen; > Akteure privater
Eigentlimer, Investor und moglicher Betreiberstruktur /
Integration sozialer Akteure; Bauzustand/Barrierefreiheit,
Flachenbedarf

Gestaltung des angrenzenden 6ffentlichen Raumes >
Aufenthaltsqualitat und Begegnungsorte schaffen, Ver-
kehrsberuhigung im Wohnumfeld

Komplettsanierung Sporthalle (Spiegelwaldhalle) > Star-
kung als Schwerpunkteinrichtung

Verbesserung der Nutzungsbedingungen der Sportstatte
- Gewahrleistung von Schul-, Vereins- und Breitensport
Umsetzung von MaBnahmen zur Verbesserung des ener-
getischen Zustands (Gebaudehiille, Erneuerung der tech-
nischen Anlagen) - Erh6hung Energieeffizienz

Prifung der Erweiterungsmdglichkeiten bspw. um Ver-
einsraume

Handlungs-
felder

Handlungs-
feld B

Handlungs-
feld D

Prioritat Umset-
zungs-

zeitraum

| - hoch  kurz- bis
mittel-

fristig

| - hoch mittel-

fristig

Projekttrager/
beteiligte Akteure

Volkssolidaritat
Westerzgebirge
e.Vv.
(Sozial- und
Wohlfahrtsver-
band),
in Kooperation
mit Stadt
(offentlicher
Raum)

Stadt



Nr. MaBnahme

B3  Errichtung eines
Jugendplatzes

B4 Brachenentwicklung

Handlungs-
Inhalt felder

- Schaffung eines Jugendplatzes zur Verbesserung der Handlungs-
Sport- und Freizeitangebote fiir Jugendliche feld D
- Aktive Beteiligung der Jugend bei Standortsuche & Ge-
staltungswiinschen des potenziellen Areals
- Jugendplatz soll als geschitzter Riickzugsort und Aufent-
haltsbereich mit Bewegungsangeboten fir sportliche Ak-
tivitaten dienen (bspw. mit Basketballanlage, Tischtennis-
platte, Skateranlage, Bikepark oder Fitness-/Calisthenics-
anlage, Sitzgelegenheiten); denkbar ware auch die In-
tegration eines Containers 0.a. als wettergeschutzter Auf-
enthaltsbereich mit Wlan-Hotspot und Lademdglichkeiten
fir Smartphones
- Starkung der Eigenverantwortung
- Beseitigung der ortsbildpragenden Brachen Handlungs-
Ziel: Innenentwicklung starken, Flachenrecycling & Aufwer- feld B
tung Stadtbild
- Entwicklungsoption (Rickbau & Wohnbauplatze oder
Nachnutzung fir Wohnen/Gewerbe)
—Eigentimeransprache & ggf. Investorensuche
->Prifung der Wirtschaftlichkeit unterschiedlicher Nut-
zungsoptionen (Umnutzung Bestand o. Beraumung und Be-
reitstellung von Bauplatzen in integrierter Lage)

Prioritat Umset-
zungs-
zeitraum

| - hoch mittel-
bis lang-

fristig

-1l mittel-
mittel bis  bis lang-
gering fristig

Projekttrager/
beteiligte Akteure

Stadt, in enger
Zusammenarbeit
mit Jugendbeirat

Private Eigenti-
mer, Stadt/ggf.
Investoren



Nr. MaBnahme

Stadftteil Griinhain

G1 Sanierung Klosteramts-
gebidude & Revitalisie-
rung Klosterareal Griin-
hain

G2  Stadtebauliche

Konzeption Verkehrs-
knotenpunkt Zwonitzer
Str./ Auer Str./
Schwarzenberger Str.
(,Dresseleck”)

Inhalt

Erstellung einer tragfahigen Nutzungskonzeption/Mach-
barkeitsstudie fir das Klosteramtsgebaude - Integration
in einen ganzheitlichen Nutzungsansatz unter Beachtung
des gesamten Klosterareals

Erhalt des denkmalgeschutzten Klosteramtsgebaudes >
(energetische) Sanierung & Nachnutzung fir 6ffentliche,
soziale sowie kulturelle Nutzungszwecke
Starkung/Herausarbeitung der tourist. Potenziale des
Klosters

Okologische Aufwertung des Klosterareals (Klimaresilienz
erhdhen)

Stadtebauliche Konzeption zur Umgestaltung des Kreu-
zungsbereiches unter Beachtung der denkmalpflegeri-
schen und verkehrlichen Belange & Barrierefreiheit
Durchfiihrung erforderlicher Ordnungs- und BaumafBnah-
men im Ergebnis der stadtebaulichen Konzeption, Pru-
fung von AbrissmalBnahmen in Abstimmung mit der
Denkmalpflege

Intensiver Einbezug & Koordination der betreffenden Ak-
teure (Denkmalpflege, LandesstraBenbaubehdrde, Eigen-
tlmer)

Handlungs-
felder

Handlungs-
feld B

Handlungs-
feldB + C

Umset-
zungs-

Prioritat

zeitraum

| - hoch  kurz- bis
mittel-

fristig

mittel-
bis lang-
fristig

[l - mittel

Projekttrager/
beteiligte Akteure

Stadt

Stadt,
ggf. in Abstim-
mungen mit
LASUV, Erzge-
birgskreis, Trager
OPNV & private
Eigentimer



Nr. MaBnahme

G3  Brachenentwicklung

G4  Aufwertung Sport- und
Freizeitareal Griinhain
(Nutzungskonzeption)

Handlungs-

Inhalt felder
Aufwertung Stadtbild durch Beseitigung stadtebaulicher Handlungs-
Missstande & Generierung von Zuzug durch Baulandbe- feld B
reitstellung o. Gestaltung von Griinflachen
Vorbereitung: Eigentimeransprache & ggf. Grunderwerb
durch Stadt
Abbruch ruinéser Gebaudesubstanz (z.B. ehem. Lehrlings-
wohnheim o. ehem. Wollina) > Abbruch, Beraumung,
Entsiegelung & im Anschluss Entwicklung von Bauplatzen
fur Eigenheimbau
Erarbeitung eine ganzheitlichen Nutzungskonzeption fir ~ Handlungs-
das gesamte Sport- und Freizeitareal als Grundlage zu- feld D

kiinftiger Investitionen

Berlicksichtigung der jeweiligen Nutzungsanforderungen
im Bereich Sport und Freizeit (Sanierungsstand, Barriere-
freiheit, Auslastung) sowie Betrachtung zusatzlicher Nut-
zungen wie 6ffentlich zuganglicher Flachen fir die Ju-
gend/ Raume fir Vereine (z.B. Haus des Gastes)
Abstimmungen mit Anforderungen/Entwicklungsperspek-
tiven der benachbarten Kur- und Gesundheitseinrichtun-
gen (AWO)

Prioritat Umset- Projekttrager/
zungs- beteiligte Akteure
zeitraum
[l - mittel  mittel- private
fristig Eigentimer o.
Stadt
| - hoch kurz- Stadt, in Abstim-
fristig mung mit Trager

der angrenzen-
den Kur- und Ge-
sundheitseinrich-

tungen (AWO),
(Sport-)Vereinen



Nr. MaBnahme

Stadtteil Waschleithe

W1 Aufwertung/Qualifizie-
rung der touristischen
Infrastruktur

W2 Erhalt Naturraum,
Stiarkung landschafts-
pragender Elemente

W3 Revitalisierung ehem.
Schleiferei (FKT-Brache)

Handlungs-

Inhalt felder

Handlungs-
feld D

Ertlchtigung/Instandsetzung von Rad- & Wanderwegen
MaBnahmen zur Verbesserung der Aufenthalts- und Ver-
weilqualitat, z.B. Ergdnzung Sitzgelegenheiten/Banke &
Rastplatze innerorts und entlang tourist. Wege
Entwicklung eines Ortsrundweges/themat. Lehrpfades
(Natur, Historie) unter Einbezug bestehender tourist. Ein-
richtungen/Sehenswurdigkeiten z.B. Waschleithe
Optimierung touristischer Beschilderungen / Informa-
tions- & Leitsystem

Ziel: Starkung tourist. Angebote / Erh6hung Bekanntheit
Der Erhalt und die Starkung von Naturrdumen dienen
dem Schutz von Klima, Artenvielfalt und Gesundheit. Ge-
sunde Okosysteme dienen als natiirlicher Schutz vor
Dirre und Hochwasser. Durch die Erhhung der Klima-
resilienz des Naturraums wird auch der Erholungswert der
Landschaft gesichert. Gleichzeitig sollen die Kulturland-
schaftsbildpragenden Elemente, wie Trockenmauern, er-

Handlungs-
feld B

halten werden.
Handlungs-
feld B

Abbruch der ruindsen Brache der ehem. Schleiferei (FKT-
Brache), Beraumung/Entsiegelung und Freiflachengestal-
tung im Sinne Erhéhung der Biodiversitat (= Wohnbau-
flache nicht méglich da Uberschwemmungsgebiet)

Prioritat Umset- Projekttrager/
zungs- beteiligte Akteure
zeitraum
-l kurz- bis  Stadt, in Koope-
hoch bis mittel-  ration Tourismus-
mittel fristig zweckverband,
Vereine
Il - mittel lang- Stadt, ggf.
fristig Naturschutz- &
Umweltverbande
[ - lang- Privater Eigentu-
gering fristig mer, ggf. Stadt
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